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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

DISPENSA LICITACAO 005/2022/SEMAS

/BASE LEGAL

~ Artigo 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93 em sua redagiio atualizada.

OBlJ ETO

CONTRATACAO DA UNIDADE MOVEL DO SERVICO
NACIONAL DE  APRENDIZAGEM  COMERCIAL -
DFPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE (SENAC/SE), A FIM
DE PROMOVER QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO

DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATRAVES DA OFERTA DE
CURSOS PROFISSIONALIZANTES, COM O INTUITO DE
INSERI-LOS NO MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DO
PROGRAMA SABER YIVER VINCULADO AO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOSSA SENHORA
DO SOCORRO/SE. e
‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADOS )
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL -
SENAC ' ' ,

CONTRATO N° N° 33/2022

VIGENCIA 12(doze) meses

VALOR GLOBAL (R$) | RS 58.000,00 (Cinquenta e oito mil reais)

AUTUACAO

Nesta data autuei os documentos adiante enumerados, e para constar, lavrei este Termo.

Nossa Senhora do Socorro/SE, 25 de agosto de 2022,
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Governo Mﬁnicipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Scrgipe
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC]AL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Oficio n° 871/2022/FMAS/SMAS

Nossa Senhora do Socorro/SE, 19 de julho de 2022.

A Senhora &
IRACILIMA SILVA '
Secretaria Municipal da Fazenda

Centro Administrativo José do Prado Franco

Rua Antdnio Valadéo, s/n, Centro.

Nossa Senhora do Socorro

Assunto: DISPENSA DE LICITACAO.

( .
Senhora Secretaria,

Solicitamos de Vossa Senhoria que, junto ao setor competente, possa realizar os
procedimentos necessarios & Dispensa de licitagdo; objetivando a Contratagio da
Unidade Mével do Servwo Nacional de Aprendizagem Comercial — Departamento
Regional de Sergipe (SENAC/SE), a fim de promover- qualificacio e
aperfeicoamento profissional as familias e individuos em situa¢do de
vulnerabilidade social através da oferta de cursos profissionalizantes, com o intuito
de inseri-los no mercado de trabalho por meio do Programa Saber Viver vinculado
20 Fundo Municipal de Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorro-SE,
conforme Justificativa, Projeto Basico e demais documentos pertinentes apensos a este.

Atenciosamente,

MICBPEEE MARRY COSTA CAMPOS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Nossa Senhora de Fatima. n°® 40 — Sede — CEP 49160-000.
Nossa Senhora do Socorro/SE - FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32




GovernéJ Munlcmal
NOS5SA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe
SECRETAR]A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

C.L N° 1066/2022 Nossa Senhora do Socorro/SE, 19 de julho de 2022.

AUTORIZO
Em {4 /0% 2022
LLS W Sy S

MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Senhora Secretania,

Valho-me do presente expediente, para solicitar de Vossa Senhoria a autorizagdo para a
Dispénsa de licitagdo com vistas na Contratacao da Unidade Mével do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial — Departamento Regional de Sergipe (SENAC/SE), a fim de
promover qualificacfio e aperfeicoamento profissional as familias e individuos em situagiio
de vulnerabilidade social através da oferta de cursos profissionalizantes, com o intuito de
inseri-los no mercado de trabalho por meio do Programa Saber Viver vinculado ao Fundo

Municipal de Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorro-SE.
Atenciosamente,

oy e (5T baké o
A DE FATIMA LEITE GOI

Dlretora de Assisténcia Social

ILMA. SRA.
MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
‘SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE - CNPJ 14.810.888/0001-32 -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

sunto: CONTRATACAC DA UNIDADE MOVEL DO SERVICO NACIONAL DE

"RENDIZAGEM COMERCIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE (SENAC/SE),
A FIM DE PROMOVER QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL AS
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATRAVES DA
OFERTA DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES, COM O INTUITO DE INSERI-LOS NO
MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DO PROGRAMA SABER VIVER VINCULADO AO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO-SE.

| DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA:
46001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL.
FUNCAO PROGRAMATICA:
2307 - SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA.
NATUREZA DE DESPESA:
119039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.
. INTE DE RECURSO: .
1660.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSO DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL-FNAS.
SALDO ORCAMENTARIO:
2307- 60.000,00 (sessenta mil)

VALOR DA CONTRATACAO:
R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais)

Nossa Senhora do Socorro-SE, 19 de julho de 2022.

OM

JOSIMA DOS SANTOS
Diretora Financeira

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE -FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32




NOSSA SENHORA DO SOCORRD

Serpon .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO BASICO

DE ACORDO: 0S5 / O% /302
Nos termos do art. 7 da Lei n°® 8.666/93,
aprovo o presente Projeto Basico.

e S ]
MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

[OBIETO _ ~

CONTRATAGCAO DA UNIDADE MOVEL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE
(SENAC/SE), A FIM DE PROMOVER QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL.  ATRAVES DA OFERTA DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES, COM O INTUITO DE INSERI-LOS NO MERCADO Df
TRABALHO POR MEIO DO PROGRAMA SABER VIVER VINCULADO AO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO-SE.

IOBIETIVO » PRI 25

Propiciar formagf@o técnica profissionalizante as familias e individuos em situagio de

vulnerabilidade social com o intuito de inseri-los no mercado de trabalho, bem como no

aumento da geracéo de renda familiar, minimizando os impactos sociais € econdmicos.

DUSTIFICATIVA. I AR

Considerando a implantagdo do programa “SABER VIVER”, regulamentado pela
Resolugéo n® 09/2021 do Conselho Municipal de Assisténcia Social, o qual visa oportunizar a
inser¢do de familias e individuos em situagiio de vulnerabilidade social no mercado de
trabalho, bem como estimular o empreendedorismo através de cursos profissionalizantes e
oficinas.

Considerando que esta municipalidade, através de sua Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tem o compromisso de combater e/ou minimizar os efeitos da pobreza e
dos altos indices de desemprego, sem deixar de mencionar que a redugfio destes e o exercicio

da plena cidadania dependem, necessariamente, do fortalecimento do capital social capaz de

Rua Nossa Scnhora de Fatima, n° 40 — Centro = CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE -FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32



NOESA SENHORA DO SOCORRD

Sergpo )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

superar problemas coletivos e melhorar a situagdo econdmica, por isso o empreendedorismo
possui extrema relevincia nesse combate, garantindo a expansio social e econdmica.

Considerando que tal parceria a ser firmada através da contratagdo ¢ de suma
importancia, por oportunizar a qualificagio e o aperfeicoamento profissional através da oferta
de cursos profissionalizantes as familias ¢ individuos em situagido de vulnerabilidade social,
com o intuito de inseri-las no mercado de trabalho por meio do Programa Saber Viver
vinculado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

A Dispensa de licitagdo, amparada pelo art. 24, inciso XIII, da Lei n°® 8.666/93,
justifica-se pela imperiosa necessidade devido ao aumento dos indicies de pobreza, dos
problemas sociais que expdem a populagdo deste municipio a situagdes de vulnerabilidade
social. Entendendo que tal vulnerabilidade dar-se nos mais diferentes aspectos como: falta de
oportunidades e problemas estruturais de desigualdades sociais, se fez necessério programar
a¢des que reforcem a ampliagdo de politicas publicas relacionadas a inser¢do, qualificagfio
profissional e estimulo a praticas empreendedoras que promovam agdes eficazes de combate -

efetivo a diminuigdo da pobreza.

[PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E EXECUCAO DO SERVICOS EEERE R

O prazo para vigéncia contratual serd 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

O prazo para a execug¢io dos servigos é de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento
da ordem de inicio dos servigos e/ou empenho a ser emitido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

A Execucdo dos servigos serdo realizados no Centro Cidadiao Alcides Fontes (Conj.
Jardim), no turno da manhi das 08h:00min até 12h:00min € no turno da tarde das 13h00Omin
até 17h:00min, conforme cronograma abaixo:

CRONOGRAMA DOS CURSOS 2022-2023
CURSO/ X ]
C[H POR TURNO PERIODO DIAS 1L.OCAL
oFiciNa | TURMA
PREPARODE |  39h MANHA (8as | 19/09/2022
DOCES E 12h) Centro Cidaddo
SALGADOS A 10 Alcides Fontes (Conj.
TARDE (13 as Jardim)
17h) 30/09/2022
PREPARO DE 40h MANHA (8as | 03/10/2022 10 Centro Cidadio

Rua Nossa Senhora de Fatima. n® 40 — Centro — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE -FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSI§TENC]A S0CIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

BOLOS E 12h) A Alcides Fontes (Conj.
TORTAS Jardim)
TARDE (13 as | 17/10/2022
17h)
DOCES 24h MANHA (8as | 19/10/2022
FINOS 12h) - Centro Cidadio
. A 6 Alcides Fontes (Conj.
TARDE (3 as | /1012022 Jardim)
17h)
PREPARO DE . 39h MANHA (8 as | 07/11/2022
LANCHES 12h) Centro Cidadio
‘ A 10 Alcides Fontes (Conj.
TARDE (13as 1 51,14 12022 Jardim)
17h)
BOMBONS E 24h MANHA (8 as | 24/11/2022
TRUFAS 12h) Centro Cidadio
A 6 Alcides Fontes (Conj.
TAR?% (3as | 617122022 Jardim)
h)
BOLOS 3%h MANHA (8 as | 06/03/2023 _
ARTISTICOS 12h) Centro Cidaddo
A 10 Alcides Fontes (Conj.
TARDE (1 i
1$h§ 385417032023 Jardim)

Providenciar materiais didaticos e pedagdgicos para a execugdo dos cursos.

[CCRSOS i

A parceria realizada entre 0 SENAC e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a

utilizagdo dos recursos disponiveis no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, apos
aprovagdo em reunido pelos conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CMAS, consiste na realizagéo dos seguintes cursos:

SABER VIVER -2022/2023 T o
CURSO C/H ESCOLARIDADE IDADE N° ALUNOS | YALOR VALOR
' - MIiNIMA TURMAS POR POR TOTAL !
. ) o _TURMA | TURMA - o
PREPARO 39h Ensino 16 anos 2 20 5.100,00 10.200,00
DE Fundamental 11 alunos
LANCHES Incompleto (5°
ano)
DOCES 24h Ensino 16 anos 2 20 4.100,00 8.200,00
FINOS Fundamental 11 alunos
Incompleto (6°

Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Centro — CEP 49160-000
Nossa Scnhora do Socorro/SE —-FMAS CNP) 14.810.888/0004-32
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NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe

P LY
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ano)
PREPARO 3%h Ensino 16 anos 2 20 5.100,00 10.200,00
DE DOCES Fundamental 11 alunos
E Incompleto (6°
SALGADOS ano)
BOLOS 3%h Ensino 16 anos 2 20 5.500,00 11.000,00
ARTISTICO Fundamental 11 alunos
S Incompleto (6°
ano)
PREPARO 40h Ensino 16 anos 2 20 5.100,00 10.200,00
DE BOLOS Fundamental alunos
E TORTAS Incompleto
BOMBONS | 24h Ensino 16 anos 2 20 4.100,00 8.200,00
E TRUFAS Fundamental 11 alunos
Incompleto (6°
ano) .
TOTALDETURMAS | 77 100, | VALOR GLOBAL [:R$ 38.000,00 4

(Cabe destacar que devido as caracteristicas do publico para o qual os cursos serdo
direcionados, os critérios de escolaridade e idade minimas poderio ser flexibilizados, na
perspectiva de promover a equidade nas oportunidades de acesso aos cursos
profissionalizantes e posterior inser¢do no mercado de trabalho. Bem como serfo realizados

sempre 0 mMesmo curso concomitante nas areas do complexo Jardim e complexo Taigoca.

UNIDADE ORCAMENTARIA:

46001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL.

FUNCAO PROGRAMATICA: :

2307 - SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA.

NATUREZA DE DESPESA:

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
FONTE DE RECURSO:

1660.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSO DO FUNDO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS.

SALDO ORCAMENTARIO:

2307 - 60.000,00 (sessenta mil).

VALOR DA CONTRATACAO:

RS 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).

RATAD,

Ry

a-véncia do Contro,coproe-se a: S

a) Expedir certificados para os concluintes;

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE ~FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSI§TENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

b) Assumir o onus da remuneragdo e transporte para os instrutores € demais funcionarios
envolvidos nas atividades objeto da contratagio;

¢) Colocar a disposi¢io das atividades, até sua conclusdo, recursos institucionais que possam
contribuir para o éxito das programagdes;

d) Realizar os cursos conforme cronograma, atendendo os dias, horarios, carga horaria e local
para realizagdo dos servigos;

e) Orientar o(s) instrutor(es) quanto a pratica pedagogica;

f) Plangjar, acompanhar ¢ avaliar as programagdes dos cursos através de seu(s) técnico(s)
pedagogico(s);

g) Providenciar materiais didaticos e pedagdgicos para a execugio dos cursos;

h) Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas pactuadas;

1) Realizacdo de matricula do publico-alvo encaminhado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA;

1) Executar os servicos conforme as especificacdes do Projeto Basico e de sua proposta, com
0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

k) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela ac¢do ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unifio ou a terceiros;

I) Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo, compativel com as obrigacdes

assumidas, durante toda a execugio do contrato.

A CONTRATANTE, durante a vénci do Conra,promete- a:
a) Oferecer estrutura fisica adequada para a realiza¢fo dos cursos;

b) Seclecionar e encaminhar o publico-alvo dentro dos pré-requisitos exigidos pelos cursos.
munido da documentagéo necessaria, para o SENAC efetivar as matriculas;

¢) Caso ocorrer alguma impossibilidade de execugdo dos cursos comunicar a contratada, e
consequentemente definir juntamente com o SENAC o novo cronograma;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos programas fornecendo dados sobre as atividades

realizadas;

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE ~-FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
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¢) Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas necessidades de
aprendizagem;

f) Manter a higienizagdo ¢ a seguranca do(s) espago(s) onde serdo executados 0s cursos;

g) Prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das programacgdes, quando
necessario;

h) Promover a integracdo do SENAC/Comunidade;

i) Responsabilizar-se pelo(s) espago(s) fisico(s), adequando-o(s) a execucdo de cada curso
com instalagdes elétrica, tomadas, instalagdo hidraulica com torneira, freezer, geladeira,
fogdo, mesa, pia, armarios;

1) Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equipamento/patriménio do SENAC;

k) Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentacfio do(s) instrutor(es) contratados para
ministrarem as aulas dos cursos ofertados;

1) Comunicar aos alunos, no ato da inscriq'ﬁo para os cursos, as regras relacionadas a
frequéncia e desisténeia, ndo podendo haver indice de frequéncia inferior a 75%, como
também a média minima 6,0 (seis) para aprovagéo;

m) Divulgar a oferta dos cursos junto a comunidade;

n) Responsabilizar-se pela inscricdo dos alunos e atendimento aos requisitos de acessos
previstos, bem como pelo controle das inscrigdes;

0) Preenchimento total das fichas com letras legiveis e sem rasuras, bem como anexar as
copias da documentagéo solicitada;

p) Responsabilizar-se pela entrega ao SENAC, com a maior brevidade possivel (antes do
inicio das aulas), as fichas preenchidas em anexo, bem como as copias dos documentos dos
alunos para que possa efetuar o cadastro no sistema;

q) Designar ¢ manter um(a) Coordenador(a) que se responsabilize pelo cumprimento dos

termos acordados;

r) Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas pactuadas.

O pagamento sera efetuado apos empenho e liquidagdo da despesa por meio de crédito em

conta corrente indicada pela Contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos,
mediante a apresentagio de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo(a) responsével

do acompanhamento do servigo prestado a ser indicado pela Secretaria Municipal de

Rua Nossa Senhora de Fatima, n°® 40 - Centro — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE -FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
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Assisténcia Social.

O pagamento serd efetuado de acordo com a finalizacéo de cada curso.

Para fazer jus ao pagamento, a Contratada deverd apresentar, juntamente com o documento de
cobranga, atualizacdes das certidées de regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, FGTS, negativa de débitos Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista.
Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de
obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa da
Contratada, o prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-4 a contar da data da respectiva
reapresentacio.

Nio havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

O prego nido sofrera reajuste.

Artigo 24, Inciso XIII, c/c art. 26, pardgrafo finico, IT e 111 da Lei n® 8.666/93.

Nossa Senhora do Socorro/SE, 05 de jutho de 2022.

ALINE TIARA SILVA SOUZA
Coordenadora de Inclusio Produtiva

JOSE AL(%;OS SANTOS JUNIOR

Assistente Social -~ CRESS 2530
Diretor de Politica de Direitos Humanos

’ 1
JOSUE FEITOSA DOSSANTOS

Assistente Administrativo
Responsavel pela elaborag¢do do Projeto Basico

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE —=FMAS CNPJ 14 810.888/0001-32
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JUSTIFICATIVA
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. NOSSA SENHORA DO SOCORRO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

JUSTIFICATIVA

DISPENSA DE LICITACAQ

Ementa: Justificativa pertinente ao processo para a
Contratacio da Unidade: Mével do  Servigo
Nacional- de Aprendizagem Comercial —
Departamento Regional de Sergipe (SENAC/SE),
a fim de promover qualificacdo €
aperfeicoamento profissional 3as familias e
individuos em situag¢io de vulnerabilidade social
através da oferta de cursos profissionalizantes,
com o intuito de inseri-los no mercado de
trabalho por meio do. Programa Saber Viver
vinculado ao Fundo Municipal de Assisténcia -
Social de Nossa Senhora do Socorro-SE, com
fundamento no art. 24, XII, c/c art. 26, paragrafo
unico, Il e 111 da Lei 8.666/93.

1 - DA NECESSIDADE

A presente justifica-se pela necessidade devido ao aumento da pobreza, dos
problemas sociais que expdem a populaciio do municipio a situagdes de vulnerabilidade
social. Entendendo que tal vulnerabilidade dar-se nos mais diferentes aspectos como:
falta de oportunidades e problemas estruturais de desigualdades sociais, se fez
necessario programar agBes que reforcem a ampliagdo de politicas publicas relacionadas
a inser¢lo, qualificaco profissional e¢ estimulo a praticas empreendedoras que
promovam agdes eficazes de combate efetivo a diminuicdo da pobreza.

Considerando a implantagio do Programa SABER VIVER que visa oportunizar a
mser(;ao de familias em situagdo de vulnerabilidade social no mercado de trabalho,.
assim como estimular o empreendedorismo através de cursos profi ssionalizantes e
oficinas ¢ regulamentado pela Resolugdo n® 09/2021 do Conselho municipal de
Assisténcia Social. . :

Considerando que esta municipalidade tem o compromisso de combater a
efetiva pobreza e os altos indices de desemprego, sem deixar de mencionar que a
reducio dela e o exercicio da cidadania dependem necessariamente do fortalecimento
do capital social, capaz de superar problemas coletivos e melhorar a situacio
econdmica, por isso o empreendedorismo possul extrema relevincia nesse combate,
garantindo a expansdo social e econdmica. 7

- Considerando que a parceria firmada justiﬁca-s_e por oportunizar a qualificagio
e o aperfeicoamento profissional através da oferta de cursos profissionalizantes as

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENC]A SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade social, com o intuito de inseri-las
no mercado de trabalho por meio do referido programa vinculado ao FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Considerando a resolugio n° 18 de 23 de junho de 2022 do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorro-SE, a qual aprovou a proposta do
SENAC.

" Considerando que o SENAC/SE, coleciona, ainda, aos autos, pe¢as que

comprovam a capacidade técnica e operacional da instituigdo, da sua idoneidade,” sua
ilibada reputagdio e suas finalidades institucionais e estatutdrias, que justificam a
pretensdo da contratagio, além de outros elementos, a exemplo da farta documentagio,
que se constituem no processo em si. Resta claro, portanto, que tanto o objeto da
contratacio quanto a Institui¢io a ser contratada possuem intima rela¢do .com o
desenvolvimento institucional, pois resta provada sua finalidade de aperfeicoamento
profissional. |

2 — DA RESENHA FATICA

Para respaldar a sua pretenséo, o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
traz aos autos do sobredito processo duas pecas fundamentais: o Projeto Bésico
elaborado por este Orgio e o Projeto Técnico/Proposta de servigos daquela instituigo.

A Lei n° 8.666/93, art. 24, X111 dispde, in verbis:

Art. 24 — E dispensavel a licita¢do:

()

XIII — na contratac¢do de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, ou de institui¢do
dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada  detenha  inquestiondvel reputa¢do  élico-
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Em seguida, o mesmo diploma legal estabelece as condi¢gdes formais para a
composi¢do do processo de dispensa de licitagdo (ex vi do art. 26, pardgrafo unico, da
Lei n® 8.666/93), ei-las:

()

' - Il - razdo da escolha do fornecedor ou executante,

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/SE - FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32




Governo Municipai
NOSSA SENHORA DO S0CORRO
Sergipe .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS]_STENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

.

111 - justificativa do prego.

Sabe-se que o Fundo Municipal de Assisténcia Social, por forca da sua
natureza juridica, sujeita-se ao Estatuto das Licitagdes e Contratos, méaxime quando
utiliza recursos provenientes da Fazenda Publica.

E bem de perceber, todavia, que nem sempre € necessdrio instaurar-se um
procedimento licitatério (o que ocorre no presente caso). A regra ¢ licitar, no entanto, a
Lei n°® 8.666/93, excepciona casos em que esta é dispensavel, dispensada ou inexigivel.

Assim, como se observa, a lei que rege as licitagdes e contratos
administrativos estabelece critérios objetivos para a contragfio direta. E é sob a optica
desses critérios infraconstitucionais que demonstramos a situagdo de dispensa de
licitagdo que ora se apresenta.

Em que pese o valor contratual estar acima do limite da dispensa por prego,
ainda assim, é dispensavel o Processo Licitatério, em razdo dos requisitos, todos
voltados para a pessoa do futuro contratado.

Uma das melhores visdes sobre o assunto estd contida na decisfo da Egrégia

Corte de Contas do Pais:

A nosso ver, a proposito do art. 24, X1, do esiatuto é estimular
as instituicdes que menciona, favorecendo-lhes o oblengdo de
contratos com servigo publico com forma de ajudar-lhes no seu
autocusteio. Com isso, ¢ Estado estara estimulando, em
cumprimento aos mandamentos constitucionais, ainda que por
via indirefa, as ag¢des voltadas para o ensino, a pesquisa e o
© desenvolvimento institucional. Nesse senlido, pouco importa o
objeto especifico da contratacdo, desde que seja compativel
com os objetivos sociais da instituicdo contratada e possa ser

satisfatoriamente prestado com sua prépria estrutura. "

Analisando-se, agora, pari passu, os requisitos exigidos para se configurar a
dispensa, vé-se que a instituicdo que se pretende contratar — SENAC — SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL
DE SERGIPE, preenche os mesmos, conforme a documentagfio apresentada. '

3 - DA FUTURA CONTRATADA

3.1 —INSTITUICAQ BRASILEIRA

! Processo TC 001. 199/97-8, Decisdo 657/97, publicado no DO de 14.10.97.
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Segundo Jorge Ulisses Jacoby Fernandes:

A Lei usa o termo ‘instituicdo’, que ndo apresenta conteudo
Juridico preciso. O institucionalismo foi um movimento de
_ Iideias que se iniciou na Franga, com Maurice Hauriou. A
instituicdo consiste numa ideia de obra ou de empreendimento
que se realiza e pereniza juridicamente em um determinado
grupo, havendo por’ parte dos membros desse grupo um
inferesse de comunhéio divigido e regulado por um
procedimento previamente estabelecido. * ‘

Miguel Reale, circundado por Amauri Mascaro Nascimento, assinala que:
. Surge uma instituicdio toda vez que uma ideia diretora se impoe
objetivamente a um grupo de homens, e as atividades
reciprocamente  se autolimitam  segundo  regras sociais
indispensaveis a consecugdo do fim em cwja fungdo a
autoridade do todo se constitui e se exerce.

No Magistério do professor Carlos Pinto Coelho Motta:

0 vocdbulo instituicdo é geralmente compreendido em um’

. sentido amplo e abrangente, que pode conter todos 0s grupos
sociais oficiais, como escolas, Sindicatos, orgdos de governo e
também empresas. ’ '

A luz dos conceitos acima mencionados, a FEntidade Proponente ¢,
efetivamente, uma Instituicdo e, acima de tudo, € Instituigdo Brasileira, que assim se
define como a que se tenha constituido sob as Leis Brasileiras e que tenha sua sede e
administra¢do no Pais. O conceito pauta-se, por analogia, no art. 171, I da Constitui¢do
Federal que, a propésito, nesse particular, seguiu o Decreto-Lei n® 2.672/40, pois,
mesmo estando revogado o supramencionado artigo, o conceito continua valido,
segundo os Fnsinamentos do Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes. '

. 3.2 - DEDICADA A PESQUISA, ENSINO OU DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL : ' .

2 in Contratagio Direta Sem Licitacdo. Brasilia Juridica.
3in Compéndio de Direito do Trabalho, LTr.
* in Eficacia nas Licita¢des e Contratos. Del Rey.
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O que comprova a adequacglo da Instituigdo 4 norma elencada no art. 24,
XIII da Lei 8.666/93, ¢ a existéncia, no seu ato constitutivo, de que a mesma sgja
dedicada a pesquisa, ensino, ou desenvolvimento institucional. No caso da norma em
comento, o Legislador permitiu que'as instituigdes a serem contratadas diretamente
fossem criadas posteriormente a edigdo da Lei, a qualquer tempo. De forma similar &
admissivel que uma instituigio altere seus estatutos e deles passe a constar o objetivo da
alinea acima indicada.

E indiscutivel, portanto, que o SENAC — SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE,
preenche esses requisitos, posto que a mesma, pelo seu estatuto, preenche as condigdes
pretendidas. Senfo vejamos:,

‘ ' Art. 2°- De acordo com o Art. 1°de seu Regulamento, o SENAC
tem por objetivo:

I — Realizar. emt Unidade Operativa, instalados e mantidos pela
Institui¢do, ou sob forma de cooperagdo, a aprendizagem
comercial a que estdo ‘obrigados as empresas de calegorias
econbmicas sob a sua jurisdi¢do, nos termos do dispositivo
constitucional e da legislacdo ordinaria;

Il — Orientar, na execugdo da aprendizagem metddica, " as
empresas as quais a lei concede prerrogativa;

T — Organizar e manter cursos prdticos ou de gqualificagdo
profissional par o comercidgrio adulto;

IV — Promover a divulgacdo de novos métodos e técmicas de
comercializagdo, assistindo, por esse meio, aos empregadores e
empresas na elaboragdo e execucdo de programas de
treinamento; '

V — Assistir. na medida de suas disponibiifdade.s técnicas e
Sfinanceiras, as empresas comerciais, no rvecrutamento, sele¢do
engquadramento de seu pessoal; .

VI— Colaborar na obra de difusdo e aperfeicoamento do ensino

de formagdo no selor tercidrio e do ensino superior imediato
gue com ele se relacionar diretamente.

Bem obtempera Marcal Justen Filho, quando diz que:
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O objeto social da instituicdo deverd abranger pesquisa, ensino
ou desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoligico.
Esses conceitos deverdo ser interpretados de modo amplo,... 4
maior dificuldade envolve o desenvolvimento institucional.
Seria uma problemdtica a classificagdo das instituicdes. Deve-
se reputar que a lei alude as instituicdes sociais e politicas, gue
envolvam todos os segmentos possiveis da populagdo. °

’ Constata-se, nessa oOrbita, que o objeto da contratacdio € intimamente
relacionado com o desenvolvimento institucional. Entretanto, ainda que diverso fosse o
objeto da contratagdo, o que nio € o caso, qualificagiio profissional ¢ aprendizagem
comercial, tem-se por resolvida a questdo do desenvolvimento institucional, no qual a
instituicdo que se pretende contratar se encaixa, consoante decisfo proferida pelo
Tribunal de Contas da Unifio, em sua Decisdo 657/1997, aqui ja mencionada:

Embora sua  definicdo admita variagdes de abrangéncia,
percebe-se que ambos o0s aulores associam a expressdo
desenvolvimento  institucional a  alguma  forma de
desenvolvimento  social, ouw seja, opera desenvolvimento
institucional a entidade que contribui para o aperfeicoamento
da sociedade. Nesse sentido, podemos entender como
instituigdo dedicada ao desenvolvimento institucional agueia
cujos fins ndo se enconiram na prépria organizagdo, nem em
seus dirigentes ou proprietdrios, mas no meio em que se situam
e para o qual direcionam suas acdes e esfor¢os.

Por outro lado, se hd duvidas quanto ao sentido exato da

expressdo, é certo que ambos os administrativistas associam o -

desenvolvimento institucional, assim como a pesquisa ou o
ensino mencionados no dispositivo legal, ndo ao obhjeto da
contratagdo - como fez o MMA -, mas as instituicdes passiveis
de contratacdo direta. Com efeito, o lexto da Lei preocupa-se
tdo-somente em qualificar as entidades que - pretende
privilegiar, omitindo qualguer referéncia ao prodiufo da
contratagdo feita sob tais condicoes.

E, complementando, assevera:

Nesse sentido, pouco importa o objeto especifico da

3 in Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Dialética.
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contratagdo, desde que seja compativel com os objetivos sociais

da institui¢do contratada e possa ser satisfatoriamente prestado
- . 4]

com sua propria estrutura.

Ainda sobre o desenvolvimento - institucional, para finalizar o tema,
tomemos por espeque as ligdes de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes:

De todas as expressdes utilizadas pelo legisiador no inciso, o
desenvolvimento institucional foi a mais ampla. Se a doutrina
até agora debate-se por agambarcar e analisar as acepgdes da
palavra instituicdo, a rigor, o desenvolvimento institucional
compreenderia crescimenio, progresso, de qualquer coisa que
possa estar compreendido no termo instituicdo. Cuida do
desenvolvimento institucional tanto uma empresa que possui
um centro de controle de qualidade, como uma faculdade, como
um sindicato, como uma associacdo de moradores, enfim,
gqualguer instituicdo que se dedigue a um-fim. Por obvio,
impde-se o interesse publico a restricdio do termo a fim de que o
mesmo se harmonize com o ordenamento juridico.

3.3 - INOUESTIONAVEL REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL

Com relagdo a inquestionavel reputago ético-profissional, depreende-se,
conforme documentagio apresentada, que a instituicio é detentora de tal, estando em
dia com as suas obrigac¢des fiscais e realizando seu trabalho de forma inquestionavel e
irrepreensivel e ja vem realizando servigos semelhantes ao que se pretende contratar,
sendo, portanto, capacitada para tal, conforme se pode verificar junto ao seu cadastro. E
mais, a reputacio ético-profissional demanda estreita relagdo entre o objeto do contrato
e a atividade da Institui¢do. ‘ ] ‘

E de bom alvitre trazer a lume os ensinamentos de Margal Justen Fitho:

A exigéncia de inquestiondavel reputagdo ético-profissional tem
de ser enfocada com cautela. Deve ser inquestiondvel a
capacitagdio para o desempenho da atividade objetivada.
Exigem-se as virtudes éticas relacionadas direta e

® Decisio Cit.
7 Ob. Cit.
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. . , , &
recessariamente com o perfeito cumprimento do contrato.

Ademais, com a vasta experiéncia acumulada na de prestag@io de servigos
qualiﬁca¢50 e aprendizagem, pode-se constatar, analogicamente, que a Instituigdo
possui especializagio nesse campo. Essa especializagio da-se pelo estudo ou
desenvolvimento especial de certa atividade e, de forma particularizada, pelas atividades
desenvolvidas ao longo do seu trabalho e relacionadas com o objeto pretendido. E,
ainda que diversos os conceitos de inquestionavel reputagio ¢ especializagio, ambos
estfio relacionados, podendo afastar a licitagdo. De tal forma pode ser afastada qualquer
duvida quanto a capacidade técnica e¢ operacional, a experiéncia ¢ a reputagdo do
'SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -—
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE.

Para finalizar, o posicionamento do TCU, nesse sentido: ‘

Como se vé, embora se possa estabelecer alguma relagdo entre
a notoria especializacdo de que trata o art.” 25, 1I, da Lei n°
8.666/93 e a inguestiondvel reputacdo ético-profissional
mencionada no art. 24, XIII, da mesmd lei, os dois termos néo
se confundem. O primeiro deles, quando aliado & singularidade
do objero, afasta a licitagdo por inviabilidade de competicdo

. - (inexigibilidade). Ja o segundo, atendidos os demais requisitos
postos em lei (art. 24, XIII), enseja a dispensa da licitagdo,
mesmo quando a competicio se revela viavel, E uma faculdade
deferida por lei ao administrador e que ndo implica qualquer
ofensa ao principio da iguaidade, ji que a Constituicio
Federal tutela outros valores além da isonomia, como o
desenvolvimenio do ensino, da pesquisa e da capacitacdo
tecnolégica (art. 218 ¢ 219 da Constituigdo Federal de 1988,
dentre oulros). ? ‘

3.4 — SEM FINS LUCRATIVOS

Quanto a instituigio que se pretende contratar ndo ter fins lucrativos, isso
esta expressamente previsto em seu regimento, enquadrando-se, entdo, nos pardmetros
legais, dispensando-se maiores comentarios.

Vale ressaltar, desta forma, por oportuno, o entendimento de Margal Justen

R .
Ob. Cit.
? Processo TC 275.423/95-6, Decisdo 172/96, publicado no DOU de 26.12.97,
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Filho acerca do assunto:

Tem-se disputado longamenie acerca da interpretagdo que o
- dispositivo comporta. E util utilizar a experiéncia trazida -do
direito tributdrio acerca do tema. Nessa linha, a regra exclui do
beneficio entidades que venham a apresentar
circunstancialmente lucro. Ou seja, a questdio ndo reside em
obter lucro ou prejuizo, no plano dos fatos. Ndo se exige gque
somente sejam contratadas entidades deficitdrias. O que se
exclui é a comtratacdo de entidades que, modeladas pelos.
principios  da _iniciativa privada, sefam vocacionadas

. 10
essencialmente para o lucro.

E Jorge Ulisses Jacoby Femandes:

A auséncia de fim lucrativo ndo impede que a institui¢do cobre
- remuneragdo pelo servigo que presta ou pelo produto que

vende, falo absolutamente natural e até proprio de tais

instituicoes. O que se lhe impede ¢ a finalidade lucrativa. "

E sabido que a dispensa da licitagio pressupde uma situagdo em que, sendo
viavel a licitagio, podera a Administragio deixar de fazé-la em razio do interesse do
servigo. Trata-se, portanto, de uma faculdade. J4 a licitagdo dispensada ou inexigivel &
uma obrigacéo, principalmente diante das circunstancias do caso concreto ¢ da altivez

- dos bens juridicos a serem protegidos, consoante o acima demonstrado.

Portanto, rtesta claro que, atendidos os requisitos postos em Lei, a
contratagdo mediante dispensa de licitagfio, com espeque no art. 24, inciso XIII da Lei
n° 8.666/93, pode ser efetivada, mesmo comprovada a viabilidade de competi¢io, haja
vista o atendimento de principios constitucionais outros tio importantes quantd o da
isonomia, além do interesse publico, fim tinico de toda atividade administrativa.

4 - DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

- A escolha do SENAC — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE, n#o foi contingencial.
Prende-se ao fato de que ele enquadra-se, perfeitamente, nos dispositivos enumerados
na Lei de Licitagdes e Contratos, consoante o ja exaustivamente demonstrado acima,

 Ob. Cit.
" ob. Ci.
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como conditio sine qua non a contratagdo direta. E ndo somente por isso; possui :
profissionais experientes, capacitados e gabaritados para o servigo pretendido, que € de :

interesse publico e visando a realizagio do bem comum, com ampla experiéncia,
possuindo intima relagdo com o objefo que aqui se pretende contratar, sendo, desta
forma, indiscutivelmente, a mais indicada. ,

Possui um excelente quadro de funcionarios, equipamentos e, instrumentos,
encontra-se em dias com suas obrigagdes fiscais, previdenciérias.

4.1 - JUSTIFICATIVA DO PRECOV

- Os pregos apresentados foram definidos, anterior e detalhadamente, em

Projeto basico, conforme -demonstra proposta de precos constante nos autos, reponta
extreme de duvidas, portanto, que a situagfio que se nos apresenta, conforme aqui
intensiva e extensivamente demonstrada €, tipicamente, de Dispensa de Licitagfo.

Considerando que o SENAC -~ SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE
esta rigorosamente em dia com suas obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas, e
sem nenhum tipo de restricio de contratar com qualquer érgio da administragdo
publica. _ _ '

Perfaz a presente dispensa o valor global de R$58.000.00 (cinquenta oito
mil reais), conforme proposta de pregos constante nos autos e cujas despesas correrio
por conta da seguinte classificagdo orcamentaria; '

UNIDADE ORCAMENTARIA:

46001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL.

FUNCAO PROGRAMATICA:

2307 - SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA.

NATUREZA DE DESPESA:

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

FONTE DE RECURSO: ,
1660.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSO DO FUNDO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS.

SALDO ORCAMENTARIO:

2307- 60.000,00 (sessenta mil).

4.2 - COMPROVACAO DE PRECOS

Considerando que, de acordo com a legislagdo vigente, € necessaria a
comprovagio dos precos propostos por meio de no minimo 3 (trés) coptas de Contratos,
Notas de Empenho e/ou Notas Fiscais, ou outro documento que caracterize
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consolidacdo contratual celebrado entre a futura Contratada e outros entes/érgdos,
sejam do setor publico ou privado, a fim que demonstre que 08 precos propostos afiram
aos praticados no mercado.

Entretanto, o SENAC — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE, por meio de
expediente remetido, informou que, devido ao enfrentamento da pandemia causada pela
propagacio de casos da Covid-19 ao longo desses altimos dois anos, ndo houve tais
formalizagdes contratuais e, que recentemente, ‘a partir de janeiro de 2022, formalizou
convénio com a Prefeitura Municipal de Estincia-SE com oferta de cursos semelhantes
aos propostos ao Programa Saber Viver vinculado a esta Secretarla Mumclpal de
Assisténcia Social, conforme cdpia apensa aos autos.

5_ DA CONCLUSAQ

Desta forma, entendemos justificadas as exigéncias contidas nos
dispositivos legais acima referidos, no que tange a contratagio dos servigos da
Proponente — SENAC -~ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL — DEPARTAMENTO REGIONAIL DE SERGIPE, para promover
qualificagio e aperfeicoamento profissional através da oferta de cursos
profissionalizantes as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social, com
o intuito de inseri-las no mercado de trabalho por meio do Programa Saber Viver
vinculado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

'Nossa Senhora do Socorro-SE, 19 de julho de 2022.

-

ALINE TIARA SILVA SOUZA
Coordenadora de Inclusio Produtiva

JOSE ALOISIG TROS SANTOS JUNIOR
Assistente Social — CRESS 2530
Diretor de Politica de Direitos Humanos

De acordo, RATIFICO.
Em: 1% /0% /2034

MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal da Assisténcia Social
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FAPRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorro-SE,
preocupada com os impaétos sociais € econdmicos, langa em seu municipio ©
PROGRAMA SABER VIVER, o qual visa erradicar a situagdo de extrema pobreza
através de agbes de geragdo de renda que promovam o empreendedorismo local ¢ a
qualificagdo profissional para inser¢do no mercado de trabalho.

Reconhecemos que se vive em um contexto social extremamente atipico e cheio
de desafios diante dos impactos sociais causados pela Pandemia. Sabe-se que os niveis
de pobreza no mundo tiveram ascensdo jamais vista nas ultimas décadas e os estudos
sdo enfaticos ao revelarem que ela pode colocar cerca de 14 milhdes de brasileiros nessa
situacéio, logo se faz necessario programar estratégias de agdes que visem combater a
situagdo de extrema pobreza. '

Acreditamos que diante da atual conjuntura global se faz necessario unirmos
forcas em prol da frui¢do dos direitos humanos, comprometendo-nos a cumprir 0s
objetivos do desenvolvimento sustentavel q'ue possuem grande relevancia na construgio
de um mundo mais justo, prospero, sustentavel e igualitario, preparado para o progresso

econdmico e social.

JUSTIFICATIVA

LY

Dados estatisticos do Municipio de Nossa Senhora do Socorro-SE revelam que a
pandemia trouxe elevagdo nos indices de aumento da pobreza. Esses dados evidenciam
que os problemas sociais expdem a populagdo do municipio a situagdes de
vulnerabilidade social. '

Entendendo que tal vulnerabilidade dar-se nos mais diferentes aspectos como:
falta de oportunidades e problemas estruturais de desigualdades sociais, se fez
necessario programar agdes que refofcem a ampliagéo de politicas piblicas relacionadas
a insercio, qualificacdo profissional e estimulo a praticas empreendedoras que
promovam a¢des eficazes de combate efetivo a diminuigdo da pobreza.

Pensando nisso, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social idealizou o

PROGRAMA SABER VIVER que visa oportunizar a inser¢fio de familias em situagéo
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de . vulnerabilidade social no mercado de trabalho, assim como estimular o
empreendedorismo através de cursos profissionalizantes e oficinas.

Diante dos efeitos causados pela Pandemia é importante criar novos mecanismos
de combate a efetiva pobreza e os altos indices de desemprego, sem deixar de
mencionar que a redugdo dela e o exercicio da cidadania dependem necessariamente do
fortalecimento do capital social, capaz de superar problemas coletivos e melhorar a
situagdo econdmica, por isso o empreendedorismo possui extrema relevincia nesse

combate, garantindo a expans&o social e econdmica.

[OBJETIVO GERAL -~ P A : , _ I

’

e Oportunizar a promogdo do fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria com vistas & erradicaciio da pobreza, por meio da aprendizagem
socio-éducativa, do estimulo & capacidade produtiva e acesso ao mundo do
trabalho pds-pandemia da COVID-19 com foco na matriz familiar. Nesse
contexto, o Projeto “Saber Viver” preconiza a colaboragdo para com os

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (AGENDA 2030).

[OBIETIVOS ESPECIFICOS - — ]

e Propiciar formagdo técnica profissionalizante as familias em situagdo de
vulnerabilidade social com intuito de inseri-las no mercado de trabalho;

¢ Realizar palestras e oficinas com a finalidade de apontar a importancia das
praticas empreendedoras; ’

s Promover o aumento da geragdo de trabalho e renda, minimizando os impactos
sociais e econdmicos causadés pela Pandemia;

s Potencializar o desenvolvimento de capacidades e praticas empreendedoras,

diminuindo os indices de desemprego;

e Promover o crescimento econdmico sustentado, emprego pleno e produtivo e

trabalho decente para todos.
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'PUBLICOALVO . ‘ - — ]

e Familias e individuos que vivem em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente do agravamento da pobreza, acesso precario aos servigos publicos

e/ou fragilizagdo dos vinculos afetivos.

" ILOCAL 3 I N ]

s Espago de Qualificagdo Profissional no Centro Cidadao Alcides Fontes,

localizado no Conjunto Jardim, e ONG’S parceiras.

'RESULTADOS ESPERADOS e , A

e Inclusdo social;
e Geragio de emprego ¢ renda;
¢ Insercdo no mercado de trabalho;
e Aquecimento da economia municipal;
¢ Melhoria na qualidade de vida;
*» Empoderamento social;

» Emancipagéo individual.

METAS . ‘ _ ' ‘ ]

e Redugio em 30% da situagfio de vulnerabilidade social e econdmica das familias
e individuos beneficiarios do projeto;
¢ Qualificagfio de 2.000 mil familias através dos cursos e oficinas disponibilizados

ao longo do projeto.

'METODOLOGIA
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O PROGRAMA SABER VIVER chega ao municipio de Nossa Senhora do
Socorro/SE como um instrumento de transformagio social e Econﬁmica para a
populagdo. Durante sua execugdo, serdo desenvolv’i’dos oficinas e cursos -
profissionalizantes oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)
€ parceiros. Para sua realizacfo, contara com a co]aborai;éio ¢ contribui¢do da rede
socioassistencial, que juntamente com a equipe do projeto, cooperarfo na divulgagio e
. execugdo do mesmo.

Nesse contexto, parcerlas com o Sistema S de Educagdo e outras institui¢tes de
ensino, além de ONG’S de educag:ao proﬁssmnahzante serdo firmadas para um melhor
atendimento e qualificagdo das agles propostas, logo todos os cursos e oficinas
oferecidos terdo seu foco no efnpreendedorismo individual e c_omunité.rio.

A faixa etdria para inscri¢dio inicialmente serd 14 anos e o limite dependera da
proposta do curso e das regras que sdo elencadas pela institui¢do parceira que o
executard. Cada curso e/ou oficina contard com a dura¢do minima de uma semana,
sendo isso flexivel, de acordo com a tematica abordada. ‘

Dentre estes, serdo disponibilizadas atividades como, por exemplo: cursos de
modelagem e costura, customizacio, confeitaria, doces e salgados, manicqré e pedicure,
cabeleireiro, depilagdo, gargom, mecanico -de motocicletas, életricista, auxiliar
administrativo, informatica, atendimento ao cliente, oficinas de educagido financeira,
palestras motivacionais entre outros. .

As vagas serdo preenchidas somente por pessoas residentes no municipio de
Nossa Senhora do Socorro/SE da seguinte forma: 60% disponibilizada a populagio de
maneira geral, obedecendo aos critérios de cada curso e os demais 40% serdo
disponibilizados para as familias e popula¢do que fazem parte da rede socioassistencial.
Caso nédo haja demanda dentro desses 40% em respectiva atividade, essa porcentagem
passard a ser somada aos 60% atendendo assim outros cidadaos.

No primeiro momento, o Projeto “Saber Viver” sera apresentado a Secretaria de
Assisténcia Municipal do municipio de Nossa Senhora do Socorro por meio de uma
reunido com a equipe de Coordenacéo Pedagégica do projeto paré que 0 mesmo pos‘sa
ser aprovado. -

Apds essa atividade, a Coordenacédo Pedagogica fard reunides com os possiveis

parceiros e rede socioassistencial para um melhor alinhamento do projeto. Tendo
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realizado as reuniGes necessarias, o programa “Saber Viver”, sera apresentado pela
Coordenagfo Pedagogica a todos os envolvidos.

Finalizadas as etapas de construgfio e alinhamento pedagogico do projeto, sera
feita a divulgag@o dos cursos por meio de veiculos de comunicagido como redes sociais e
dos equipamentos da rede socioassistencial e parceiros.

Concluida a etapa de divulgagiio realizar-se-a a triagem por melo da equipe
pedagodgica do projeto, as inscrigdes dos interessados que atendam aos critérios exigidos

_para insercdo nos cursos ofertados e acolhida dos participantes, mediante o inicio de
cada turma, seja em curso e/ou oficina. _

A realizagio dos cursos e/ou oficinas acontecerd no periodo matutino e
vespertino, de acordo com a proposta metodoldgica de cada um deles, no Centro
Cidadio Alcides Fontes-Conjunto Jardim, em espagos de institui¢des parceiras e de toda
a rede socioassistencial.

Durante o periodo em que o programa “Saber Viver” ocorrer, inicialmente de
2021 a 2024, uma equipe de Coordenagdo Pedagoégica fard a captagdo, triagem,
monitoramento e avaliacio dos alunos em todo o seu percurso dentro dos cursos,
realizando um trabalho de acompanhamento apds o termino de cada oficina, buscando
orientar e encaminhar o cidadfo na execugio daquilo que aprendeu.

Anualmente, como forma de incentivo, realizar-se-4 a culmindncia do projeto
por rheio de uma Feira do Empreendedorismo Socorrense — Programa Saber Viver.
Nela, os alunos poderdo ter a oportunidade de montar suas barracas, apresentar seus
trabalhos ¢ colocar a venda os produtos que aprenderam a produzir nos cursos.

A proposta da Feira de Empreendedorismo ¢ fazer com-que o pequeno
empreendedor recém formado tenha uma janela de oportunidades para tornar seu
trabalho conhecido na comunidade e dentro do municipio. Nesta ocasifio, nfdo sd os
materiais de artesanato, roupas ¢ confecgdes serdo exf)qstos, como também, um pouco
do trabalho daqueles profissionais que abriram seus préprios negdcios, tais esses como
os cabeleireiros, manicure/pedicure, salgadeiros, confeiteiros, boleiros, expondo suas
producdes e fazendo consequentemente a propaganda do seu negécio.

Pretende-se ainda com essa atividade, promover uma interacio com a

comunidade de maneira geral, disponibilizando por meio das parcerias firmadas,

orientacdes profissionais aos pequenos e futuros empreendedores da regido, palestras,
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oficinas e a apresentagdo de um mapa de oportunidades de emprego dentro do
municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE.

- Inicialmente, a Feira de .Empreehdedorismo ter4 duragdo de dois dias, podendo
esse periodo ser modificado, caso haja necessidade. Paralelamente a ela, em parceria
com outras secretarias, ocorrerdo apresentagdes culturais de danga e musica com intuito
de promover também o trabalho de artistas socorrenses, finalizando assim, o que se

propde o Programa “Saber Viver”.

AVALIACAO E MONITORAMENTO. = __ ' . ]

O -Projeto Saber Viver tera como formas de monitoramento Matrizes de
Avaliacdo Processual, elas serdio um instrumental para organizagdo € demostrardo o
desenvolvimeﬁto das atividades do projeto ao longo do tempo. Por meio delas serdo
criados mecanismos para compreensdo de como estd o andamento das a¢fes, se esta

como planejado ou nidio, e as alteragdes necessarias para concretizagdo dos objetivos.

Verifica-se abaixo o modelo:

, "MATRIZ DE MONITORAMENTO
Objctivds Indicadores Indicadores Fontes de Formas de s
. . e - Coleta de Periodicidade
Especificos Quantitativos Qualitativos Informacio Dados
B Registrar a

quantidade e a Numero de Quali oo Questionarios

. : ualidade das Equipe . :
qualidade cursos : N N - De feedback | Bimestral
dos cur<os disponibilizado agoes propostas Pedagogica dos Alunos
oferec  0s.
L.ocalizar as . Qualidade no
demandas da Quantidade de atendimento por | Listas de Reunides Mensal
comunidade inscritos parte da equipe Presenca Mensais

) gestora
Nivel de Desempenho
Acompanhar a Al . nas avalia¢des | Anilise
L Frequéncia nos desenvolvimento
constancia nos propostas mensal dos. Mensal
Cursos dos alunos nas . . .
CUrsos. atividades pelos Instrumentais
Educadores
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MATRIZ DE AVALIACAO DE RESULTADOS

. . Formas de
Objetivos Indicadores Indicadores Fontes de T
. o - L. - Coleta de Periodicidade
Especificos Quantitativos Qualitativos Informacio Dados
. s Numero de ; -~
Qualificar familias Nivel de Relatérios de s
~ pessoas oo ~ Anélise Ao final de
para geragéo de . satisfacdo dos conclusdo de
beneficiadas : Documental | cada turma
emprego e renda. . cursos ofertados | Turmas :
| com 08 Cursos
' recer cursos Numero de . - .
L . Qualidade da Coordenac3o do | Entrevistas
para er-ancipagio | parcerias . ~ . .. Semestral
. . oferta dos cursos | Projeto. . .| Presenciais
econG. ‘ca ¢ social. | firmadas
Numero de .
pessoas que Transformagdes
Preparar a conseguiu ocorridas na Tabela de _
comunidade para o | empreender comunidade por | Desenvolvimento | Visitas de
. Anual
mercado de e/ou meio da Processual do Campo
trabalho. ingressarem no | execug¢do do Aluno
mercado de projeto
.| trabalho

Para coleta das informagbes sera utilizado ferramentas como a Ficha de
Inscri¢io do Aluno, Relatérios Mensais, Questionarios de feedback ao termino de cada
turma, além de um acompanhamento do aluno por meio da criagdo de um Banco de

Dados.

Cada aluno tera seu nome. inseridlo em uma tabela de desenvolvimento
progressivo (em anexo), a qual o acompanharé desde sua inser¢o no curso e/ou oficina
até o pds-curso, contendo assim todo processo desse aluno para uma melhor visibilidade
de seu desenvolvimento. '

Esse Banco de Dados serd criado por uma equipe técnica que preencheri as
1nformat;oes no decorrer das atividades que forem sendo realizadas, facilitando assim a
0perac1onal1zag:a0 do pI‘O_}GtO tendo controle sobre suas agdes ¢ ao final uma melhor

avaliagdo,
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A avaliéq;ﬁo final do projeto se dara por meio da analise macro dos processos de’
cada aluno, observando sua evolugdo. A equipe apresentard os resultados obtidos de
forma quantitativa e qualitativa.

Por meio de graficos serfio expostas a quantidade de alunos inscritos em cada
-curso e/ou oficinas, o total de cursos realizados em cada periodo, a evasdo ¢
permanéncia de maneira geral, os cursos de maior e menor aceitagiio do publico.

- A avaliagfio qualitativa tera sua objetivagdo na evolugéo do aluno, pretendendo-
se perceber 0 quanto o aluno se desenvolveu dentro do processo de ensino e o que ele
conseguiu construir apés o termino do curso. Isso sera possivel em virtude do
“acompanhamento feito por meio do Banco de Dados.

Essa avaliagdo final vem para apresentar o progresso que o projeto conseguiu
alavancar na vida de cada cidaddo participante, seus efeitos, frutos Ve‘mudang:as na sua

situa¢do de vulnerabilidade social.

Srfr

ALINE TIARA SILVA SOUZA
Coordenadora de Inclusido Produtiva
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ANEXO
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y : . TABELA DE CURSOS
) ' ' e .~ PROJETO SABER VIVER - 2022 s .
CURSO C/H | ESCOLARIDADE TDADE N® ALUNOS | VALOR VALOR
} . ) ‘ MINIMA | TURMAS POR "POR TOTAL
. ) . - | TURMA [ TURMA" :
PREPARO 3%h Ensino 16 anos 2 20 alunos | 5.100,00 10.200,00
DE Fundamental 1i
LANCHES incompleto (5° ano)
DOCES - 24h Ensino .16 anos 2 20 alunos | 4.100,00 8.200,00
FINOS Fundamentat [1
Incompleto (6° ano)
PREPARO 39h Ensino 16 anos 2 20 alunos | 5.100,00 10.200,00
DE DOCES E "Fundamental 11 ‘
SALGADOS [ncompleto (6° ano)
BOLOS 3%h Ensino 16 anos 2 20 alunos | 5.500,00 11.000,00
ARTISTICOS Fundamental I
Incompleto {6° ano)
. PREPARO 40h Ensino . 16 anos 2 20 alunos | 5.100,00 10.200,00
EBOLOSE Fundamental '
| . TORTAS Incompleto '
BsOMBONS E 24h Ensino 16 anos 2 20 alunos | 4.100,00 8.200,00
TRUFAS ) Fundamental 11
Incompleto (6° ano) .
. " TOTAL DE TURMAS . - 12| VALOR GLOBAL | R$ 58.000.00
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FICHA DE INSCRICAO

Nome do Aluno:

Data nascimento:

Enderego:

RG: | CPF:.

Telefone:

Escolaridade:

Curso:

Data de Insergdo:

Anotagdes sobre necessidades especiais:
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RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO

Titulo do Projeto:
Local de Execugdo:
Data/Periodicidade:
Coordenagéo:

Equipe Técnica:

Objetivos:

" Metas:

Descricdo das Atividades:

Numero de Alunos Cursando o Periodo:

Numero de Evasdo dos Cursos: ‘
Situagfio das Parcerias:

Descriéﬁo da Situagfo Atual do Projeto:

‘Descri¢dio das ameagas surgidas ao projeto dentro do periodo:

Descricao das a¢des de corregdo e solugdo de problematicas:
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Curso:

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PROJETO

Periodo:

1)

2)

3)

4

3)

6)

7

8)

9)

Qual seu nivel de satisfagio em Relagéio ao Curso?

O quanto foi importante pra vocé participar do curso?

4

Qual a relevéncia do Curso para sua vida?
Em sua autoanalise, qual seu nivel de aprendizagem no curso?

Vocé gostou e continuara se inscrevendo em outros cursos disponibilizados pela

Prefeitura do Municipio?

O que vocé achou da cria§50 e chegada do Projeto Saber Viver na sua

comunidade?
Em relacfo as instalagdes onde se deu a realizag¢do do projeto, qual sua opinifio?

De que forma vocé se sentiu ao longo do curso. em relagéo ao atendimento da

Equipe Técnica, coordenagéio e professores?

Vocé se sente apto a colocar em pratica o que aprendeu dentro do curso?

10) Dé sugestdes de melhorias e opinides sobre outros cursos para uma futura oferta

dentro do Projeto.
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Nossa Senhora do Socorra, 30 de junhode 2022
Offeio n® 0222022

A Sra.,
Michelle Marry Costa Campos
Secretaria Municipal de Assisténcia Sodial

Assunio: projeto saber viver.
Prezada Secreiara,

- Venho por meic deste. informar que a proposia encaminhada por essa
secretaria, acerca do catalogo de cursos, para o projelo saber viver, referente
an anc de 2022, foi aprovado por esse calegindo. Segue resolugdo, para

conhecimenio e providéncias cabiveis.

Alenciosamenie,

LI = i
{ Vb A Lo
Cleiton de Jegu

Presidente diy CMAS

»
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Nossa Senhora do Socorro/SE

' Resolucio N° 18 de 23 de junho de 2022,

DISPOE SOBRE PROPOSTA DO CURSO, PARA O
PROJETO SABER VIVER, PARA 2022,

/

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorro,
Estado de Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei
Municipal n® 1.534, de 22 de Quiubre de 2021, em reunido ordinaria do CMAS
realizada em 23 de junho de 2022,

Resolve:

Art. 1° aprovar a propasta de 12 turmas de cursos, do Projelo Saber Vivér para

- 2022, no valor total de R$ 58.000.00, a ser custados comn recurso do FMAS.

Art. 2° - Revogam-se todas as disposiches em contrario.

Art. 3° - Esta Resolur,ﬁéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Nossa Senhora do Socorro-SE, 23 de junho de 2022,

Clem)n de Jesus $antos

Pres,ldente do Conselho Municipal dc Asmstencna Social

Mosga Seuborg o SoconorBE, CER 451660600
HUE Emial cmas-aoito seilhobmal com

o

Hua A3 p? 48 « Cormpunio b
Telefone (T8




Gmail

Fw¢ oficio sobre o melhor viver.
- 1me agem

Taiane Menezes <gabinete.assistenciasocial@socorro.se.gov.br> - ~ 1dejulho de 2022 10:17
Para: planejamentosmas19 <p|anejamentosmas19@gmall com> )
Cc: juniorufs <juniorufs@hotmail.com=

Ao Setor de Planejamento,
Para conhecimento e demais providéncias necessarias.

Michelle Marry Costa Campos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

----- Mensagem encaminhada --—- .
De: CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL <cmas-socorro. se@hotmait.com>
Para: GABINETE SEMAS <gabinete.assistenciasocial@socorro.se.gov.br>
Enviadas: Thu, 30 Jun 2022 10:38:14 -0300 (BRT)
& Assunto: oficio sobre o melhor viver. .

En' :do do Outlook

2 anexos

@ resolugio 18.pdf b
214K

-B oficio 22.pdf
165K
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I
Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro/SE
CNPJ 14.810.888/0001-32



'-'... ) "' ‘ "@a,DOsoo
M Cﬁ!‘ﬂalf . assessoria planejamento <planejamentosm $@gm [e)

- +wd: Proposta de cursos corrigida
2 mensagens .

Aline Tiara <aline.tiara@hotmail.com>
Para: "planejameniosmas13@gmai.com” <planejamentosmas 19@gmail.com>

Obter o Quliock para Android

From: son Dias de Araujo <edson.araujo@se.senac.br>

Sent: sday, May 10, 2022 9:40:16 AM

To:'. | Tiara' <alinetiara@hotimail.come; ‘Renata Ferreira’ <renata ferreira@se senacbr>
Subject: Proposta de cursos corrigida

Aline bem dia,

Segue coma sclicitade a proposta corrigida, 0 plano de curse [& estamos providenciando, assim que puder fe envio.

Att

;@d’“ ! F Edson Dias de Araujo

Gerente da Unidade Movel

Divisio de Educagio Profissional - DEP

Departaments Regional de Sergipe
(79r3212-1558/96815-4037 | www.se.senac.br

* anexos

ag'a PROPOSTA FINAL DE SOCORRO 02.pdf -
= 582K

-_E‘a PROPOSTA FINAL DE SOCORROQ 03.pdf
565K

10 de maio de 2022 09:51

Aline Tiara <aline.tiara@hotmall.com>
Para: "plansiamsntasmas to@gmail.com” <planejamentiosmas 19@gmall.com>

Pacebidn!

Obter o Duliank para Android

From: Aline Tiara <gline.liara@hotmail.com>

Sent: Tuesday, May 10, 2022 $:47:.08 AM

To: planejamentosmas i 2@gmail.com <planeiamentosmas18@gmail.com:
Subject: Fwd: Proposta de cursos corrigida

[Fel. - :sag&ﬁs anterigres ooulto}
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Cursos

A

De: SENAC — UNIDADE MOVEL

Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Proposta n°: 03/2022

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. lvo do Prado, n? 564, Sdo José — CEP 49,015-070
\racaju / SE —Tel.: (79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br



Missdo

: Educar para o trabalho em atividades de comércio de bens, servigo e turismo.

' PROPOSTA DE CURSO n° 03

1 - CARACTERIZAGAO

Beneficiada | Prefeitura Municipal de N? S2 Socorro
Prefeito(a) Inaldo Luis da Silva

Rua Nossa Senhora de Fatima n°® 40 — Centro N? S2.
Endereco _

Socorro — CEP 49.160-000 _
Secre_,tariar Secretaria Mun. De Assisténcia Social de N2 S'a Socorrb'
C.N.P. J. 14.810.888/0001-32

Secretaria(o) | Michelle Marry Costa Campos

Municipio Nossa Senhora do Socorro ' ‘
Telefone 2106-7430
Local: Nossa Senhora do Socorro

N.° de Turmas: | 12 (doze) turmas

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. lvo do Prado, n2 564, Sdo José — CEP 49.015-070
acaju / SE — Tel.: (79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br



A presente proposta tem por objetivo a realizacdo de cursos

conforme descricdo a seguir:

o e IDADE Ne ALUNOCS VALOR VALOR
- CURSOS CH ESCOLARIDADE . MINIMA |[TURMAS POR POR TOTAL
: ‘ : : TURMA TURMA
Ensino Fundamental Il
Preparo de Lanches 3%h Incompleto {5°ano) 16 anos 02 20 alunos | R$ 5.100,00 | R$ 10.200,00
Ensino Fundamental Il
Doces Finos 24h Incompleto (6°ana) 16 anos 02 20 alunos { RS 4.100,00 [ R$ 8.200,00
Ensino Fundamental I
Preparo de Doces e 3oh Incompleto (6°ana) 16 anos 02 20 alunos | R$5.100,00 | R$ 10.200,00
Salgados
Ensino Fundamental Il
Bolos Artisticos 3%h Incompleto (6%°ano) 16 anos 02 20 alunos | R$ 5.500,00 | R$ 11.000,00
Ensino Fundamentat
Preparo Je Bolose | 4on Incompleto 16 anos 02 | 20alunos | RS5.100,00 | RS 10.200,00
Ensino Fundamental il
Bombons e Trufas 24h Incompleto (6°ano) 16 anos 02 20 alunos | R$ 4.100,00 R$ 8.200,00
TOTAL DE TURMAS 12 VALOR GERAL | R$ 58.000,00

Obs.

1) Cada turma formada para os cursos mencionados na tabela acima nio

podera exceder o numero de 20 (vinte) alunos;

2} Os alunos a serem matriculados nos cursos deverdo atender aos seguintes

requisitos,

» Documentagéo do aluno (xérox) legivel CPF, Registro Geral (RG), e

Comprovante de residéncia que conste o CEP:

> Alunos entre 16 a 17 anos (xerox) legivel do CPF e assinatura do

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

Departamento Regional de Sergipe

Av. lvo do Prado, n? 564, S3o José — CEP 49.015-070

Aracaju / SE ~Tel.: (79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br

responsavel (pais) na ficha de matricula. Outros responsaveis serao
necessarios (xerox) legivel de certiddo de nascimento do aluno, CPF e
assinatura do responsavel na ficha de matricula e na declaragéao
(SENAC);



http://www.se.senac.br

/ ¢ Expedir certificados para os concluintes;

/ ¢ Assumir o énus da remunerac&c e transporte para os instrutores e demais
/ funcionarios envolvidos nas atividades objeto desta proposta;
/ ¢ Colocar a disposi¢cdo das atividades, até sua conclusao, recursos institucionais
/ que possam contribuir para o éxito das programacoes;
/ e Iniciar os cursos apés 30 (trinta) dias do recebimento da Nota de Empenho;
/ « Orientar o instrutor quanto a pratica pedagagica,;

* Planejar, acompanhar e avaliar as programacdes dos cursos atraves de seu (s)
/ técnico (s) pedagdgico (s);

s Providenciar materiais didaticos e pedagdgicos para a execucdo dos cursos;

e Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas do convénio.
4 - COMPETE A CONTRATANTE:

e Acompanhar o desenvolvimento dos programas fornecendo dados sobre as
atividades realizadas;

» Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas
necessidades de aprendizagem;

e Manter a higienizac&o e a seguranca do espaco onde serdo executados os
Cursos;

e Prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das
programagdes, quando necessario;

» Promover a integra¢cdo do SENAC/COMUNIDADE;

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. lvo do Prado, n? 564, Sdo José — CEP 49.015-070
Aracaju / SE —Tel.: (79} 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br



-
‘ i - Responsabilizar-se pelo espaco fisico adequando 4 execucio de cada curso\ -
< /’f com instalagGes eletrica, tomadas, instalagao hidraulica com torneira; freezer, |
/ geladeira, fogédo, mesa, pia, armarios
,/'1 » Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equipamento patriménio SENAC
/ s Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentagdo dos instrutores
/ contratados para ministrarem as aulas dos cursos acima mencionados
/" o Comunicar aos alunos, no ato da inscrigho para 0s cursos, as regras
_/‘I relacionadas a frequéncia e desisténcia ndo podendo haver indice de
',f/ frequéncia inferior a 75%, como também a média minima 6,0 (seis) para
/ aprovagao,

/
/ o Divulgar os cursos junto a comunidade
Responsabilizar-se pela inscricdo dos alunos e atendimento aos requisitos de

. -
acessos previstos no item n°02 desta proposta, bem como pelo controle destas

inscricdes;
Preenchimento 100% das fichas com letras legiveis e sem rasuras anexar as

|

|

| .
copias documentacio solicitada;

Responsabilizar-se pela entrega ao Senac o mais breve possivel (antes do

. ili =
inicio das aulas) as fichas preenchidas em anexo copias dos documentos dos

alunos para que possamos efetuar o cadastro no sistema
Designar e manter um Coordenador que se responsabilize pelo cumprimento

dos termos acordados na proposta;
o Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas do convénio

5 - DA DIVULGAGAO

Qualquer divulgagao radiofénica, televisiva ou escrita sobre a programacao a ser

 realizada pela CONTRATANTE ou pelo SENAC, devera ser previamente
icomunicada ao outro convenente e destacar a logomarca ou 0 nome de ambos.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. Ivo do Prado, n2 564, S3o losé — CEP 49.015-070
Aracaju / SE —Tel.: {79) 3212.1560 — Fax.: (79} 3212.1564 — www.se.senac.br



e

/
/ 6 — VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tera validade de 60 (sessenta) dias a partir da data do seu

recebimento.
de de 2022.

Aracaju,

e

Edson Dias.de Aradgjo
Unidade Mivel - SENACISE
Gorente

Assinatura e Carimbo do Contratado

7- APROVAGAO DA PROPOSTA PELA EMPRESA

Aprovo a presente proposta dentro das condigdes de orcamento apresentado

de 2022.

Aracaju, de

Assinatura e Carimbo da Contratante

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe
Av. Ivo do Prado, n? 564, S3o0 José — CEP 49.015-070

racaju / SE —Tel.: {79) 3212.1560 -~ Fax.: {79) 3212.1564 - www.se.senac.br




H ldentifica¢do do Curso _ B

Titulo do Curso: Preparo de Lanches /

Carga Hordria: 39 horas

n Requisitos e Formas de Acesso _

Requisitos de acesso:
* |dade minima: 16 anos

e Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

H Objetivo do Curso

Este curso tem como objetivo desenvolver o preparo de Lanches utilizando técnicas
apreendidas e criatividade para a boa apresentagio. E destinado a profissionais do ramo da
gastronomia ou outros interessados.

Organizagdo Curricular

Elementos

Conhecimentos

s Boas praticas nos servicos de alimentag3o: procedimentos para higienizacdo e
armazenamento de alimentos, porcionamento, embalagens e etiquetagens
(identificagdo, fabricagdo e validade), selegdo, resfriamento, congelamento e
descongelamento, descarte de residuos e prevengdo da contaminagdo cruzada.

s Equipamentos e Materiais utilizados.
+ |dentificagdo de diversos tipos de massas

s Técnicas de preparo dos diversos'tipos de lanches

* Sanduiches frios e quentes: sanduiche light de atum, sanduiche de frango,
sanduiche indiano, sanduiche de carne-seca com queijo, sanduiche de queijo e
presunto ao forno, entre outros.

Habilidades

s Interpretar as fichas técnicas.
e Preparar recheios, patés e manteigas compostas;




- . Elementos

e LUilizar boas praticas nos servigos de alimenta¢3io aplicando técnicas especificas e
procedimentos de seguranga alimentar.

® Manusear os equipamentos e utensilios.

E Certificaciio

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promoc¢do dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mencdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

= Atendido-A
= Parcialmente atendido - PA
¢« N&o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

= Atendido-A
* N&o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes mengdes:

¢ Conctuiu (C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

e Nao concluiu {NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou © aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horéria total do curso.

“ A certifica¢do seguirg padréio Senac”




“ Identificagdo do Curso ' '

Titulo do Curso: Doces Finos /

Carga Horaria: 24 horas

n Requisitos e Formas de Acesso

Requisitos de acesso:

* |dade minima: 16 anos

» Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

H Objetivo do Curso . ‘ _

Este curso tem como objetivo desenvolver Doces Finos utilizando técnicas aprendidas e
criatividade para a boa apresentacio. E destinado a profissionais do ramo da confeitaria ou
outros interessados.

n Organizagdo Curricular

Elementos

Conhecimentos

* Boas praticas nos servigos de alimentagdo: procedimentos para higienizagio e
armazenamento de alimentos, porcionamento, embalagens e etiquetagens
(identificacdo, fabricagdo e wvalidade), selecdo, resfriamento, congelamento e
descongelamento, descarte de residuos e prevengio da contaminacg3o cruzada.

e Osinstrumentos e utensilios utilizados na preparagdo de Doces Finos.
e Preparagdo de Merengue (Francés, italiano e suigo);

¢ Pontos de doces para enrolar

* Diversas massas com especiarias sortidas;

» Técnicas de banho;

» Decoragdes;




-+ Elementos

¢

Habilidades

* Interpretar as fichas técnicas.

e Preparar massas, recheios, coberturas, modelagem e combinaciio de sabores.

s Utilizar boas praticas nos servigos de alimentag¢3o aplicando técnicas especificas e
procedimentos de seguranga alimentar.

* Manusear os equipamentos e utensilios no preparo de Tortas Trufadas Especiais.

Certificagio

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogdo dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso
foram estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

* Atendido - A
* Parcialmente atendido - PA
* Ndo atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

¢ Atendido - A
¢ N3o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes
mengdes:

* Concluiu (C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

* N&o concluiu {NC) — quando ¢s indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horéria total do curso.

“ A certificacdo sequira padréio Senac”




Identificacdo do Curso

Titulo do Curso: Preparo de Doces e Salgados /

Carga Horaria: 39 horas

H Requisitos e Formas de Acesso '

Requisitos de acesso:
e |dade minima: 16 anos

= Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

n Objetivo do Curso '

Este curso tem como objetivo desenvolver o Preparo de Doces e Salgados utilizando técnicas
apreendidas e criatividade para a boa apresentac3o. E destinado a profissionais do ramo da
confeitaria e/ou outros interessados.

3
Organizag¢do Curricular

Elementos

Conhecimentos

* Boas praticas nos servicos de alimentagdo: procedimentos para higienizagio e
armazenamento de alimentos, porcionamento, embalagens e etiquetagens
(identificacdo, fabricagdo e validade), selegdo, resfriamento, congelamento e
descongelamento, descarte de residuos e prevencdo da contaminacio cruzada.

¢ Os instrumentos e utensilios utilizados no Preparo de Doces e Salgados.
* Receitas de diversos doces.
* Receitas de diversos salgados
Habilidades
= |nterpretar as fichas técnicas.
¢ Dominar os procedimentos especificos de Preparador de Doces e Salgados

observando a qualidade final do produto

* Conhecer e utilizar corretamente as matérias primas utilizadas para o preparo de

doces e salgados;




.. “Elementos. .

s Desenvolver doces e salgados a partir das receitas

* Utilizar boas praticas nos servicos de alimentagio aplicando técnicas especificas e
procedimentos de seguranga alimentar.

¢ Manusear os equipamentos e utensilios no preparo de Doces e Salgados.

‘Certificacdo

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promog3o dos alunos e confere uma
certificagde. A partir dos indicadores gue evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

+  Atendido - A
*  Parcialmente atendido - PA
* N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

= Atendido-A
= Nido atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mengdes:

s Concluiu (C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga hordria total do curso.

e Ndo concluiu [{NC} — quando os indicadores nio forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horéria total do curso.

“ A certificagdo seguird padréio Senac”



identificagdo do Curso

/

Titulo do Curso: Bolos Artisticos

Carga Hordria: 39 horas

Requisitos e Formas de Acesso -

Requisitos de acesso:

e |dade minima: 16 anos

« Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

H Obhjetivo do Curso , .

Este curso tem como objetivo desenvolver bolos artisticos utilizando técnicas aprendidas e
criatividade para a boa apresentagio. E destinado a profissionais do ramo da confeitaria
e/ou outros interessados.

n Organizagao Curricular

Elementos

Conhecimentos

» Boas praticas nos servigos de alimentacdo: procedimentos para higienizacdo e
armazenamento de alimentos, porcionamento, embalagens e etiquetagens
(identificagdio, fabricagdo e validade), selecdo, resfriamento, congelamento e
descongelamento, descarte de residuos e prevengdo da contaminagdo cruzada.

s Equipamentos e Materiais utilizados;

s Técnicas de Preparo: recheios e coberturas;

* Técnicas de montagem e decoragdo artistica de bolos;

o Nogbes de comercializagdo.




"' Elementos

Habilidades
* Interpretar as fichas técnicas.
* Utilizar boas praticas nos servicos de alimentagio no preparo de bolos artisticos

s Manusear os equipamentos e utensilios no preparo de bolos artisticos.

E Certificagdo

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promo¢do dos alunos e confere uma

certificacdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso
foram estabelecidas mencdes durante o processo e ao final do pracesso, conforme a seguir:

Durante o processo

+ Atendido - A
* Parcialmente atendido - PA
* N3do atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

+ Atendido- A
* N3o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes
mengoes:

¢ Concluiu (€} - quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

* Na&o concluiu {NC) — gquando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horéria total do curso.

“ A certificacéio seguird padrio Senac”



Titulo do Curso: Preparo de bolos e tortas /

Carga Hordria: 40 horas

H Requisitos e Formas de Acesso

Requisitos de acesso:
+ |dade minima: 16 anos

s Escolaridade: anos iniciais do Ensino Fundamental (12 ac 52 ano) completo.

ﬂ Objetivo do Curso ' '

O curso de Aperfeicoamento em preparo de bolos e tortas tem como objetivo desenvolver a
seguinte competéncia: Elaborar producdes de bolos e tortas.

E destinado a profissionais que atuam no segmento de producbes alimenticias ou de
gastronomia.

n Organizagdo Curricuiar

Elementos da Competéncia

Conhecimentos

* legislagdo e Procedimentos: Boas praticas para servico de alimentagio quanto a
higiene pessoal, ambiental, equipamentos, méveis, utensilios de trabatho e insumos
{recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, resfriamento, envase,
embalamento, distribui¢do e transporte}. Riscos de contaminagio cruzada (uso de
utensilios e equipamentos contaminados), muitiplicacio de micro-organismos e
descarte de residuos.

*  Mise en place: conceito e aplicabilidade.
¢ Documentos Orientadores: ficha técnica de produgdo, ordem de servigo entre outros.

* Estrutura de bolos e tortas: tipos de massas (aerada, cremosa e seca), recheios,
coberturas e cremes (inglés, zabaione, confeiteiro, chantilly, fouettée).

Cocgdo: tempo e temperatura.

» Decoragdo: com bicos de confeitar, semi espatulados e espatulados.




Técnicas de montagem e finalizagdo de bolos e tortas.

Habilidades
e Utilizar as boas praticas para servigos de alimentac¢ao.
¢ Aplicar técnicas de decoracdes de bolos e tortas.
Elaborar produgtes de bases para bolos e tortas
Selecionar e utilizar equipamentos e utensilios.

Interpretar ficha técnica de producao.

Atitudes/Valores
e Zelo pela qualidade das preparagbes gastronémicas.
s Responsabilidade com a seguranga dos alimentos e com o local de trabalho.

* Otimizagdo de tempo, recursos, produtos e insumos.

E Certificagdio

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogio dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram

estabelecidas mencgées durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:
Durante o processo

= Atendido - A
* Parcialmente atendido - PA
* N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Crricular

+« Atendido-A
«  N3o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mencgdes:

Concluiu {C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

N3o concluiu {NC} — quando os indicadores n3o forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequénpia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagdo seguird padrdo Senac”




' ldgntificagéo da .Cu:i"s'o
Titulo do Curso: Bombons e Trufas
Eixo Tecnolégico: Produgdo Alimenticia
Segmento: Produgdo de Alimentos
Tipo de Curso: Programas Socioprofissionais
Carga Horaria: 24 haras
Cadigo DN: 451.2

E Requisitos e Formas de Acesso - . .

Requisitos de acesso:
* Idade minima: 16 anos

e Escolaridade: Ensino Fundamental Il Incompleto (6° ano)

Documentos exigidos para matricula:
¢ Documento de identidade
e CPF

s Comprovante de Residéncia

Quando a oferta deste curso ocorrer por meio de parceria, convénio ou acordo de cooperacao
com outras instituicdes, deverdc ser incluidas neste item as especificacdes, caso existirem.
Mencres de 18 anos devem estar acompanhados de um responsavel legal, este portando
documento de identidade e CPF.

E Justificativa . D

Atualmente as pessoas tém interesse em aprender as técnicas atuais de bombons e trufas que

proporcionem decoragda em mesas com temas diversos, buscando o prazer de uma degustacao.
Como também, a oportunidade de ampliar seus conhecimentos na busca de uma capacitacio
para atender as novas exigéncias do mercado, e ainda intensificar o convivio social ao qual estd
inserido. O mercado de trabalho na drea da confeitaria & muito competitivo, por isso a

atualizacdo deve ser constante. Diante disso, este curso foi proposto em concordincia com a



Missdo do Senac de “Educar para o trabalho em atividades de comércio de hens, servicose

turismo”, com a finalidade de colocar no mercado profissionais que sejam eficientes.

) | el ¢ @ o | | o

Este curso tem como objetivo produzir bombons e trufas utilizando técnicas e criatividade
para a boa apresentacdo. E destinado a profissionais do ramo da confeitaria e/ou outros
interessados.

& [Wﬁw ‘ | i | :‘__‘_;a..___..._‘__,_____.-_;._._;._;,;_.‘j

O Modelo Pedagdgico do Senac considera gue em cursos gque ndo se comprometem com o
desenvolvimento de competéncias, a Unidade Curricular € o proprio curso.

Detalhamento da Unidade Curricular:
Unidade Curricular: Bombons e Trufas

Carga hordria: 24 horas.

- Indicador

1. Realiza as Boas Praticas de Higiene e Manipula¢do de Alimentos.
2. Produz bombons e trufas utilizando as técnicas apreendidas.

~ Elementos

Conhecimentos

¢ Boas praticas nos servicos de alimentagio: procedimentos para higienizagio e
armazenamento de alimentos, porcionamento, embalagens e etiquetagens
(identificagdo, fabricacdo e validade), selegdo, resfriamento, congelamento e
descongelamento, descarte de residuos e prevencio da contaminacgdo cruzada.

e Bombons e trufas

s Origem dos hombons e trufas.

* Preparacdo das bombons e trufas.

* Preparc do ganache para as trufas e bombons trufados moldados e banhados.
e Modelagem dos bombons e trufas

* Preparagao de diversos recheios;

» Embalagem, finaliza¢io e conservac3o.

o Cidlculos (investimentos e lucros)




T Elementos,

Habilidades

e |nterpretar as fichas técnicas,

e Utilizar boas praticas nos servi¢os de alimentacdo no preparo de bombons e trufas.

¢ Manusear os equipamentos e utensilios no preparo de bombons e trufas.

@] [@dfamtegs MEeibhEEs

A proposta do presente curso, mesmo ndo se comprometendo com o desenvolvimento de
competéncias profissionais integralmente, garante a abordagem de determinados
conhecimentos (legislagdo, normas, etc.), & hahilidades (técnicas, equipamentos, eic.) que
contribuem para o desenvolvimento de competéncias profissionais no contexto de um
determinado itinerario formativo.

As orientacdes metodolédgicas deste curso, em consonancia com a Proposta Pedagdgica do
Senac, pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e privilegia a pratica
pedagogica contextualizada, colocando o aluno frente a situa¢bes de aprendizagem que
possibilitam o exercicio continuo da mobilizagdo e articulagdo dos saberes necessarios para a
acdo e para a solucdo de questdes inerentes 3 natureza do trabalho, contribuindo para a
canstituicdo ou fortalecimento de competéncias requeridas pelos itinerarios formativos que
possibilitem ao aluno tracar o caminho da sua formacgao e do seu desenvolvimento profissional.

O Senac possui marcas formativas que refor¢cam o compromisso da instituicdo com a formacgao
integral do ser humano, considerando aspectos relacionados ao mundo do trabalho e ao
exercicio da cidadania, canforme o objetivo de cada curso. 530 estas: dominio técnico-cientifico,
visdo critica, atitude empreendedora, sustentdvel e colaborativa, atuando com foco em
resultados.

W [T

A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo
« Atendido - A
* Parcialmente atendido - PA

* N&o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

* Atendido- A



 N&o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes
mengdes:

¢ Concluiu (€ ) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

s Nao concluiu (NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga hordria total do curso.

AcBes de recuperagido devem ser oportunizadas durante todo o processo de aprendizagem,
conforme necessidade identificada pelo docente, privilegiando momentos em sala de aula.

E “Insumos, Instalagbes, Equipamentos e Recursos. Didaticos ...

8.1.1 Lista de insumos

INGREDIENTES QUANTIDADES/UNIDADES

8.2. Recursos diddaticos:

= Apostila;
® Bloco de anotacgdes;
¢ (Caneta.

8.3. Instalagdes e Equipamentos

¢ Cozinha didatica
e Salade aula

_Perfil do Pessoal Docente & Técnico

O desenvolvimento da oferta ora proposta requer Instrutores de nivet superior e/ou nivel médio
com experiéncia em rotinas de trabalho na drea de confeitaria com no minimo 02 anos.

-Certificacdo . .

L £ importante que as instalagBes e equipamentos estejam em consanincia com a legislacio e atendam as orientacdes
descritas nas normas técnicas de acessibilidade. Estes aspectos, assim como os atitudinais, comunicacionais e
metodoldgicos buscam atender as orientagdes da Convencdo de Direltos das Pessoas com Deficiéncia da qual o Brasil
& signatério.



Aquele que concluir com aprovacdo este curso, serd conferido o respectivo certificado %
Bombons e Trufas, com validade nacional.
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‘.-‘S';ervigo Nacional de Aprendizagem Comercial
© Administragdo Regional do Estado de Sergipe

Propria, 18 de julho de 2022.

Ilma. Sra.

Michelle Marry Costa Santos

Secretaria de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de Nossa Sra. do Socorro.

Senhora Secretaria,

Recebemos uma solicitagdo de comprovagéo de valores dos cursos
ofertados atraves de copias de Contratos ou nota de empenho reafizados
com outros municipios ou com empresas privadas para consolidagao
documental nos tramites de finalizagdo do processo de contratagdo desta
instituicao.
Diante do exposto, informamos a Vossa Senhoria que em virtude do
enfrentamento a pandemia passamos por um longo periodo sem estas
" formalizagSes contratuais, tivemos recentemente um convénic com a
Prefeitura Municipal de Estancia conforme disponibilizamos anteriormente
copia do convenio através de e-maii, agora com a chegada da vacina e
com a diminuicdo dos casos da Covid19 e gue estamos retomando
N gradativamente nossos processos de atendimento.

',..- Y Nos colocamos a disposigcio para maiores esclarecimentos

R Atenciosamente,

e B .‘L’é‘ ¢ Aradjo
Lo B Unidade Move! - SENAC/SE
S o Gerente

iy e servigo Naclonal de Aprendizagem Comaercial

(IEY b - i
“m roc s . Departamento Regional de Sergipe
R
‘“5“'« ¥ Ny, Av. Ivo do Prado, n2 564, 530 Jasé - CEP 49.015-070

'ﬂ!&" r-.f '-'Ai racaju / SE - Tel.: (79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212-1530 — www.se.senac.br




Oficio n? 00672022

Arzcaju, 25 de mato @@ 2022

Ao Senhor

HUGO LIMIA FRANCA
vige-Presidente

Conselhe Regional do SENAC/SE
AracajufSE

Assunto: Desincompatibilizagic

Senhor Vice-Fresidente,

LAERCIO JOSE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador do RG n¢
1.252.526, SSP/SE, CPF ne 168 538.814-00, residente @ domiciliado & Avenids Beira
Mar, 2130, E¢iticio Nouvelle, apto 501, Bairro Treze de Julho, Arvacaju/SE, inscuito no
cadastro eleitoral sob o n® Q02227512178, vem, perantec Vossa Senhoria, gxpor para

ag final requerer:

Cedsiderando que na condigido de cidaddo brasileiro, concorrerai a cargo

cletivo no estado de Sergipe, nas eleigbes de 2022;

Considerando que » Lel Federal n® 64790, em seu art. 1%, i1, alinea “g",
define que 3 desincampatibilizagio de administradores de entidades represeniativas

de classe deva ocorrer ne prazo minimo de (4 {guatrol meses, antes do pleito;

Act, 1%, 530 Inelegivels:
11, Para Presidente e Vire-Presidente da Repubhica:

gl os que tenham, dentro dos & (quatro) meses anteriores ao pisito,

ocupado cargo  ou fungdo de direg¢do, administragdc ou

representacio em entidades representativas de classe, mantidas,
tatsl ou pafciaimente, por contribuigdes impostas pefe poder
Piblice ou com recurvos arrecadedos e repassados pela Previdéncia

Social;
Recebemos e -
z,:f}(% i,}hs Ui _ Y - para ¢ Senado Federal
i o= 31 05 inelegiveis pare o5 cargos de Fresidente e Vice-Presidents da

Replibtica especificadas na alinea a do inciso 1l deste artign =, fo
tarante as demais dimeen, guando se tratar de repartigio puibiics,

gﬁtf

b

SRS



associacdo ou empresa que opore no territdrio - do igiade,
ohservados Oy MEsmos grazos; .

i em cada Estado e re Distrite Federal, os mmelegiveis poara os
cirgas de Governador 8 Vice-Savernador, nas mesmas cordighes
gstabelecidas, observados 0s mesmos prazos;

Vi- para s Cadmara dos Deputados, Assembieia Legislativa & (dmara
Legisiativa, no aqus thes far anlicdvel, .por identidade de situagses,
g+ inefegiveis para o Sepade Federal, nas mesmas cordigbes
estabeletidas, observados o3 MESMOS Prazos;

Considerando que 3 jurisprudéncia do Tribunal Superior Eleitoral tenhe sé

firmado no sentido da inaplicabilidade da alinza “d”, de artigo 1%, da Lel Faderal n?

64790, 3 minha particular sitvacdo, conforme resposta a Consulta n% 25770, Refator

Ministro Marceic Henrlgques Ribeiro de Oii'uaira, DJE 19.04.2010;

“Consuita Desincompatibilizagcio. Qirigente. Servigos soaciais ¢ de
farmacio profissional autdnomo. Lel complementar n® 64750, art,
1%, 1, g. Mandsre federal ou estatgual. 1. Conguanto os dirigentes
di serviges socidis € de tormacie prefissienal autdnaemos toenham
inggréyse ney receitars orivndas das contribuigles de nsturera
tributdria, nde atuam em atividades de fangamento, arrecadacio
ou fiscalizagBo de impostos, taxas e contriduicBes de carster
ohrigatdrio, inclusive parafiscais, ou aplicagdo de multas
refacionadas com essas atividades. 2. Para disputar mandatoe
eietivo federal o wstadual, os dirigentes das teferidas eniidades
deverie se desincompaiibilizar no praze de 4 [guatrol meses
previsto no arty. 19, inciso 1, alinea g, da ieil Complementar nd
84/50, sendo desnecgssario o afastamento definitive do carge, §,..1°
{Res. n? T3232 na Cla n® 25F70, de 18.3.7010, ral. Min. Mascelo
Ribeira. )

Diante des:é:& motivos, venho, paranie Vossa Senhoria, REQUERER O MEY
LICENCIAMENTO DO CARGO DE PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SENAC/SE,
g_,ggﬂg;_;_ﬂrwg_pmg;mg:gﬁg_zqug_, inclusive, perdurando ateé a data da ele%;‘ée,.devendcros
raferidos drgfos adotarem 55 provideéncias previstas no respective regulaments, para

assuncao Hdo referido carge pelo Vice-Prasidente,

Atencivsamente,

Presidente




PORTARIA N¢ 00472022

¢ prresidénte da Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de

Surgipe, no uso de suas atribuicBes regulamentares e estatutdrias;
Lonsiderando a candidatura no pleito eleitoral de 2022;

¢ onsderande o disposto no art. 12, alinea “g’. da Lei Federal n? 64/90, a qual dispde
acerca da necessidade de desincompatibilizagdo de administradores de entidades

reprosentativas de classe;
RESOLVE

Art 12 . Designar, o Sr. Hugo Lima Franga, CPF nt 067.440.525-00, 1¢ vicé:presic’%‘ente

da Federacido do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sergipe, a

assurmnir  Presidéncia dos Consethos Regionéis do SESC/SE, inscrito no CNPJ sob o n?

03.637.549/000180; & do SENAC/SE, inscrito no CNPJ sob o n? 03.654.618/0001-63, -
na qualidade de substituto jegal, no periodo de 02 de junho de 2022 a 10 de jutho de

2072, por motive de deéincompatébiiiza'géo eleitoral deste Presidente. ‘

Art. 22 0s efe%ms-‘cies-fapertéria'comegarﬁo a partir do dia 02 de junho-de 2022;

Art. 3¢ - Revogame-se.as disposigbes em contrario.

Aracaju, 31 de maio de 2022.
Pio-se ciénaia

LUrapra-se

Flpoe ) 4
LAERCIO JOSE DE OLIVEIRA L -
presidente do Sistema ' ; ﬁ Frsalern at:
Eecomércio/SESC/SENAC B TR o T rn L
CPF: 168.538.814-00 Pt
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

TERMO DE POSSE

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro/SE
CNPJ 14.810.888/0001-32
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sSesc i Senac

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE SERGIPE — FECOMERCIO/SE

CNPJ: 13.040.811/0001-68

TERMO DE POSSE

As oito horas {08h00) do dia onze de julho de dois mil e vinte e dois {11.07.2022), na sede
da FECOMERCIO/SE, situada na Av. lvo do Prado, n? 564, Edf, Walker Martins Carvalho, 2¢
andar, bairro 530 José, nesta cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, CEP: 49.015-
070, sede administrativa do SENAC/SE, foi realizada a posse dos membros titulares e suplentes
da 'biretcria, do Conselho Fiscal, do Conseiho de Etica e Delegados Representantes junto a
Confederaglo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo - CNC, com mandato de
11.07.2022 a2 10.07.2026, todos da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADQ DE SERGIPE — FECOMERCIO/SE, entidade sindical de grau superior
estadual, inscrita no CNP) sob n2 13.040.811/0001-68, eleitos em 13.05.2022, para o
quadriénio 2022-2026, conforme Ata Geral dos Trabalhos da Mesa Coletora e Apuradora da

. EleicBo, registrada em 23.05.2022, no livro B/693, as fis. 165 a 173, sob n® 114392, para o

mandato de 11 de jutho de 2022 a 10 de julho de 2026. Destaca-se, COMO prova o presente
FTermo de Posse, que em razdo do impedimento temporadrio por conta do periodo de
desincompatibilizac3o eleitoral, na forma da legislagdo que rege a Justica Eleitoral brasiiteira,
o Sr. Laércio José de Oliveira, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 1.252.526
SSP/SE, CPF: 16B.53RB.814-00, residente e domiciliado na Av. Governador Paulo Barreto
Menezes, n® 2130, Edf. Nouveile, apt. 501, hairro lardins, em Aracaju/SE, CEP: 49.025-040,
membro-eleito junto & Fecomércio/SE ern 13.05.2022, advindo do SEAC/SE, Pessoa luridica a

que se vincuia: FRANCASERV LTDA, CNPJ: 26.161.720/0001-22; o qual ocupars o cargo de 152

Diretor Suplente da FecomérciofSE, ¢ ndo tomard posse em 11.07.2022 junto a
Fecomércio/SE em virtude da desincompatibiiiza¢do eleitoral definida pela legislagdo que
rege a Justica Eleitorsl hrasiieira. Bern cauno, o Sr. Antdnic Fernando Pereira de Carvatho,
brasileire, casado, empresario, portador do RG: 374.661 SSP/SE, CPF: 236.205.365-20,
residente e domiciliado na Av. Governador Pauio Barreto Menezes, n? 1640, Mansdo Vincent
Van Gogh, apt. 201, bairro Jardins, em Aracaju/SE, CEP: 49.025-040, membrag eleito junto a
Fecomércio/SE em 13.05.2022, advindo do SEAC/SE, Pessoa Juridica 3 que se vincula:
MULTSERV MANUTENCAO PREDIAL LTDA, CNPI: 13.350.020/0001-34; o dual ocupara o cargo
de Diretor da Fecomércio/SE para Assuntas Trabalhistas, e também ndo tomars posse em
11.07.2022 junto i FECOMERCIO/SE, em virtude da desincompatibilizagdo eleitoral definida
pela legislagio que rege a Justica Eleitoral brasileira. Foram empossades em 11.07.2022, as

L Dom Jougd Thomaz, 235 - Bdl. Joss Reimundo gos Santos - 20 ander
A Joss - CEP 48015-080 - Aracaju/SE - TEL « B4 25 5214 2270
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39  08BhO0O, os DIRETORES a seguir identificados: DIRETORIA ~ TITULARES: PRESIDENTE — JOSE
. 40 MARCOS DE ANDRADE, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 415.647 SSP/SE, CPF:
41 296.061.875-00, residente na Rua Manoel Cesar Sobrinho, n® 450, Centro, Tobias Barreto/SE,
42  CEP: 49.300-000, membro eleito junto a Fecomércio/SE em 13.05.2022, advindo do
43 SINDICOMTB/SE, Pessoa luridica a que se vincula: COMERCIO DE CONFECGOES MMC LTDA,
44  CNPJ: 32.756.165/0001-84; 12 Vice-Presidente — ALEX CALVANCANTE GARCEZ, brasileiro,
” 45  casado, empresdrio, portador do RG: 793.972 SSP/SE, CPF. 588.272.695-68, residente na Av.
% 46  Franklin Campos Sobrai, 1575. Edf. Montpellier, apt. 1204, bairro Grageru, Aracaju/SE, CEP:
47  49.027-000, membro efeito junto a Fecomércio/SE advindo do SICOFASE/SE, Pessoa Juridica a
48  que se vincula: DROGARIA APOLO LTDA, CNPI: 32.755.092/0001-06; 22 Vice-Presidente ~
-7 49 JOSE ALVES DANTAS FILHO, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 115.667 SSP/SE,
;7 50 CPF: 004.923.025-53, residente na Rua Alvaro de Brito, 748, apt. 1002, bairro Jardins,
d( 51 Aracaju/SE, CEP: 49.026-030, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do
LI SINCOMACTINTAS/SE, Pessoa lJuridica a que se vincula: JALUZL CONSTRUCOES E
A . - EMPREENDIMENTOS EIREL, CNPJ: 00.969.500/0001-36; 3% Vice-Presidente — CARLOS
{ )} 54 HENRIQUE OLIVEIRA NASCIMENTO, brasileiro, casado, empresério, portador do RG:
M"Y: 55 3.027.512-1 SSP/SE, CPF. 792.030.605-10, residente na Av. lorge Amado, n2 1338, Edf.
; o6 Bordeaux, apt. 1501, bairro Jardins, AracajufSE, CEP: 49.025-330, membro eleito junto a
Af&%? Fecomércio/SE advindo do SINDESP/SE, Pessoa Juridica a gue se vincula: FRANCA SERVICOS
; \f§ 58 DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ: 32.834.491/0001-62; 42 Vice-
(Ef 59 Presidente — GILSON SILVEIRA FIGUEIREDO, brasileiro, casado, empresério, portador do RG: \(’ig
60  254.941 SSP/SE, CPF: 126.978.185-53, residente na Av. Beira Mar, 1704, apt. 801, bairro 13 de
\e\ 61  lutho, Aracaju/SE, CEP: 49.025-040, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do \&k
i 62  SINDILOJAS/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: FERNANDES E OLIVEIRA LTDA, CNPE Sy
. é 1&% 63 12.522.726/0001-73; 12 Secretdrio — SANDRO ATAIDE MOURA, brasileiro, casado,
~ . o4  empreséric, portador do RG: 793.733 SSP/SE, CPF: 260.274.375-53, residente na Rua Dr. Silvio
¥ | 65  Cabral Santana, n° 400, Cond. Atlantic Biue, Casa 032, bairro Aruana, Aracaju/SE, CEP: 49.000-
5" 66 239, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SINDESP/SE, Pessoa Juridica a que se
N 67  vincula; NC VIGILANCIA LTDA, CNPJ: 14.531.173/0001-40; 22 Secretario — RAFAEL DE JESUS,
68  Drasileiro, solteiro, empresario, portador do RG: 3.116.254-1 SSP/SE, CPF: 010.837.505-69,
€9 residente na Travessa Rainha dos Anjas, n® 451, Centro, Tobias Barreto/SE, CEP: 45.300-000,
3 membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SINDICOMTB/SE, Pessoa Juridica a que se
A ‘fl vincula: SUPERNATUS COMERCIO DE COSMETICOS E PRODUTOS E PERFUMARIA LTDA, CNPJ:
- F2  32.285.318/0001-33; 12 Tesoureiro — PETRUCIO DA SILVA, brasiteiro, divorciado, empresério,
(- 3 portador do RG: 549.628 SSP/SE, CPF: 278.464.665-34, residente na Rua Jacinto Uchoa de 6‘3 -
{Q/ 74 Mendonga, n® 29, bairro Grageru, Aracaju/SE, CEP: 49.026-160, membro eleito junto a
75 Fecomércio/SE advindo do SIRECOM/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: PETRUS & CIA LTDA,
e ’”@CNPJ: 32.717.639/0001-89; 22 Tesoureiro — ALEX SANDRO COSTA MOU}% brasileiro, casado, L

£~
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77  empresario, portador do RG: 3.155.211-0 SSP/SE, CPF: 026.035.895-98, residente na Rua Dr.
< 8 Silvio Cabral Santana, n® 400, Cond. Atlantic 8lue, Casa 027, bairro Aruana, Aracaju/_SE, CEP: §
49.000-239, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SEAC/SE, Pessoa juridica a gue
se vincula: NOVQ CONCEITO LOCACAD DE MAQ DE OBRA LTDA, CNPJ: 10.808.175/0001-83;
Diretor para Assuntos do Comércio Atacadista: EMERSON NATAL DE ALMEIDA SCUSA,
brasileiro, separado, empresério, portador do RG: 780.058-11, SSP/BA, CPF: 098.926.565-04,
residente na Rua Luiz Dias Motas, n® 113, £df. Preludio, apt. 103, bairro Luzia, Aracaju/SE, CEP:
49.045-380, membro eleito junto a Fecomércio/SFE advindo do SIRECOM/SE, Pessoa Juridica a
que se vincula: W1 REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA, CNPJ: 32.736.845/0001-36; Diretor
para Assuntos do Comércio Varejista: JOAO DOS REIS SOUZA, brasileiro, divorciado,
empresario, portador do RG; 1.047-801 SSP/SE, CPF: 515.778.605-00, residente na Av. Sio
Paulo, n® 2859, bairro José Conrado de Aradjo, Aracaju/SE, CEP: 49.085-020, membro eleito
junto a Fecomércio/SE advindo do SICOFASE/SE, Pessoa luridica a que se vincula: FARMACIA
JR SOUZA EIREL, CNPJ: 32.859.779/0001-91; Diretor para Assuntos Fiscais e Tributarios:
MANOEL CAETANO DA SILVA, brasilieiro, casado, empresario, portador do RG: 130.794
SSP/SE, CPF: 016.060.345-53, residente na Av. Governador Paulo Barreto de Menezes, n°
1820, apt. 301, bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49.025-040, membro eleito unto a
Fecomércio/SE advindo do SINDILOJAS/SE, Pessoa luridica a que se vincula: RICOL - SERVICOS
LTDA, CNPJ: 32.782.278/0001-54; Diretor para Assuntos Governamentais: ROBSON SANTOS
PEREIRA, brasileiro, divorciado, empresario, portador do RG: 601.454 SSP/SE, CPF:
189.952.685-49, residente na Av. Governador Paulo Barreto de Menezes, n° 580, £df. Alda ‘t
Teixeira, apt. 1001, bairro 13 de Julho, Aracaju/SE, CEP: 49.020-010, membro eleito junto a @%
Fecomércio/SE advindo do SINCOMACTINTAS/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: \( 4
PREVENTTIVA COMERCIO DE PRODUTO DE SEGURANCA EIRELI, CNPJ; 08.674.645/000141; (\\‘&
Diretor para Assuntos da Comunidade e Servicos: RUTHLEIA FLORENCIO SANTOS, brasileira, éf’{»‘“

solteira, empresaria, portadora do RG: 1.423.478 SSP/SE, CPF: 005.161.625-43, residente na
Rua Sargento Manoel Messias, n° 13, bairro Novo Parafso, AracajufSE, CEP: 43.082-500,
membro eleito junto a Fecomércio/SE advinda do SINDICAB/SE, Pessoa Juridica a que se
vincula: RUTHLEIA FLORENCIO SANTOS - ME, CNPY: 23.344.199/0001-70; SUPLENTES DA
DIRETORIA DA FECOMERCIO/SE: 1 — LINDOBERTO BARROS SIHVA, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG: 2.192.588 SSP/PE, CPF: 314.815.824-53, residente na Rua G, n®
006, Residencial Parque dos Fontes, apt. 403, bloco 04, bairro lahotiana, S3o0 Cristovio/SE,
CEP: 49.100-000, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SEAC/SE, Pessoa Juridica
a que se vincula: VITALINO FACILITIES EIRELE, CNPJ: 03.691.424/0001-38; 2 — FABIO REIS
LIMA, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 1.284.375 SSP/SE, CPF: 858.408.315-
43, residente na Rua Duque de Caxias, n® 412, Centro, Tobias Barreto/SE, CEP: 49.300-000,
membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SINDICOMTB/SE, Pessoa Juridica a que se
vincuta: REIS DOS TECIDOS LTDA, CNPI: 00.530.851/0001-46; 3 — RENATO ALVES DA SILVA, |

Federagdo do Comeércio de Bens, Seivic;as & Turismo do Estado de Sergipe

ragfbDom José Thomaz, 235 - Edi. José Baimundo dos Santas - 42 sadar
José ~ CEP 48015090 - Aracaj/SE - TEL + 85 78 3214 2270
sontstoifecomercio-se.combr | www fecomercio-se.com.br

WL,




-

Y ey . -
Fecomércio SE
Sesc  Senac

17 - brasileiro, solteiro, empresdrio, portador do RG: 128.437 SSP/SE, CPF: 038.606.715-53,
" residente na Rua Ladeira Sargento Floréncio, n® 68, bairro Santo Antanio, Aracaju/SE, CEP:
49.060-820, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SIRECOM/SE, Pessoa Juridica a
que se vincula; REALVE REPRESENTACOES COMERCIAIS DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA, CNPJ:
15.617.004/0001-90; 4 — EVERALDO DIAS TORRES, brasileiro, casado, empresario, portador
do RG: 172,184 SSP/SE, CPF: 077.478.515-04, residente na Rod. Ayrton Senna, n® 2412, Cond.
Marina Resort, Casa 09, bairro Mosqueiro, Aracaju/SE, CEP: 49.039-010, membro eleito junto
a Fecomércio/SE advindo do SINDILOJAS/SE, Pessca Juridica a que se vincula: LIMA & TORRES
COMERCIO DE MOVES LTDA, CNPI: 07.030.362/0001-74; 5 ~ SERGIO MURILO CARVALHO
MATOS, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 576.474 SSP/SE, CPF: 235.961.475-
49, residente na Av. Adélia Franco, n® 2850, Cond. Jardim América, bloco C, apt. 504, bairro
Luzia, Aracaju/SE, CEP: 49.040-010, membro eleitc junto a Fecomércio/SE. advindo do
SIRECOM/SE, Pessoa Jjuridica a que se vincula: S M C REPRESENTACOES LTDA, CNPJ:
01.382.283/0001-46; 6 - ELY NABUCO SILVEIRA DE CARVALHO, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG: 971.579 SSP/SE, CPF: 590.622.075-53, residente na Rua Santo
Agostinho, n” 55, Cond. Villas do Mar Azul, Casa 25, bairro Faroldndia, Aracaju/SE, CEP: 49.032-
230, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SINCOMACTINTAS/SE, Pessoa Juridica
a que se vincula: INCOMATEL - INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIALIS DE CONTRUCOES LTDA,
CNP): 15.606.064/0001-08; 7 — LUIZ ALVES DOS SANTOS, brasileiro, casado, empresério,
portador do RG: 391,755 SSP/SE, CPF: 149.129.295-49, residente na Rua Hildete Falcio
Batista, n” 33, Conj. Santa Licia, bairro labotiana, Aracaju/SE, CEP: 49.095-470, membro eleito
junto a Fecomércio/SE advindo do SIRECOM/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: L A SANTOS
REPRESENTACOES LTDA, CNPJ: 16.464.158/0001-52; 8 — LUIS MACARIO DE SANTANA
JUNIOR, brasileiro, casado, empresdrio, portader do RG: 3.152.635-7 SSP/SE, CPE:
037.242,145-88, residente na Rua Orlando Magalhdes Neto, n® 1224, Cond. Jardins da Franca,
apt. 403, bairro lardins, Aracaju/SE, CEP: 49.025-530, membro eleito junto a Fecomércio/SE
advindo do SINCOMACTINTAS/SE, Pessoa juridica a que se vincula: MACARIO CENTER TINTAS
LTDA, CNP§: 05.603.932/0001-42; 9 — KATIA SANTANA CRUZ, brasileira, divorciada,
empresaria, portadora do RG: 526.229 SSP/SE, CPF: 312.542.175-68, residente na Av. Beira
Mar, 692, bairro 13 de Jutho, Aracaju/SE, CEP: 4%8.020-010, membro eieito junto a
Fecomércio/SE advinda do SIRECOM/SE, Pessoa luridica a que se vincula: K.S.CRUZ
REPRESENTACOES £ CONSULTORIA LTDA, CNPJ: 05.250.731/0001-09; 10 — MERCIA GARDENIA
COSTA MOURA, brasileira, casada, empreasaria, portadora do RG: 887.770 SSP/SE, CPF:
14 523.047.605-10, residente na Rua Dr. Silvio Cabral Santana, n° 400, Cond. Atlantic Blue, Casa
/\% 1 © 032, bairro Aruana, Aracaju/SE, CEP: 45.000-23%, membro eleito junto a Fecomércio/SE
&}/ 3. advinda do SEAC/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: NC SERVICOS GERAIS EIREL, CNPI:

§

151 07.119.176/0001-06; 11 - MIGUEL FREITAS BATISTA, brasileiro, solteiro, empresario, -
E_Qg:ador do RG: 1.565.674 SSP/SE, CPF: 032.908.135-76, residente na Av. Luiz Alves de<
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Oliveira, n° 474, Centro, Tobias Barreto/SE, CEP:; 49.300-00C, membro eleito junto a
Fecomércio/SE advindo do SINDICOMTB/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: DOIS IRMAOS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ: 11.328.141/0001-54; 12 ~ ANGELICA MARIA DOS
SANTOS, brasileira, casada, emprésaria, portadora do RG: 827.966 SSP/SE, CPF: 585.860.165-
00, residente na Av. Maranh30, n® 242, bairro 18 do Forte, Aracaiu/SE, CEP: 49.072-000,
membro eleito junto a Fecomércio/SE advinda do SEAC/SE, Pessoa Juridica a que se vincuia:
A&L SERVICOS EIRELI, CNPJ: 21.976.075/0001-82; 13 — ALEXANDRE CESAR FALCAC DE SA,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 3.075.987 SSP/SE, CPF: 842.306.495-68,
residente na Rua Tenente Antdnio Fontes, n® 155, bairro Faroldndia, Aracaju/SE, CEP: 49.032-
360, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SEAC/SE, Pessoa Juridica a que se
vincula: RAMAC EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPi: 09.527.013/0001-688; 14 ~ ANTONIO J
VASCO PEREIRA FILHO, brasiieiro, désquitado, empresario, portador do RG: 151.770 SSP/SE, @»
CPF: 038.860.935-49, residente na Av. Oviddo Teixeira, n® 130, apt. 902, Mansdo Luciano
Barreto Junior, bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49.026-010, membro eleito junto a
Fecomércio/SE advindo do SINDESP/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: SACEL VIGILANCIA
PATRIMONIAL EIRELI, CNPJ: 16.207.888/0001-78; CONSELHO FISCAL ~ TITULARES: 1 - JOSE
RAIMUNDO DOS SANTOS, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: §72.226 SSP/SE,
CPF: 003.690.125-34, residente na Rua Armando Barros, n® 81, apt. 1103, bairro Luzia,
Aracaju/SE, CEP: 49.046-080, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SICOFASE/SE,
7. Pessoa Juridica a que se vincula: JOANT LTDA, CNPJ: 13.179.692/0001-29; 2 —~ PEDRO ROCHA
;sé‘i‘??; AMARANTE, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 566.958 SSP/SE, CPF:-
?:)% 174  201.745.355-20, residente na Rua Rosalina, n® 346, bairro Farolandia, Aracaju/SE, CEP: 49.032-
= 175 150, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SIRECOM/SE, Pessoa Juridica a que se
Sg\; 177 vincula: GABINETE DE MIDIA & COMUNICACAO LTDA, CNP): 09.405.771/0001-33; 3 -~
1 - EDIVALDO FRANCISCO DA CUNHA, brasileiro, casado, empresério, portador do RG: 146.494
' SSP/SE, CPF: (022.049.405-34, residente na Rua josé Mesquita Silveira, n® 629, Centro,
{tabaiana/SE, CEP: 49.500-214, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do
SICOFASE/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: EDIVALDO FRANCISCO DA CUNHA - ME, CNPI:
13.179.635/0001-40; CONSELHO FISCAL — SUPLENTES: 1 - MOEMA MARY FONSECA DANTAS
EFREM DE LIMA, brasileira, casada, empresaria, portadora do RG: 7.939.850 SSP/SE, CPF:
532.894.125-04, residente na Av. Deputado Pedro Valadares, n® 900, Edf. Beau Rivage, apt.
302, bairro lardins, Aracaju/SE, CEP: 49. 025-090, membro eleito junto a Fecomércio/SE
advinda do SINCOMACTINTAS/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: MOEMA MARY FONSECA
DANTAS - ME, CNPJ: 04.211.300/0001-70; 2~ FRANCISCO DE ASSIS SANTOS, brasileiro, vitivo,
empresario, portador do RG: 839.454 SSP/SE, CPF: 051.947.845-20, residente na Aw.
Gumercindo Bessa, n” 181, Centro, Tobias Barreto/SE, CEP: 45.300-000, membrao eleito junto
mércio/SE advindo do SINDICOMTB/SE, Pessoa luridica a que se vincula: ALDA MAGALI
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191 VASCONCELQS, brasileira, solteira, empresaria, portadora do RG: 1.070.403 SSP/SE, CPF:
534.206.245-49, residente na Rua S30 Francisco de Assis, n® 1127, bairro Santos Dumont,
Aracaju/SE, CEP: 49.087-000, membro eleito junto a Fecomércio/SE advinda do SICOFASE/SE,
Pessoa Juridica a gue se vincula: LUCIA BARRETO VASCONCELOS, CNPIJ: 00.430.654/0001-55;
5  CONSELHO DE ETICA — TITULARES: 1 — PATRICIA MARIANO DE JESUS GARCEZ, brasileira,
casada, empresdria, portadora do RG: 887.590 SSP/SE, CPF: 588.311.195-87, residente na Av.
Franklin Campos Sobral, 1575. Edf. Montpeilier, apt. 1204, bairro Grageru, Aracaju/SE, CEP:
49.027-000, membro eleito junta a Fecomércio/SE advinda do SICOFASE/SE, Pessoa Juridica a
que se vincula: DROGARIA APOLO LTDA, CNPJ: 32.755.092/0001-06; 2 — MARISETE COSTA
MOURA, brasileira, casada, empresaria, portadora do RG: 3.338.776-1 SSP/SE, CPF:
049.169.355-94, residente na Rua Francisco Rabelo Leite Neto, n® 820, Cond. Brisa Marina
Residence, bairro Atalaia, Aracaju/SE, CEP: 43.037-240, membro eleito junto a Fecomércio/SE
advinda do SINDESP/SE, Pessoa luridica a que se vincula: NC VIGILANCIA LTDA, CNPI:
14.531.173/0001-40; 3 — JONAS PRADO FILHO, brasileiro, divorciado, empresario, portador
do RG: 768.772 SSP/SE, CPF: 580.760.545-68, residente na Estrada da inave, KM 20, BR 101,
Pavoado Cajueiro, Sdo Cristovao/SE, CEP: 45.100-000, membro eleito jimto 3 Fecomércio/SE
advindo do SICOFASE/SE, Pessoa Juridica a que se vincula; FARMACIA PRADO LTDA, CNPS:
13.016.266/0001-74; CONSELHO DE ETICA ~ SUPLENTES: 1 — JOSE DENILTON DA SILVA
SANTOS, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 8.022.828 SSP/SE, CPF: 361.570.075-
91, residente na Av. Maranhio, n° 242, bairro 18 do Forte, Aracaju/SE, CEP: 49.072'-000,
membro eleito junto a Fecomeércio/SE advindo do SEAC/SE, Pessoa juridica a que se vincula: vﬂgﬁ‘

BARROS & SANTOS EMPREENDIMENTOS EIRELE, CNPI: 15.021.651/0001-35; 2 — NAIZA DE o
OLIVEIRA RIBEIRO, brasileira, casada, empresaria, portadora do RG: 03.987.807-49 SSP/BA,
22 CPF: 544.695.035-68, residente na Rua Ecologista Chico Mendes, n°® 78, apt. 101, bairro
2. . Faroldndia, Aracaju/SE, CEP: 49.032-280, membro eleito junto a Fecomércio/SE advinda do
SINDILOJAS/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: SANT ANA SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELE, !
CNPL: 03.344.093 /0001-58; 3 — JOAQ CIVALDO FREITAS MUNIZ, brasileiro, casado, ; J

empresario, portador do RG: 758.786 SSP/SE, CPF: 069.119.188-39, residente na Av. Luiz Alves

de Oliveira, n® 373-A, Centro, Tobias Barreto/SE, CEP: 4%.300-000, membro eleito junto a
Fecomeércio/SE advindo do SINDICOMTB/SE, Pessos Jjuridica a que se vincula: TATU PANO

LTDA, CNPJ: 32.851.115/0001-86; DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A CNC ~TITULAR: 1 T
~ JOSE MARCOS DE ANDRADE, brasileiro, casado, empresario, portador do RG: 415.647 %
SSP/SE, CPF: 296.061.875-00, residente na Rua Manoel César Sobrinho, n2 450, Centro, Tobias @,
22 Barreto/SE, CEP: 498.300-000, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do L

’ 22 SINDICOMTB/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: COMERCIO DE CONFECCOES MMC LTDA,
i\ x, T226 CNPJ: 32.756.165/0001-84; 2 — CARLOS HENRIQUE QUVEIRA NASCIMENTO, brasileiro,
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330, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo do SINDESP/SE, Pessoa luridica a que se
vincula: FRANCA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPL
32.834.491/0001-62; DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A CNC ~ SUPLENTE: 1 — ALE
CALVANCANTE GARCEZ, brasileiro, casado, empresério, portador do RG: 793.972 SSP/SE, CPF:°
588.272.695-68, residente na Av. Franklin Campos Sobral, 1575. Edf. Montpellier, apt. 1204,
bairro Grageru, Aracaju/SE, CEP: 49.027-000, membro eleito junto a Fecomércio/SE advindo
do SICOFASE/SE, Pessoa Juridica a que se vincula: DROGARIA APOLO LTDA, CNPL
32.755.092/0001-06; 2 ~ ROBSON SANTOS PEREIRA, brasileiro, divorciado, empresario,
portador do RG: 601.454 SSP/SE, CPF: 189.952.685-49, residente na Av. Governador Paulo
Barreto de Menezes, n° 580, £df. Alda Teixeira, apt. 1001, bairro 13 de jutho, Aracaju/SE, CEP:
49.,020-010, membro eleito junto a Fecom#ércio/SE advindo do SINCOMACTINTAS/SE, Pessoa
Jurfdica a que se vincula: PREVENTTIVA COMERCIO DE PRODUTO DE SEGURANCA EIRELE,
CNPJ: 08.674.645/0001-11. O presente Termo de Posse apds lido e achado conforme, vai
assinado por todos os membros que foram empaossados em 11.07.2022, para os devidos fins
legais. Aracaju [SE}, 11 de juitho de 2022,
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Continuagdo assinaturas — Termo de Posse da Federacio do Comércio de Bens, Servi¢gos e
Turismo do Estado de Sergipe - subscrito em 11.07.2022: '

@a{n’t{g éﬁas MOURA
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> Decreto-lei n° 8.621,

de 10 de janeiro de 1946

Dispde sobre a criagdo do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial e d4 outras pro-
vidéncias.

O Presidente da Reptiblica, usando da atribuig¢éo que
Ine confere o art. 180 da Constituigao, decreta:

Art. 19 - Fica atribuido & Confederagao Nacional do Co-
mércio o encargo de organizar e administrar, no territd-
rio nacional, escolas de aprendizagem comercial.

Paragrafo unice — As escolas de aprendizagem
comercial manterdo também cursos de conti-
nuagao ou praticos e de especializagdo para 0s
empregados adultos do comércio, nao sujeilos
a aprendizagem.

Art. 2° — A Confederagdo Nacional do Comércio, para
o fim de que trata o art. anterior, criard e organizaré o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac.

Art. 3° - O Senac devera 1ambém colaborar na obra de
difusdo e aperieigoamento do ensino comercial de for-
magao e do ensinc imediato gue com ele se relacionar
diretamente, para 0 que promovera 0s acordos neces-
sarios, especialmente com estabelecimentos de ensino
comercial reconhecidos pelo Governo Federal, exigndo
sempre, em troca do auxilio financeiro que der, melho-

- ria do aparelhamento escolar e determinado numero de

matriculas gratuitas para comercidrios, seus filhos, ou
estudantes a que provadamente faltarem os recursos
necessarios.”

§ 1° - As escolas do Senac poderdo ofertar va-
gas aos usudrios do Sistema Nacional de Aten-
dimento Socioceducativo (Sinase) nas condigbes
a serem dispostas em instrumentos de coope-
ragao celebrados entre os operadores do Senac
e 0s gestores dos Sistemas de Atendimento So-
cioeducativo locais.

§ 2° — Nas localidades onde ndo existir estabe-
lecimento de ensino comercial reconhecido, ou
onde a capacidade dos cursos de formagio em
funcionamento ndo atender as necessidades do
meio, o Senac providenciard a satisfagdo das
exigéncias regulamentares para gue na sua es-
cala de aprendizagem funcionem os cursos de
formagdo e aperfeicoamento necessérios, cu
promoverd os meics indispensdveis a incentivar
a iniciativa particular a crié-los. .

Art, 4° — Para 0 custeio dos encargos do Senac os es-
tabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo
com © quadro a que se refere 0 art. 577 da Conse-
lidagao das Leis do Trabalho, estiverem enquadradas
nas Federacdes & Sindicatos coordenados pela Con-
federagdo Nacional do Comércio, ficam obrigados ao
pagamento mensal de uma contribuicio equivalente a
um por cento {1%) sobre o montante da remuneracéo
paga 4 totalidade dos seus empregados.

§-12 = O montante da remuneragao de que trata
este art. serd 0 mesmo que servird de base &

Q) art, 3° passa a vigorar acrescido do §.1° & renumerado o pardgrafo tmico para § 2% conforme o art. 77 da Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012,
disponivel am hitp:/www.planalto.gov.bri/CCIVIL _03/_Ato2013-2014/2012/.ei/L12594.01m, acesso am abr. 2013



incidéncia da contribuigao de previdéncia social,
devida & respectiva instituicdo de aposentadoria
e pensdes.

L]

§ 2° - A arrecadagdo das contribuigbes sera
feita pelas instituigdes de aposentadoria e pen-
s0es e 0 seu produto serd posto & disposi¢éo
do Senac, para aplicagac proporcional nas dife-
rentes unidades do Pais, de acordo com a cor-
respondente arrecadagio, deduzida a cota ne-
cessaria as despesas de carater geral. Quando
as instituigbes de aposentadoria e pensbes nao
possuirem servigo préprio de cobranga, entra-
ré o Senac em entendimento com tais orgéos
a fim de ser feita a arrecadagao por intenmédio
do Banco do Brasil, ministrados os elementos
nacessarios & inscrigdo desses contribuintes.

§ 3 - Por empregado entende-se todo e qual-
quer servidor de um estabelecimento, seja qual
for a fung20 ou categoria.

§ 4°- O recolhimento da contribuigéio para o Senac
sera feito concomitaniemente com o da que for
devida as instituigbes de aposentadoria e pen-
sbes de que 0s empregados $ao segurados.

Art. 5° - Serde também contribuintes do Senac as em-
presas de atividades mistas e que explorem, acessoria
ou concorrentemente, qualquer ramo econdmico pe-
culiar aos estabelecimentos comerciais, € a sua con-
tribuicao serd calculada apenas sobre 0 montante da
remuneragao paga aos empregados que servirem no
setor relativo a esse ramo.

Art. 6° - Ficarao isentos de contribuigao os estabeleci-
mentos que, a expensas préprias, mantiverem cursos
praticos de comércio e de aprendizagem considerados
pelo Senac adequados aos seus fins, ndo s6 guanto

as suas instalagdes como no tocante & constituigao do

corpo docente e ao reginme escolar.

Pardgrafo unico — O estabelecimento beneficiado
por este art, obriga-se, porém, ao recolhimento de
um quinto {1/5) da contrbuico a que estaria sujei-
to, para atender a despesas de carater geral e de
orientagao e inspegao do ensino.

Art. 7° - Os servigos de carater educativo, organizados
e dirigidos pelo Senac, ficarao isentos de todo e qual-
quer imposto federa, estadual e municipal.

Paragrafo unico — Os governos estaduais e mu-
nicipais baixardo os atos necessarios & efetiva-
cao da medida consubstanciada neste art.

Art, 8° — O Senac promoverd com as instituigdes de
aposentadoria e pensbes 0s entendimentos necessa-
rios para o efeito de aplicagdo do regime de arrecada-
¢ao inslituido no presente Decreto-lei.

Art. 9° - A Confederagao Nacional do Comérgio fica in-
vestida da necesséria delegagdo de poder publico para
elaborar e expedir o Regulamento do Senac e as instru-
gOes necessarias ao funcionamento dos seus servigos.

Art. 10 - O Regulamento de que trata o art. anterior, en-
tre outras disposigoes, dara organizagio aos drgaos de
direcao do Senac, constituindo um Conselho Nacional
e Conselhos Estaduais ou Regionais.

§ 1° - Presidira o Conselho Nacional de Senac
o Presidente da Confederagao Nacional do Co-
mércio.

§ 2°- s Presidentes dos Conselhos Estaduais ou
Regionais serdo escohidos entre os Presidentes
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das Federagdes Sindicais dos grupos do comér-
cio, preferindo-se sempre ¢ da Federag&o repre-
sentativa do maior contingente humano,

§ 3° - Fardo parte obrigatoriamente do Conse-
tho Nacional o Diretor do érgdo encarregado da
administra¢ao das atividades relativas ao ensino
comercial do Ministério da Educagao e Saude,
e um represenlante do Ministério do Trabalho,
Industria @ Comércio, designado pelo respecti-
vo Ministro, e dos Conselhos Estaduais ou Re-
gionais fardo também parte representantes dos -
dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 11 - As contribuigdes de que trata este Decréto-[ei
serdo cohradas a partir de 1° de janeiro de 1946, com
base na remuneragao dos segurados de 1945.

Art. 12 - Este Decreto-lei enirard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946,
125° da Independéncia e 58® da Republica.

José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raui Leiftdo da Cunha
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A Resolucao Senac 855/2007

Aprova o Regimento do Senac.

O Conselno Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢des legais e regimentais. reunido ordinariamente ags
dezoito dias do més de maio de dois mil e sete, as 15
horas, no auditério da Confederagédo Naciona! do Co-
meércio, siiuado na Avenida General Justo, 307, Centro,
Rio de Janeiro, RJ, ’

Considerando a edigao do Decreto n® 5.728, de 16 de
margo de 2006, que alterou parcialmente o Regulamen-
to do Senac,

Considerando o deliberado em plenario,
Resolve:

Art, 1° - E aprovado o anexo Regimento do Servigo Na-
cional de Aprendizagem Comercial — Senac.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada a Resolugao Senac 46/68,

Sala das Sessdes, 18 de maio de 2007,

Antonio Ofiveira Santos
Presidente

Titulo | - Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis

Art. 19 - O Servico Nacional de Aprendizagem Comer-
cial — Senac, instituicdo de dirgito privade, com sede
e foro na Capital da Republica, organizado e dirigide
pela Confederagdo Nacional do Coméreio, tem por fi-
nalidade;

a) realizar, em escolas ou centros instalados e
mantidos pela Instituigao, ou sob forma de coo-
peracdo, a aprendizagem comercial a que estdo
obrigadas as empresas de categorias econdmi-
cas sob sua jurisdigdo, nos termos do disposto
na Constituigao Federal e na lei;

b} orientar, na execugdo da aprendizagem me-
16dica, as empresas detentoras dessa prerroga-
tiva legal;

¢) organizar e manter cursos préticos ou de qua-
lificagdo para o comercidrio adulto e para candi-
datos a emprego:

d} promover a divulgagdo de novos metodos
e técnicas de comercializagio, assistindo, por
£sse meio, aos empregadores na elaboragdo e
execugdo de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificacao;

¢} assistir, na medida de suas disponibilicades
técnicas e financeiras, as empresas comerciais,
no recrutamento, selegao e enquadramento de
seu pessoal;

f) colaborar na obra de difuséo e aperfeicoa-
mento do ensino comercial de formagao e do
ensing superior imediato que com ele se refacio-
nar direlamente;



e sessenta horas, em programa de gratuidade;

h) reconhecer e certificar a experiéncia profis-
sional como formagao inicial de trabalhadores,
inserida nos itinerdrios formativos como condi-
Ga0 para a realizagdo de cursos iniciais de me-
nor duragao;

) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagac continuada para a
oferta de cursos de formagao inicial e continua-
da de trabalhadores e de educagio profissional
técnica de nivel médio;

- ]) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagao inicial e continuada e em
educagao profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa renda, na condicao de aluncs
matriculados ou egressos da educagdo bésica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condicdes de aluno ¢ de
trabalhador.

Pardgrafo unico - O Senac deverd comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Contribuicao
Compulsdria Liquida para atender ac disposto
na alinea “g".

Art. 2° — O Senac, sob regime de unidade normativa
e de desceniralizacio executiva, atuard em intima co-
laboragdo e articulagao com os empregédores con-
tribuintes. através dos respectivos érgaos de clas-
se, visando & proposiiura de um sistema nacional de
aprendizagem com uniformidade de objetivos e de
planos gerais, adaptavel aos meios peculiares s varias
regides do Pais.

) oferecer formagac inicial, com minimo de cento

Art. 3° - O Senac mantera relagdes permanentes.
ambilo nacional, com a Confederagio Nacional do Co
meércic e. no ambito regional, com as federagdes de
comércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1* - Conduta igual mantera o Senac com o
Servigo Social do Comércio - Sesc, & instituigbes
afins, no atendimenio de idénlicas finalidades.

§ 2° - O disposto neste arl. podera ser regulado
em convénio ou ajuste entre as entidades inie-
ressadas.

Art. 4° = O Senac funcionard como 6rgéo consultivo do
Poder Publico, nos assuntos relacionades com a for-
magao de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Titulo Il - Da Organizagdo

Art. 5° - O Senac compreende:

I - Administragao Nacicnal {AN), com jurisdigio
em todo o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN} - drgao deliberalivo;
b) Cepartamento Nacional (DiN) - érgao executivo;

¢} Consetho Fiscal (CF) - ¢rgao de fiscalizagao
financeira.

I - Administragdes Regionais (ARs), com juris-
dicdo nas bases teritoriais correspondentes e
que se compoem de:

a) Conselho Regional (CR) - drgao deliberativo;

b} Departamento Regional (DR) — drgdo executivo..
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Titulo lll - Da Administracéo Nacional
(AN)

Capitulo | - Do Conselho Nacional (CN)

Secao t - Da Composicao

Art. 6° = O Conselho Nacional (CN), com jurisdigao em
todo o Pafs, exercendo. em nivel de planejarmento, fixa-
¢80 de direlrizes, coordenagao e controle das ativida-
des do Senac, a fungdo normativa superior, ac lado do
poder de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
qualquer setor institucional da Entidade, compde-se
dos seguintes membros:'®

a) do Presidente da Confederacfio Nacional do
Comércio, que & seu Presidentie nato;

b) de um Vice-Presidente;

¢) de representante de cada CR, & razdo de um
por cinquenta mil comercidrios, ou fragiio de
mzatade mais um, no minimo de um e no maximo
de trés e respectivos suplentes;

d) de um representante do Ministério da Edu-
cacao, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado;

€) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado:

) de um representante, & respectivo suplente,
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
designados pelo Ministro de Estado da Previ-
déncia Social;

g} de um representante de cada Federagao Na-
cional, eleito, com o suplenie, pelo respectivo

Conselho de Representantes;

h) de seis representantes dos trabalhadore!
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego; e .

i} do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1°- Os representantes de que trata a alinea "c" e
seus respectivos suplentes serdo eleftos, em escru-
tinio secreto, pelo CR respectivo, dentre os sindica-
lizados do comércio, preferentemente membros do
préprio CR, em reunido destinada a esse fim espe-
cial, a que comparegam, em primeira CoNOcagao,
pelo menos dois tergos dos seus compoenentes ou,
am sequnda corvocagao, no minimo vinte e quatro
horas depais. com qualquer npmero.

§ 2° - Cada Conselheiro terd direito a um voto
em plendrio.

§ 3° - Os Conselheiros a que aludem as alineas
a, "¢" eV estao impedidos de votar em plendrio,
quando entrarem em apreciagao ou julgamento
atos de sua responsabifidade nos érgaos da Ad-

ministragdo Nacional ou Regional da Entidade.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho
Nacional terd a mesma duragio prevista para os
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos,
0s das dlineas “d". "e", “{" e "h", por ato das au-
toridades que os designaram.

§ 5° - O mandato dos Conselheiros e suplentes
tera inicio:

a) no dia seguinte ao término dos mandatos dos
seus antecessores;

“Ineluldo § 7° no arl. 6° pela Resolugao Senac 907/2010, de 14 de ;utho de 2040, (CI p. 66)




b} na data de sua eleigao no respectivo Conselho
Regional guando aquela ocorrer posteriormente
20 término do mandalo de seu antecessor.

§ 6° - O mandato dos Conselheiros previstos
nas alineas "d", "e" e ** tera inicio na data da
publicagao, no érgao oficial, do ato que os de-
signar. O mandato dos Conselheiros previstos
na alinea “h” sera contado a partir da data das
suas indicagdes.

§ 7° - Poderao ser nomeados, por iniciativa
do Presidente do Conselho Nacional, Conse-
lheiros Especiais, dotados de plenos direitos,
exceto o de voto, no minimo de 1 {um) e no
méaximo de 4 [quatro), observados os seguintes
critérios:

| - Ter participado das reunides do Conselho
Nacional por, no minimo, 8 {oito) anos consecu-
livos;

Il - Ter participado das reunides ordingrias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
peto menos, duas reunides anuais,

Secao |l - D3 Competéncia das Reunides
Art. 7° - Ao Conselho Nacional (CN} compete:

a} aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para sua observancia;

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral
do Senac;

c) aprovar o orgamento da AN e suas retificagbes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢Oes de dotagbes orgamentdrias da AN, subme-

tendo a matéria a autoridade oficial compeient

quando a alteragao for superior a 25% (vinte e

cinco por cento) em qualgquer verba;

€) aprovar o balango geral e a prestagio de con-
tas da AN, ouvido, antes, o CF;

f} sugerir acs drgdos competentes do Poder
Publico e as instituiges privadas medidas jul-
gadas dleis ao incremento e aperfeigoamento
da aprendizagem comercial, especialmenie na
parte das legislagdes de ensino e do trabalho;

g} aprovar o quadro de pessoal da AN, com os
respectivos padroes salanais, fixando as camei-
ras e os cargos isolados, e a lotagdo de servi-
dores no CF;

h} determinar ac DN e s ARs as medidas que ¢
exame de saus relatérios sugerir; ’

i} instituir Delegacia Executiva (DE} nas unidades
federativas onde ndo existir Federagdo Sindical
do Comércio; '

J} baixar normas gerais para disciplina das ope-
ragGes imobiligrias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

I} referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condigio,

m} determinar a intervengao nas ARs, cbserva-
do o disposto no Titulo IX;

n) aprovar o Regimento do Senac a que se refere
o paréagrafo Unico do art. 4° do Regularento;

o) elaborar o seu Regimento Interno que, nos
principios basicos, seré considerado padrdo
para ¢ Regimento Interno dos CRs:
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p) aprovar o Regimento interno do DN e homo-
logar o do CF;

Q) autorizar convénios e acordos com a Confe-
deragéo Nacional do Comércio e outras entida-’
des visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias;

r} determinar inquérito para investigar a situagéo
de gualquer AR;

s} fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
racac dos cursos;

f) autorizar a realizagao ou anulagdo de convé-
nios que concedam isen¢ao de contribuicao de-
vida ao Senac;

u) autorizar a realizagac de acordos com o0s
érgaos internacionais de assisténcia técnica,
visando a formagao de mao de obra e ao aper-
fe.coamento do pessocal docente e técnico do
Senac e das empresas coniribuintes:

V) auterizar a realizac3o de convénio entre o Senac
e entidades ou escolas de todos os niveis, vi-
sando a formagao ou ao aperieigoamento de
mao de cbra comercial;

x} estabelecer as importancias destinadas a
representacdo do Presidente do CN, fixar o
jeton do Presidente e dos membros do CF e
arbitrar didrias e ajudas de custo para seus
membros, quando convocados e residirem
{ora de sua sede;

Z) interpretar este Regimento e dar solugac acs
Cas0s OMissos.

§ 1° - Consideram-se de representagac as des-
pesas autorizadas ou efetuadas pelo Presiden-

te, para atender a encargos relacionados ¢o
exercicio de suas fungbes.

§ 2°— O CN exercera, em relacao & Delegacia
Executiva que ingtituir, todas as atribui¢des pre-
vistas neste art.

Arl. 8° - O CN reunir-se-8, ordinariamente. trés vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo

Presidente ou por 2/3 {dois tergos) de seus membros.

§ 1°— O CN se instalara com a presenga de 1/3
{um terco) dos seus membros, sendo necessa-
rioc o comparecimento da maioria absoluta para
as deliberacgdes.

§ 2° — As decisbes serao tomadas por maio-
ria de sufragios dos presentes, cabendo ac
Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Arl. 9° - O ato do Presidente praticado ad referendum,
se nao for homologade, no tode ou em parte, pelo Con-
selho Nacional, terd validade até a data da decisdo do
plenario. )

Secao il - Das Penas
Art. 10 - Perdera o0 mandato o membre do CN que:

a) for julgado culpado, pelo CN, de administra-
¢ao danosa a0 Senac ou ac Sesc;

b} por ato de improbidade na administragdo pu-
blica ou privada, tenha sido condenado & desti-
tuigao do carge, fungdo ou emprego, em virude
de sentenga judicial transitada em julgado, ou



mediante inquérito administrative processado
regularmente, em que lhe tenha sido assegura-
da ampla defesa;

¢} tenha sofrido condenagio criminal, inclusive
por crime falmentar, em virtude de sentenga
transitada em julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de de-
cisao definitiva do érgdo competente, relativas a
administragao do Senac, Sesc ou de qualquer
entidade sindical.

Art. 11 - Tera 0 mandato suspenso pelo prazo de até
um ano o membro do CN que:

a} praticar ato considerado lesivo aos interesses
da Instituicao;

b) ndo acatar as deliberagdes do CN;

c) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas
reunides consecutivas do CN.

Art. 12 — As penalidades serdo aplicadas pelo CN, por
propesia escrita e fundamentada do Presidente ou de
Conselheiro, com observancia de processo em que se
assegurarg ao acusado o direito de apresentar defesa
no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — A decretagio da perda do
mandato no CN implica incompatibilidade, auto-
matica e imediata, para o exercicio de qualquer
outro cargo ou fungdo nos demais dérgaos do
Senac.

Art. 13- 0 CN, para resguardo do bom nome do Senac,
. poderd inabilitar ao exercicio de fungio ou trabatho na

entidade. por prazo determinado, qualquer pedd Fis

pertencente ou ndo a seus quadros representati{o ____._!&.—-

gue tenha causado prejuizo moral, técnico ou admin®
trativo, ou les@o a0 seu patrimdnio, depois de passada
em julgado a decisdo sobre o fato originario. -

Capitule Il - Do Departamento Nacional

Art. 14 - Ao Departamento Nacional (DN} compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da agdo do Senac,
a serem aprovadas pelo Conselho Nacional. e
baixar normas gerais para sua aplicagao, verifi-
cando sua observancia;

b} elaborar seu programa de trabalho @ ministrar
assisténeia ao CN;

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagao técnica das atividades do Senac;

d} redlizar inguéritos. estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagbes,
para verificar as aspiragoes € as necessidades
de empregados € empregadores, nos setores
relacionados com os obijetivos da Instituigao;

e} sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Puablico ou as instituigbes privadas, necessarias
ao incremento e ao aperfeicoamento das ativi-
dades pertinentes aos objetivos do Senac;

f) verificar o cumprimento das resolugdes do Con-
selho Nacional, infermando, ao Presidente deste,
08 resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas
adequadas a corre¢ao de eventuais anomalias;
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@) prestar assisténcia técnica sistematica &s Ad-
minisiragdes Regionais, visando 4 eficiéncia e a
uniformidade de orientagao do Senac;

h} estudar medidas tendentes a0 aperfeicoa-
mento dos servigos da AN, ou de suas normas
de administragao:

i) elaborar e executar programas destinacos
formag&o e ac treinamento de pessoal téenico
necessario as atividades especificas da entida-
de e baixar normas para sua sele¢do, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

J)y elaborar e executar normas e programas para
beolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro, vi-
sando ac aperfeigoamento técnico do seu pré-
pric pessoal e do pessoal dos Orgaos regionais;

) realizar congressos, conferéncias ou reunides
para o debate de assuntos de interesse do Senac,
promovendo e coordenando as medidas para a
representagao da Entidade em certames dessa
natureza, .

m) dar parecer sobre os assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou a0 seu Presidente, e
que lhes sejam distribuidos para apreciagao,

n} estudar e propor normas gerais para 0s inves-
timentos imobilidrios da AN e das ARs;

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p} organizar, para apreciagao do CF e aprovagao
do CN, as propostas orgamentarias @ de retifica-
¢do do orgamento da AN; .

¢) incorporar, ao da AN, os balangos das ARs
@ preparar o relatdrio geral a ser encaminhado
20 CN;

r} reunir, em uma s6é pega formal, 0s orgamento
da AN e das ARs ou suas retificagbes e encami-
nhd-los a Presidéncia da Republica, nos termos
da lei;

s} preparar a prestagdo de contas da AN, e 0
respectivo relatdrio, e encaminhé-la ao CF e ao
CN, para subseguente remessa ao Tribunal de
Contas da Unido, nos termos da legislagao em
vigor,

t) programar e executar os demais servigos de
administragdo geral da AN e sugerir medidas
tendentes a racionalizagdo do sistema adminis-
trativo da Entidade.

Art. 15 - O Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo Pre-
sidents do CN, devendo a escotha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experidngia nas atividades relaciona-
das com o ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor-Geral do Departa-
menio Nacional é de coniianga do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel
com ¢ exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio,

§ 2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
guando voluntaria, impode a este a obrigagdo de
apresentar. ao Conselho Nacional, relatdrio ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.




Titulo IV — Do Conselho Fiscal (CF)

Art. 16 - O Conselho Fiscal {CF} compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

a) dois representantes do comércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederagao Nacional do Comércio,

b) um representante do Ministério do Planejaimen-
to, Orgamento e Gestao, designado pelo respecti-
vo Minisirc de Estado;

¢} um representante do Ministério do Trabatho
e Emprego;

d) um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social;. e

e) dois representantes dos trabalhadores, indi-
cados pelas centrais sindicais gue atenderem
aus critérios e instrugdes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho & Emprego.

§ 1° — Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a direcio do Consetho € a supenintendén-
Cia de seus trabalhos técnicos e administrativos,

§ 2° - O CF tera Assessoria Técnica e Secreta-
tia, com lotagdo de pessoal aprovada pelo CN,
observando-se, para criagdo e disciplina de fun-
¢Ges ou cargos de confianga, 0s mesmos crité-
rios e valores vigorantes no DN,

§ 3° - Os membros do CF perceberdo, por ses-
s80 a que comparecerer, até o maximo de seis
am cada més, uma gratificagio de presenga fi-
xada pelo CN.

§ 4° - O mandate dos membros do CF & de
2 {dois) anos, podendo ser interrompidos os

Art. 17 - S30 incompativeis para a fungio de membro
do Conselho Fiscal:

designou.

a} 0s que exer¢am cargo remunerado na prépria
Instituigao, no Sesc, na CNC ou em qualquer
entidade civil ou sindical do coméreio;

b} os membros do CN ou dos CRs da prépria
InstituigBo, do Sesc e osintegrantes da Diretoria
da CNC.

§ 1°- As ARs do Senac enviardo & AN do Se-
nac e do Sesc a relagio dos membros que
integram seus CRs, atualizandc-a sempre que
ocorrer alteragéo.

§ 2°~ Nao pederao ser eleitos para o CF repre-
sentantes de Estado cuja AR tenha deixado de
fazer a comunicagdo a que se refere 0 § 1°

§ 3° - A posse como membro do CF pre-
sume rendncia aos cargos anteriormente
ocupados que sejam incompativeis com o
exercicio daquele.

§4°-0 mandato dos membros do GF & de 2 (dois}
anos, pedendo ser interrompidos os de letras "b",

LI T

c", "d" e “e", em ato de quem os designou.

Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao orgamen-
taria da AN e das ARs;

b} representar o CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orgamentos ou nas contas da AN
& das ARs e propor, fundamentadamente, ao
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Presidente do CN, dada a gravidade do casc, a
intervencao ou outra medida de menor alcance,
observadas as normas estabelecidas no Titulo [X;

) emitir parecer sobra os orgamentos da Admi-
nistragio Nacional e das ARs e suas refificagdes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e
conclusivo, as prestagbes de contas da AN e
das ARs;

g} propor ao CN alotagdo da Assessoria Técnica '

e da Secretaria, requisitando do DN ¢s servido-
res necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu Regimento Interno e submaté-
-lo & homologacao doe Conselho Nacional.

Fra ]

§ 1° - A competéncila referida nas alineas “a”, “c
e “d" sera exercitada com ¢ objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legals e regula-
mentares, bem como das rescluctes do CN, e
dns CRs, pertinentes & matéria.

§ 2° - As reunides do CF serdo convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presencga
de 1/3 (um ter¢o) e deliberando com ¢ guorum
minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros,

Titule V - Das Administracdes
Regionais (ARs)

Capituio | - Do Conselho Regional (CR)
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Art. 19 — No Estado onde existir federagae sindical do
comércio, serd constituide um CR, com sede na res-
pectiva capital e jurisdicdo na base territorial corres-
pondente.

Paragrafo unico — Os 6rgdos regionais, emb
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescrita
pelos 6rgaos nacionals, bem como a correigae
e fiscalizagao inerentes a estes, sao autbnomos
no gue se refere a administragao de seus servi-
¢0s, gestaoc dos seus recursos, regime de traba-
Iho e relagbes empregaticias.

Art. 20 - © Conselho Regional (CR) compde-se:

a) de Presidente da Federago do Comercio Es-
tadual, que serd seu Presidente nato;

b} de seis delegados das atividadas de comércio
de bens e de serviges, e respectives suplentes,
eleitcs pelos Conselhos de Representantes das
correspondentes federagfes estaduais, obede-
cidas as normas do respectivo estatuto, nas Ad-
ministragctes Regionais que abranjam até cem
mil comerciarios inscritos no INSS;

¢} de doze delegados das atividades de comér-
cio de bens e de servigos, e respectivos suplen-
tes, eleitos pelos Conselhos de Representantes
das corespondentes federagdes estaduais,
obedecidas as normas do respective estatuto,
nas Administragdes Regionais gue abranjam
mais de cem mil comercidrios inscrilos no INSS;

d} de um representante das federagdes nacionals,
e respectivo suplente, nos Estados onde exista um
ou mais sindicatos a elas fliados, escolhido de co-
rmum acerdo entre os sindicatos filiados sediados
no respectivo Estado, ou por eles elsito;

e de um represeniante, e respective suplente.
do Ministério da Educagéo, designados pelo Mi-
nistro de Estado;




f) de um representante, e respectivo suplenie,
du Ministério do Trabatho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

g) do Diretor do Departamentio Regional;

h} de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estada
da Previdéncia Sccial;

i} de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administragdes
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e

j) de trés represenlantes dos trabalhadores,
com os respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro ds
Estado do Trabalho e Emprego, nas Adminisira-
¢Ges Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

§ 1° — O mandato dos membros do CR terd a
mesma duragdo prevista para os mandatos sin-
dicais, podendo ser interrompidos os das alineas
“g", *I", "h" "" e "J", em alo de quem os designou.

§ 2° - A comprovacao do numero de comercid-
rios inscritos, de que tratam as alineas "b” & “c”.
serd feita por ceriid3o fornecida pelo INSS ou,
na impossibllidade desta, por outros melos de
prova obtidos nos 6rgaos oficiais.

§ 3° - Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presidenie do CR serd substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagéo do Comeércio.

§ 4° -~ Para 0 exercicio da Presidéncia ddy
assim como para ser eleito, & indispensavel
a respeciiva Federagdo do Comércio seja filiada
& Confederago Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
dato de sua administragao.

§ §° - O Presidente do CR nado podera exceder
ao seu mandato na dirstoria da respectiva Fe-
deracio.

Secéo Il - Da Competéncia das Reunides

© Art. 21 - Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administragio Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no Ambito de sua jurisdigao, as
diretrizes gerais da a¢3o do Senac, adaptando-
-as &s peculiaridades regionas,

) apresentar ao CN sugestdes para o estabe-
lecimento e alteragac das diretrizes gerais da
agac do Senac;

d) aprovar o programa de trabatho da AR;

e) lazer observar as normas gerais- baixadas
pelo CN para o plano de contas, orcamento e
prestacao de contas;

f} aprovar o orgamento, suas retificagbes, a
prestacao de contas e o relaidrio da AR, enca-
minhando-o0s & AN, nos prazos fixados;

g} examinar, anualmente. o inventério de bens a
cargo da AR;
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h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
cOes de dotagoes orgamentarias da AR, sub-
metendo a maténa as autoridades coficiais com-
petentes, quando a ateragao for superior a 25%
(vinte e cinco por cento} em qualquer verba;

i} aprovar as operagdes imobilidrias da AR;

j} estabelecer medidas de coordenacio e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprencizagem comercial, inclusive pela conces-
sdo de subvengdes e auxilios, que observarao
0s principios fixados em Resolugio do CN:

I}y aprovar 0 quadro de pessoa da AR, com os
respectivos padroes salariais, fixando as carrei-
ras e o0s cargos isolados;

m} referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condigio;

n) aprovar as instrugdes padrao para os concur-
sos e referendar as admissdes de servidores e
as designagdes para as fungbes de confianga e
para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a importancia destinada & repre-
sentagdo do Presidente e fixar didrias e ajudas
de custos para seus membros, observando o
disposto no § 1° do art. 7%;

) cumprir as resolugGes do CN e do CF e exercer
as fungdes que the forem por eles delegadas;

g} autorizar convénios e acordos com a federa-
Gao do comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatdrias, na area
territorial comuny;

r) aplicar, a qualguer de seus membros, nas Gir-
cunstancias indicadas, o disposto na Segéo IIl,

do Capitulo |, do Titule lll, com recurso voluntf
rio, sem efeito suspensivo, pelo interessado, nX
prazo de 30 {trinta) dias, para o CN;

s) aprovar seu Regirnento Interno;

t} atender &s deliberagdes do CN, encaminha-
das pelo DN, a cujos membros facilitara o exer-
cicio das atribuigbes determinadas. prestando-
Ihes informagdes ou facultando-lhes o exame ou
inspeGao de todos 0s seus servigos, inclusive de
contabilidade;

U} acompanhar a administracao do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa”, os extratos de contas bancérias, posi-
Gao das disponibilidades totais e destas emrela-
Gao as exigihilidades, bem como a apropriagao
da receita na aplicagdo dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necesséarias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representagdo ao CN,;

v} aplicar multa ao empregador do comércio que
ndo cumprir os dispositives legais, regulamenta-
res ou regimentais;

x} interpretar, em primeira instancia, este Re-
gimento, com recurso necessaric ao CN, que
devera ser encaminhado a este no prazo de 10
(dez) dias.

§ 1°- O CR reunir-se-3, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-
cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

§ 2°- Q CR se instalard com a presenga de 1/3
{um tergo) de seus membros, sendo necessario
o comparecimento da maioria absoluta para as
defiberagoes. )




- § 3° - As decisdes serao tomadas por maioria de
sufrdgios dos presentes, cabendo ao Presidente

o voto de qualidade nos empates vernificados,

§ 4° - Qualquer membro do CR podera recor-
rer ao CN se lhe forem negadas informagdes ou
se the for dificultado o exame da AR. O recurso
serd encaminhado ao Presidente do CN, o qual
assinalard o prazo de até 15 (quinze) dias para
o Presidente do CR prestar as informacdes qua
julgar necessdrias.

§ 5° - O Presidente enviard, sob comprovanie,
a cada membro do CR, cdpia da previséo orga-
mentdria, da prestagéo de contas e do relatério,

até 10 (dez) dias antes da reunido em que devam
ser apreciados.

Capitulo Il - Do Departamento Regional

Art. 22 - Ao Departamento Regiona {DR) compete:

a) executar as medidas necessarias 4 observan-
cia das diretrizes gerais da ag&o do Senac na
AR, atendido o disposto na alinea “b" do art. 21:

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos as-
pectos técnicos, o DN;

¢} ministrar assisténcia ac CR:

dj realizar inquéritos. estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizacdes,

visando a facilitar a execugdo de seu programa
de trabalho;

&) preparar e submeter a0 CR a proposta orga-
mentdria, as propostas de retificagao dos or-

da AR;
f) executar 0 orgamento da AR,;

g} programar e executar os demais servigos de
administragac geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizagdo de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ac CR a posigdo
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

) executar a oferta de gratuidade, segundo as

determinagdes estabelecidas pelo Conselho
Nacional do Senac.

Art. 23 - O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente
do CR, devendo recair a escolha em pessoa de nacio-
naliddde brasleira, cultura superior e comprovada ido-

neidade e experiéncia nas atividades relacionadas com
0 ensino.

§ 1° - O carge de Diretor do DR € de confianga
do Presidente do CR e incompativel com o exer-

cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
COMErcio.

§ 2°- A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntéria, impde a este a obrigagdo de apresen-
tar, ao CR, relatdrio administrativo e financeiro

dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.
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Titulo VI - Das Atribuicdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 24 — Além das atribuigbes. explicita ou implicita-
mente cocmetidas neste Regimento, compete:

I - Ao Presidente do CN:
) superintender a administragao do Senac;

b) submeter ao CN a proposta do orgamenio
anual e das retificagtes, a prestagdo de conias
e o balango anual da AN;

¢) aprovar o programa de trabalho do DN;

d} convocar o CN e gresidir suas reunides, ob-
servadas as normas do Regimento Interno;

€) submeter & deliberagao do CN, além da estru-
tura dos servigos, 0 quadro de pessoal da AN,
com os respectivos-padrdes salariais, as canei-
ras e 0s cargos isolados,

fy admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como fi-
xar a época das {érias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicagao de penas
disciplinares;

g} contratar locages de servigos dentro das do-
tagdes do orgamento:

h) promover inquérito nas ARs, observado o dis-
posto no Titulg VIII;

i} tornar efetiva a intervengdo nas ARs, obser-
vando o disposio no Titulo IX;

jl representar o Senac, em jufzo e fora dele, col
a facutdade de delegar esse poder,;

I} corresponder-se com os drgaos do Poder PU-
hlico. nos assuntos de sua competéncia;

my abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundes, assinando che-
gues, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n} autorizar a distribuicdo das despesas votadas
em verbas globais;

0) assinar acordos € convénios com a Confede-
ragdo Nacional do Comércio, com o Sesc € com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizagdo de congressos ou de
conferéncias e a participagao do Senac em cer-
tames dessa natureza;

q} assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigagoes. inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r} encaminhar ao Tribunal de Contas da Uniao,
de acordo com a lei, o balango geral, a pres-
tagao de contas e o relatdrio da AN aprovado
pelo CN;

s} relatar, anualmente, ao Consetho de Represen-
tantes da Confederagdo Nacional do Comércio,
as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 7°, alinea "i™;

v} delegar poderes.
Il - Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do Senac;




b) submeter ac CR a proposta do -or¢amento
anual e de suas reiificagbes, a prestagdo de
contas e o balango anual da AR;

¢) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunites, com
observncia das nomas do respectivo Regi-
mento Intemo;

e} corresponder-se com os 6rgdos do Poder Py-
blco, nos assuntos de sua competéncia;

f} submeter a deliberagdo do CR, além da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AR,
com os respectivos padroes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

g} admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagéo de pe-
nas disciplinares;

h) contratar locagbes de servigos, dentro das
. dotagbes do orgamenio;

i} assinar acordos e convénios com a Federago
do Comercio dirigente, com o Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatarias
na drea terrftorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
¢onjuntamente com o Diretor do DR;

l) autorizar a distribuicao de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR,

m} encaminhar & AN, anualmente, o balang}
prestagdo de contas e o relatdrio da AR e, mA
salmente, copia do balancete;

n) relalar, quando convocado, trimestralmente,
aos Conselhos de Representantes das Federa-
¢oes da unidade federativa, as atividades da AR;

o) delegar poderes;

p} exercer, no amhbito da AR e exclusivamente
quando se tratar de interesses gue lhe séao pe-
culiares e especificos, as atribuigdes previsias
nas alineas “i" e “q" do inciso |

Il - Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do or
gao a seu cargo, baixando as necessérias ins-
trugdes;

b) propor a admissdo, demissdo e promogao
dos servidores, fixar sua lotagio, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢} assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea " do inciso I,

d) tomar a iniciativa das atribuigoes enumeradas
no art. 22, adolando as providéncias necessd-
rias & sua execugao;

€} submeter ao Presidente do CN o plano para
disiribuigdo das despesas voladas em verbas
globais:

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de Servigo da AN, visando ao aperfeicoamento
e & unidade de orientagéo do pessoal dirigente.
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IV - Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do dr-
gao a seu cargo, baixando as necessérias ins-

trucdes;
b) propor a admissdo, demissdo e promogao

dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-lhes
elogios e aplicar-Ines penas disciplinares;

¢} assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
0s papéis a gue se refere a alinea *j" doinciso [f;

d} tomar a iniciativa das atribuigdes enumeradas
no ar. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execugao;

e} submeter ao Presidente do CR o plano para
distribuicdo das despesas votadas em verbas
globais.

Tituto VIl - Das Substituicoes

Art. 25 — Nos impedimentos, licencas e auséncias do
territdrio nacional, ou por qualquer outro motivo de for-
¢a maior, os Conselheiros serdo substituidos nas reuni-

des plendrias:

| - O Presidente de Confederagdo, Federagio
ou Sindicate, pelo seu subsiituto no drgdo de
classe, observados os principios estabelecidos
no respectivo estatuto;

It - Os dernais. pelos respectivos suplentes e por
quem for credenciado pelas fontes geradoras do
mangato efetive.

Titulo VIIl - Do Inguerito nas ARs

Art. 26 - O inguérito, a que se refere o art. 24, inciso |
alinea "h". sera realizado por Comissdo Especial, desig-
nada pelo Presidente do CN, no minimo de 3 (trés) e no
maximo de 5 (cinco) membros, notariamente iddneos,
com o fim de investigar a situagdo de qualquer AR,

Paragrafo unico - Concluinde a Comissdo pela
existéncia de irregularidade que justifique a in-
tervengio, aplicar-se-a o procedimento previsto
nos §§ 2° e 3° do art. 27.

Titulo IX - Da Intervengéo nas
Administracdes Regionais

Arl. 27 — O CN intervird nas ARs para:

a) assegurar a aplicagéo da lei, do Regulamento,
do Regimenio e das resolugdes do CN;

b} reorganizar as finangas da AR em caso de in-
justificada impontualidade na solvéncia de seus
COmMpPromissos;

¢} comigir grave irregularidade, na forma do dis-
posto na alinea “b" do ant, 18:

d) assegurar o cumprimento de decisaoc judicial;

¢} restabelecer a normalidade administrativa no
caso de ineficiéneia na execugdo dos trabalhos,
excesse de servidores ou em consequéncia de
inspecao, pesquisa ou andlise da AN, que de-
monstre sua insolvéncia, grave dano financeiro
ou econdmico, cu alteragao ficticia da receita ou

despesa;




f} assegurar 0 cumprimento das determinagdes Art. 28 — Compete ao Presidente do CN tornar efetivalg
do CN, ou do CF. intervengao, &, sendo necessario, nomear o intervento

§ 19 - Nos casos previstos neste art., o Presi-
dente do CN transmitird a matéria erguida ao
Presidente do CR, dando-lhe prazo de 10 (dez)
dias, comados do comprovadc recebimento do
expediente, para prestar esclarecimentos. Nao
sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados
insatisfatdrios, caberd ao Presidente do CN no-
mear uma comissao de inguérito. constituida de
3 {irés) membros notoriamente idéneos, incum-
bida de apurar os fatos.

Art. 28— Em casos de notéria gravidade, a intervengio po-
derd ser decretada pelo Presidente do CN, ad referendum
deste, ouvido 0 CF quando se tratar das hipdteses pre-
vislas nas alineas “b", "¢” ou "f" {Ultima parte) do art. 27.
Adotado esse procedimento, o CN devera ser convoca-
do, no prazo maxime de 30 (irinta) dias. para deliberar
sobre o ato do Presidente.

§ 2° - Concluido o inquérito, a comissao dard Art. 30 - Cessada a interveng3o, salvo deliberagao em
vista do processo ao Presidente do CR, para, no contrario do CN, & AR incumbir:

prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa. Em
seguida, 0 enviara ao Presidente do CN, acom-
panhado, nos casos das alineas "b" e “c”, do art.
18, de parecer do CF.

a} efetivar as providéncias, especialmente de

cardter judicial. necessdrias a apuragao de irre-
~ gularidades e responsabilidades, apontadas em

inquéritos administrativos; '

§3°-0OCN, a vista das conclusdes do inquérito,
podera decretar a interven¢ao ou adotar outras
medidas de menor alcance, julgadas capazes
de corrigir as anormalidades apuradas.

b) dar prosseguimento a tais providéncias, .
quando néo concluidas pela interventoria.

Paragrafo Unico - Salvo deliberagdo em contra-
rio do CN, o administrador que tiver sido afas-

§ 4° - A resolugao do CN fixara sempre a am- tado por intervengao decretada com base em

plitude da interveng@o e as condigdes em que
devera ser execulada.

§ 5° - Serd de 1 {um) ano o prazo da interven-
¢a0. Por deliberagio do CN e ouvido o CF quan-
do se tratar de uma das hipéteses previstas nas
alineas “b" e “c", do art. 18, podera prolongar-se
pelo tempo necesséario a regularizagéo da anor-
malidade que Ihe tiver dado causa, até o maxi-
mg de 3 {trés) anos.

)

urna das hipdteses previstas nas alineas “b", “¢"
ou "e" do art. 27 do Regimento fica inabiitado
para exercer qualquer cargo na Entidade pelo
prazo de @ (nove) anos.




Ta‘tul_o X -Dos Recursos

Art. 31 — Constituem renda do Senac:
a} contribuicdo dos empregadores do comérgio e

§ 1° - Caberd a AN vinte por cento das refd
contribuigdes, deduzido o restante das de
sas de arrecadacao.

§ 2° - Entende-se como Receita de Contribui-
¢&0 Compulséria Liquida do Senac a Arrecada-
a0 Compulscria Bruta, deduzida a contribuigao

a CNC. as Federagdes e a remuneragao devida

ao Orgao arrecadador.

dos de atividades assemelhadas, na forma da lgi;

b) doagdes e legados;

¢} auxilios e subvengdes;
d) mulla_s arrecadadas por infragio de dispositi-
vos legais, regulamentares ou regimentais;

e} as rendas oriundas de prestagao de servigos
£ de mutacBes de patrimbnio, inclusive as de lo-
cagao de bens de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 32 ~ A arrecadagao das contribuigbes devidas ac

-

Ly

&

&9 Senac serd feita na forma da legislagio em vigor.
474

i Paragrafo (inico — Ao Senac é assegurado o di-

* . . N . LY

i reito de promaver, junto & instituicdo arrecada-
e dora, a verificagao das cobrangas das contribui-
[ ¢Oes gque lhe sao devidas, podendo, para esse
L5 fim, além de outros meios de natureza direta ou
:' :.-'5 indireta, credenciar prepostos ou mandatdrios.

Art, 33 - As contribuigGes compulsérias, outorgadas
am lei. em favor do Senac, ser@o creditadas as Admi-
nistragdes Regionais, na proporgao de 80% (citenta por

cento} sobre os montantes arrecadados nas bases ter-

ritoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas

de arrecadagdo, caberé & AN.

Art. 34 - Os recursos da AN terdo por fim atender as

despesas dos drgdos que a integram.
§ 1° - A renda da AN, oriunda da contribuigéo

prevista em lei, com desconlo da quota de até

3% (trés por cento) sobre a cifra da arrecadagao

geral para a administragao superior a cargo da
Confederagao Nacional do Comércio, sera apli-
cada na conformidade do que dispuser 0 orga-

menio de ¢ada exercicio.
§ 2°~ A AN podera aplicar, anualmente, de sua

receita compulsdria, de acordo com os critérios

aprovados pelo CN:
a) até 10% {dez por cento), como subvengdo or

dindria, em auxilio 3s ARs de receita insuficien-
te. visando a permitir-lhes realizar suas fuhg:ées
primordiais de aprendizagern comercial e de
preparagao de mao de obra qualificada para as
atividades comerciais;

b} até quinze por certo, a titulo de subvengao
extraordindria, as ARs para incremento da quali-

dade das agbes de educagio profissional.

Art. 35 - A receita das ARs, oriunda das contribuigbes
compulsorias, reservada a quota de até o méaximo de



trés por cento sobre a arrecadagao total da regiao para
a administrag@o superior a cargo das Federagdes do
Comércio, conforme critérios fixados pelo CN, sera apli-
cada na conformidade do orgamento de cada exercicio.

V - No ano de 2013: cinquenta e cinco p
cento; e

Vi - No ano de 2014: sessenla e seis inteiros e
sessenla e sete centésimos por cento.

Art. 36 — Nenhum recurso do Senac, quer na Admi-
nistrag8o Nacional, quer nas Administrages Regionais,
serd aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das
finalidades da Insiituigdo, de seus beneficiarios, ou de
seus servidores, na forma prescrita neste Regimento.

Pardgraio unico - Todos quantos forem incum-

bidos do desempenho de qualquer missdo, no
Pais ou no estrangeiro, em nome ou 4s expen-
sas da Enlidade, estdo obrigadoes & prestacao
ds contas e feitura de relaldrio, dentro do pra-
20 de 60 (sessenta} dias apds a ultimagio do
encargo, sob pena de inabilitagdo a novos co-
missionamentos e restituicio das importancias
recebidas.

Art. 37 - Os recursos do Senac serdo depositados,
obrigatoriamente, em estabelecimentos oficiais de
crédito.

Art. 38 — O percentual de recursos destinados 2 oferta
de gratuidade, previsio no pardgrafo unico do art. 3°,
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

I - No ano de 2009: vinte por cento;
Il - No ano-de 2010: vinte e cinco por cento;
] . No ano de 2011; frinta e ¢inco por cento,

IV - No ano de 2012: quarenta e cinco por cento;

Art. 38 - O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de graluidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

Paragrafo dnico — No sumdrio geral, a receita e
a despesa serdo classificadas, respectivamente,
pela origem e pela natureza, constituindo esta,
pelos elementos consignados naquele, a base
de conceituagao da verba or¢amentdria,

Titulo Xl - Do Orcamento e da
Prestacdo de Contas

Art. 40 - As retificagbes orgamentdrias, que se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragdes do orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 7°, alinea “d”, e 21,
alinea "h", ohedecerao aos mesmos principios da ela-
boragéo originaria.

& 17 - Os retificativos gerais a serem apresen-
tados & Presidéncia da Republica até 15 de se-
tembro de cada ano deverac dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN;
b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2° - Depois de examinados pelo CF, serdo en-
caminhados & AN, até 15 de jutho, o seu préprio




retificativo, e, até 31 de agosto, os retificativos
das ARs,

Art. 41 — A AN e as ARs apresentardo ao CF, até 1¢
de rhargo de cada ano, suas prestagdes de corntas
relativas & gestéde econdmico-financeira do exercicio
anterior.

Paragrafo Unico — Depois de examinadas pelo
CF, ser&o encaminhadas a AN, até 15 de margo,
a sUa propria prestacéo de contas, e, até 30 de
margo, as das ARs, para apresentagio ao Tribu-
nal de Contas da Uniao até 31 de margo.

Art. 42 — Na elaboragédo dos orgamenitos, as verbas reser-
vadas a despesas de administracdo ndo poderao ultra-
passar a 25% {vinte e cinco por cento) da receita prépria
prevista. ndo computadas, nesta, as subvengoes extraor-
dindrias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixd-la, anu-
almente, para a AN, & vista da execucdo orcamentaria e
dentro do referido limite,

Art, 43 - Os prazos fixados neste Caphulo sdo impror-
rogaveis, concluinde-se, com sua rigorosa observancia,
os respectivos processos de elaborag@o e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Titulo Xl - Do Pessoal

Art. 44 - O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
gbes no Senac dependsra de provas de habilitagio ou
de sele¢do, reguladas em ato proprio.

§ 1° - A exigéncia referida néo se aplicaaos ¢
tratos especiais e locagdes de servigo.

§ 2°~ Sem prévia autorizagao do titular do res-
pectivo Ministério, ou autoridade corresponden-
te, nao serdo admiticos servidores publicos ou
autérquicos a servico do Senac.

Art. 45 - Os servidores do Senac estéo sujeitos & legis-
lagao do trabatho e previdéncia social, considerando-se
o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua
gualidade de entidade de direito privado, como empre-
gador, recenhecida a autonomia das ARs quanto & fei-
wra, composicao, padrdes salariais e pecutiaridades de
seus quadros empragaticios.

Faragrafo Unico - Qs dissidios de natureza tra-
balhista, relativos aos servidores do Senac, se-
rao processades e resolvidos pela Justica do
Trabalho.

Art, 46 - N&o poderio ser admitidos como servidores
do Senac parentes até o lerceiro grau civit (afim ou con-
sanguineq) do Presidente. ou dos membros, efetivos e
suplertes, do Conselho Nacionat 2 do Conselho Fiscal
cu dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc,
bem coma de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comercio, patronais ou de empregados, da corres-
pondente drea territorial.

Paragrafo Unico -~ A proibicdo é extensiva, nas
mesmas condigdes, aos parentes de servidores
dos 6rgaos do Sanac ou do Sesc.




Titulo XIIl - Das Disposicdes Gerais e
Transitdrias

Art. 47 - Os dirigentes e preposios do Senac. embora
responsdveis, civil e criminalmente, pelas malversagdes
que cometerem, nao respondem, subsidiariamente, pe-
las obrigagdes da Entidade.,

Art, 48 - Os Presidenies e 0s membres do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral ¢ Regionais, ndo
poderio perceber remuneragao decorrente de relacdo
de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 49— Na AN e nas ARs serd observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 50 - A partir da vigéncia deste Regimento, os Livros
Diarios da AN e das ARs serdo registrados no Cartério
Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 51 - A sede do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial, abrangendo a do Conselho Nacional e do
Departamento Nacional, permanecerda, em caréter pro-
visorio, na Cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
transferindo-se para a Capital da Republica quando
ocorrer a da Confederagdo Nacional do Comércio.

§ 1° - Até que se efetive a mudanca, o Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con-
junGdo com o drgdo confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§ 2° - A AR que. na data da aprovagio des
Regimento, tiver sede fora da Capital, podera
assim permanecer até deliberagao em contrario
do CR.

§ 3° - Verificada a hipétese de que trata o § 2°,
o CR se reunird, obrigatoriamente, pelo menos
uma vez em cada semestre, na Capital do res-
pectivo Estado.

Art. 52 - O Conselho Nacional e os Conselhos Regio-
nais votardo os seus Regimentos Internos no prazo de
90 {noventa) dias a contar da vigéncia deste Regimenta,
com observancia de suas normas, da legislagio perti-
nente e do Regulamento,

§ 1°- Os Regimenios Intemos consignarao as re-
gras de funcionamento do plendrio, a convocagao
de reunibes, a pauta dos trabalhos, a distribuicio
dos processos, a confecgdo de atas e tudo quan-
io se refira ao funcionamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facultativamente. a constitui-
¢ao de comissdes.

§ 2° - A observancia das normas regimentais
constitui elemento essencial & validade das de-
liberagbes.

Art, 53 - A reforma ou alteragdo deste Regimento in-
cumbe ao Conselho de Representantes da Confedera-
¢ao Nacional do Comércio, com aprovagéo do Conge-
Iho Nacional do Senac.




MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

CERTIDOES

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro/SE
CNPIJ 14.810.888/0001-32




Firelox

-

jofl

http://servicos.receita fuzenda. gov.br/Servicos/cnp) efu%Canrevg

Wk . <‘\a\|~ga‘" - 5

REPUBLICA FEDERATIVA DO BhASlI_}

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DO g

e e18/0001 6 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 55050000
03.654.618/0001-63 22/02/2000

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

TITULO DO ESTASELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAC DEMAIS

3

CODIGO E DESCHIGAQ DAATIIDADE ECONOMICA PRINCIPAL .

85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS

Nao irtormada

| CODIGO E DESCRIGAD DANATUREZA JURIDIGA

307-7 - Servigo Social Auténomo ’

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV IVO DO PRADO 564 b
«CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
49.015-070 CENTRO ARACAJU SE
{ ENDERECQ ELETRONICO | TELEFONE

£

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAC ESFECIAL -0y DATADASITUAGAD ESPECIAL

L EAwkkkkad ek ik
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 08/03/2021 as 11:10:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

08/03/2021 11:12
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCGIAL - SENAC
CNPJ: 03.654.618/0001-63

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributaric Nacional (CTN), ou objeto de decisado judicial que determina sua
desceonsideragédo para fins de cerlificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndc vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional (PGFN).

Conforrné disposto nos arts. 205 e 208 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa. :

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e.fundos publicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagio do
sujeita passivo no ambito da RFB-e da PGFN e abrange inclusive as contribuictes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceltagao desta certiddo esta condicicnada & verificagio de sua autentlcldade na }nternet nos
enderegos <http://rfb.gov. br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certido emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:27:17 do dia 07/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/01/2023.

Cdédigo de controle da certiddo: B24F.E4C1.487E.58B6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado de Sergipe
‘ Prefeitura Municipal de Aracaju
- : Secretaria Municipal da Fazenda

s

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

~ Aracaju, 22 de Junho-de 2022
Ne. 202200384525

CNPJ:(03.654.618/0001-63
" Contribuinte:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-SENAC

Em cumprimento a solicitacdo do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o .
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributarios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em aprego. '
Esta certiddo sera valida até 20/09/2022

AN
A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Initernet,

no endereco: https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Caodigo de Autenticidade: 1C.0082.0087.IH.061C
Certidio emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007



https://fazenda.aracaju.se.gov.br

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certiddoc Negativa de Débitos Estaduais N. 254962/202{2 “

Inscrigdo Estadual: 27.122.557-2 .
Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.654.618/0001-63
Natureza Juridica: SOCIEDADE CIVIL - {ASSOCIACAQ)
Atividade Econdmica: OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINCG NAD ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
Enderego: : AVENIDA IVQ DO PRADO TERREQO 564
SAO JOSE - ARACAJU CEP: 49015070

Certificamos que, em nome do reguerente, ndo ekistem deébitos em aberto referentes a tributos estaduais,’
ressalvando o direito da Fazenda Publica Estadual de cobrar dividas que venham a ser apuradas.

{ tiddo emitida via Internet nos termos da portaria N® 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
¢ -adaemissao. ’

Certiddo emitida em 05/07/2022 10:46:48, vilida até 04/08/2022 e deve ser conferlda na Internet no
enderego www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor, .

Aracaju, 5 de Julho de 2022

Autenticacdo:20220705A048F7

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (Oxx79)} 216-7000



http://www.sefaz.se.gov.br

Voltar - dmprinur

CalXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.654.618/0001-63
Razio Social SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Enderego: AV IVO DO PRADO 564 564 / SAQ JOSE / ARACAJU / SE / 49015-070

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

@ presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade:27/06/2022 a 26/07/2022

Certificagdo Niumero: 2022062700484055761717
Informacgdo obtida em 05/07/2022 10:49:52

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstods em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br



http://www.caixa.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACICNAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (MATRIZ E
PILIATIS)

CNPJ: ©3.654.618/0001-63

Certidido n®: 3354761/2022

Expedigéo: 27/01/2022, as 10:25:47

vValidade: 25/07/2022 - 180 (centoc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se gque SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.654.618/0001-63,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com kase no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440,-de 7 de julho de 2011, =
na Resolucg&o Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Oz dados constantes desta Certididc s&o de responsabllldade dos
Tribunais do Trabalho e estd&o atualizados até 2 (dois) dias
antericres a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. ‘

A aceitacdo desta certidico condiciona-se a verificacao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certidido emitida gratuitameﬂte.

INFORMAGCAQ IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a ildentificacldo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢ca do Trabalhc quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais .trabalhistas, inclusive no concernente aos
recclhimentos previdenciarics, a honorarios, & custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determindades em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados pérante o Ministérioc Pablico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliacgio Prévia.
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/Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

-

Administraciio Regional do Estade de Sergipe

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA
HABILITAC_AO

0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, criado
através do Decreto Lei n® £.621, de 10/01/1946, empresa privada de diteito publico do ramo

de assisténeia social — educagdo profissional, com sede a Avenida Ivo do Prado n” 564, centro,

na cidade de Aracaju. iisiado de Sergipe, inscrito no CNPJ sob o n® 03.654.618/0001-63,
neste ato representade pele Diretora Regional, Sr. Priscila Dias Silva Felizola, portadora do
RG n® 927.000 SSP/SE e do CPF n® 992.988.645-15, DECLARA sob as penas da lei. que
até a presente data inexistem f{atos impeditivos para sua habilitagio no presente processo de
parcetia contratual. ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Aracaju, 24 de fevereiro de 2021.

_;j SN ¢ V
PRISCILA DIAS SILVA FELIZOLA
Diretora Regional

Servigo Naciona! de Aprendizagem Comercial
Departaments Regional de Sergipe

k, Av. Ivo do Prado, n2 564, S0 José -~ CEP 49.015-070
Boracaju /58 - Tel: (79)3212.1560 ~ Fax.: {79) 3212.1564 ~ www .se.senac.br
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- /Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

/ v
Administraciic Regional do Estado de Sergipe

DECLARACAOQO

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, criado
através do Decreto Lei n° 8.621, de 10/01/1946, empresa privada de direito publico do ramo
de assisténcia social —~ educagdio profissional, com sede 4 Avenida Tvo do: Prado n® 564,
na cidade de Aracaju. Estado de Sergipe. inscrito no CNPJ sob o n°

ceniro, ha ci
03.654.618/0001-63, neste ato representado pelo Diretora Regional, Sr. Pnsula Dias Silva
Felizola, portadora do RG n® 927.000 SSP/SE e do CPF n® 992 988 645- 15, DECLARA

para os fins do disposto no inciso V do At. 27 da Lei n° 8. 666, de 21/06//1993, acrescido
pela Lei n® 9.854, de 27/10/1999, que nio emprega em nenhuma Unidade do Senac do
Estado de Sergipe pessoa menor de dezoito anos em trabalho noturno perigoso ou insalubre

€ ndo emprega menor de quatorze anos. aingda que na condigéio de aprendiz

Aracaju, 24 de feveretro de 2021,

:::J T “27 gl }/I
PRISCILA DIAS SILVA FELIZOLA

Diretora Regional

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. ivo do Prado, n€ 564, $50 José — CEP 49.015-070
racaju / 56 ~Tel.: (79} 3212.1560 — Fax.: {79] 3212.1564 — www.se.c8nac.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidas fins que a empresa Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, inscrita no CNPJ n2 03654618/0001-63, estabelecida na Av: ivo do
Prado, 564 Bairro $S40 José, executou para esta Organiza¢do instituto Rahamim, inscrita
no CNPJ sob o n? 10.419.634/0001-37, estabelécida na rfua trinta e dois (¢j pe pedrm,
ne 122, no municipio de Aracaju, servicos de Educacdo Profissional nas areas de Beleza,
infraestrutura gastronomia, Moda e informagao :
Atestamos ainda, que tais servigos foram executados satisfatoriamente, ndo exestmdo,
em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua ccnduta e
responsabilidade com as cbriga¢des assumidas.

Aracaju, 26 de janeiro € 2021

i, o~ » . P
Y, 4l | oot Lt |

| Rafael Valentin Fronca da Silva

Presidente do Instituto Rahamim

10.416.¢ ’anm 371
fﬁsrﬁui PRETREF

M&!&’.& [P e+ T

INSTITUTO RAHANMHM, Casa Mae da Misericordia, Rua 32, N2 122, {}. Padre Pedro, Bairro
Santa Maria, Aracaju-SE. CEP: 49044-203. CNPJ: 10.419.634/0001-37. Fone: {79} 9.8104-5284




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Exnderego: Rua Capitio Salomao, n® 276, Centro, Est;’incii&i-SFl :
© Cep: 49.200-000 — Tel: {79) 3530-3400 ’ _ i

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa Servico Nacional de Apr&:ndizage‘m
Comerciai — Senac, inscrita no CNPI n2 0365'4_618[0001-63, estabelecida na Av: ivo
do Prado, 564 Bairro S3o José, executou para o Fundo Municipal de {\ssistencia
Social, inscrita no CNPJ{MF) sob o n? 14,734.139/0001-73, estabelecida na Rua
Capitiao Salomao, 276, Centro no municipio de Estancia/SE, servicos de Educagdo
Profissional nas dreas de Gastronomia, Beleza, Gest3o, Linguas e informética.

Atestamos ainda, gue tais servigos foram executados satisfatorianiente, ndo
existinglo, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Estincia/Se 28 de janeirc%; de 2021

“ge? Fisheirg Soute
GHEFEDE SEGRO
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CONTA DO SENAC

Banco do Brasil
Agénéia: 1224-6
Opcao: 003
- Conta: 110620-1

OBS: Depdsito 5dent§ficad0
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

COMPROVACAO
DE
PRECOS

-«

Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Sede — CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro/SE
CNPJ 14.810.888/0001-32
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ESTADO DE SERGIPE ) \ Contrato 0" Qe 1 SLG2AT !
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.¢ 2021.002.023

TERMO DE CONTRATO n.° 13/2022 - FMAS

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE ESTANCIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito ne CNPI/MF n.2 13.097.050/0001-80 com

sede na Praga Bardo da Rio Branco, n.” 76, Centro, CEP 49.200-000, neste ato representado pelo.Prefeito Municipal, Sr.

GILSON ANDRADE DE OLIVEIRA, C.P.F n.2 189.925.795-00 e RG de n.2 305,196 SSP/SE, residente e domiciliado 3 Rua

José Gomaes de Oliva n.2 250, Bairro Alagoas, Estédncia/SE, CEP 49.200-000, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
- ASSISTENCIA SOCIAL inscrito no CNPJ n2. 14.734.139/0001-73, com sede na Rua Capitio Salom3o, 276, Centro, CEP

49.200-000, neste ato representado pela Secretdria, Sra. DANIELLE SOUTO MUHLERT SIQUEIRA, CPF n.® 014.720.125-

00 e RG n.2 30571391 55P/SE, residente e domicitiado & Rua Alberto Azevedo, n? 1171 Bairro 5uica, Aracaju/SE, CEP n2 .
49.050-020.

CONTRATADA:
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPI N? (03.654.618/0001-63, com sede 3
Avenida ivo do Prado, n2 564 Bairro Centro, na cidade de Aracaju/SE, neste ato representado pelo Se. L&éRCiO JOSE DE

OLIVEIRA, portad;:ar do CPF N2 168.538.814-00 e RG N® 1.252.526 SSP/SE, residente e domiciliado & Avenida Beira Mar,
n.2 2'130, Edf. Nouvelle, Apto. 501, Aracaju/SE.

CONTRATANTE E CONTRATADA ajustam entre si a contratacio gue sers regida pelas disposicBes da Lei n.” 8.666/1993

& suas alteracBes, bem eomo pelas cldusulas e condigles que seguem expostas adiante, as quais outorgam e se

ebrigam a cumprir no prazo de vigéncia deste contrato.

¥ r e - ’
1.1. Este termo decorre cfa apllcagao da Lel n" 8 666/93 e suas aiteragoes e rege se pelas disposicbes constantes na

Inexigibilidade de Licitag3o N° 04/2021, c/c o art. 25, caput da Lein? 8.666/93 e suas alteracbes.

-t

Presta;ao de Servigos de Capac;ta;ao Pmﬁssmnai em
diversas dreas, para as familias beneficiarias do programa Bolsa Familia,

2 1 Conshtul ObjEtO deste termo a Contrata;ao do SENAC para

EREGIMEDE EXECUCKG DO SERVICO. v 0

Hndiiat i i on: e v o e

3 1 - Os sermgos serac executados diretamente pelo CONTRATADGS, sob a forma de execugao lndlreta em regime de

empreitada por prego global, de acorde com as necessidades da CONTRATANTE visando a perfeita consecugao do‘“'“‘-
objeto deste Contrato.

TERMO OE CONTRATO N.2 13/2022 ~ FMAS VINCULADO A INEXIGIBILIDADE N2 042021 — COMISSAG PERMANENTE OF LIGITACAD
PRACA BARAD DO RIC BRANCD N9 76, CENTRO, ESTANCIA/SE, CEP: 45200-800 - TEL: (79} 3522-1210
PAGIMA 1112
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ESTADO DE SERGIPE )
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021.002.023

TR

miusumgum O SERY 124 N :
4.1. As obriga¢bes assumidas deverao ser executadas ﬁelmente pelas partes de acordo com as condigdes avengadas e

as normas legals pertinentes, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

4.2, A execugio do servico serd fiscalizada e gerenciada por servidor integrante do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, nomeado por meio de Portaria. }

4.3. O fundo Municipal de Assisténcia Sccial, CONTRATANTE, registrard todas as ocorréncias relacionadas com a
execuc3o do servigo, sendo-lhe assegurada a prerrogativa de:

a} atestar as notas fiscais correspondentes & execugio do objeto contratual;

bj solicitar ao Contratado e seus prepostos, ou obter da Administragio, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias para a boa execugio do objeto contratual;

c) emitir pareceres em todos os atos dz Administracio, relativos 2 execu¢io do ohjeto e, em especial, na aplicagio das
sangdes estabelecidas;

dj fiscalizar a exécuciio do objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente as condicdes
estabelecidas;

e} determinar o que for necessério a regularizacdco de faltas verificadas;

f} sustar os pagamentos das faturas, no caso de inobservancia peto Contratado de qualquer exigéncia sua;

g} registrar as ocorréncias havidas, firmado com a Contratado;

4.4. A fiscalizac3o exercida pela CONTRATANTE ndo excluird ou reduzird a responsabilidade do Contratado pela
completa e perfeita execucdo do objeto contratual.

4.5. A empresa contratada deverd estd devidamente habilitada, mantendo todas as condicBes de habilitacio a fim de

garantir a perfeita execug¢ac dos servigos contratados,

mﬁusunaaummi— BAS COND! Lo , , RN
51 A contfatada devera estd apta a reatizar a capac;tagao proﬁss:onaf das farmfaas e 05 servsgos a serem

disponibilizados. sio:

CURSOS C/H ESCOLARIDADE IDADE NUMERO | ALUNOS
| MINIMA | DE TURMA | POR TURMA
MACUIADOR 160M ENSING 16 ANOS 20 ALUNOS
FLUNDAMENTAL ! 03 TURMAS
INCOMPLETO (5¢
_ ANO}
BASICO DE CORTE DE CABELOE 120H ENSING 16 ANDS | 02 TURMAS | 20 ALUNGS -
ESCOVA FUNDAMENTAL T
COMPLETO o
UNHAS ARTISTICAS " 40H ENSINO 16 ANOS |02 TURMAS| 20 ALUl:’uos‘“ff @
';,‘\‘ < f’é
TERMO DE CONTRATO N.? 13/2022 — FMAS VINCULADO A INEXIGIBILICADE N® 0472021 ~ COMISSAD RERMANENTE DE LICITACAD S v
PRACA BARAC DO B BRANCO N2 76, CENTRO, ESTANCIASSE, CEP: 48300-000 ~ TEL: {79} 3522-1210 R
PAGINA 2/12 Fil k]

W




ESTADO DE SERGIPE

COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021.002.023

OBS.: TER CURSO DE MANICURE OU FUNDAMENTAL I
EXPERIENCIA INCOMPLETO {62
ANO)
DESIGN EM SOBRANCELHAS 40H ENSINO 16 ANOS |02 TURMAS] 20 ALUNOS
: FUNDAMENTAL I
INCOMPLETO (72
ANG)
APERFEICOAMENTO PARA 21H ENSING 16 AMOS |02 TURMAS | 20 ALUNOS
FEIRANTES FUNDAMENTAL
COMPLETO
FRENTISTA 160H ENSINO 18 ANOS 102 TURMAS| 20 ALUNOS
085.: NAO FSTA GRAVIDA FUNDAMENTAL
COMPLETO
BASICO DE COSTURAE 168H ENSING 16 ANOS
ACABAMENTO : FUNDAMENTAL il .
INCOMPLETO (62 02 TURMA | 20 ALUNOS
© 0 ANOY)
PREPARACAO DE LICORES CASEIROS 24H ENSINO 18 ANOS
FLUNDAMENTAL ‘
COMPLETO 02 TURMAS | 20 ALUNDS
PiZZAS, MOLHOS E COBERTURA 24H : ENSING 16 ANOS |04 TURMAS
‘ FUNDAMENTAL NI 20 ALUNOS
INCOMPLETO (62
ANO)
TOTAL DA PROPOSTA 21 TURMAS | 420 ALUNOS

5.2. Pelo descumprimento, serd aplicada a sangBo constante no item DAS SANCOES, deste instrumentao,
5.3. Todo o material para capacitagio seré de responsahilidade do contratads;
5.4. Os aluncs a serem matriculados nos cursos deverdo atender aos seguintes requisitos:
+  Documentacdo do aluno {xerax} legivel £PF, RG, Comprovante de escolaridade e residéncia que conste CEP;
+  Alunos entre 14 e 17 anos {xerox} legivel do CPF e assinatura do responsavel {pais) na ficha de matricula.
Outros responsaveis serd nacessdrio (xerox} legivel de certido de nascimento do aluno, CPF e assinatura do
responsavel na ficha de matricula e na declaragdo do SENAC.

+  Os cursos serao ministrados de segunda a sexta fejras, sendo G2 {duas) a 04 {guatro} horas por dia, nos turnos

manha e tarde ou noite em comum acordo com os alunos parceiros.

quarenta reais).
6.2, O pagamento serd efetuado por meio de crédito em conta-corrente indicada pela contratada), no prazo de até 30

{trinta} dias consecutivos, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pela Contratante,

- "

o,

< "
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6.3, Para fazer jus ao pagamento, a ernpresa devera apresentar, junto com o documento fiscal, as Certidbes Negativas
atualizadas, federais de regularidade junto aoc instituto Nacional do Seguro Soclal, quanto ae FGTS, Certidio de
Déhitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e 3 divida Ativa da Uni3o e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT; Certid3o Negativa do Fisco Estadual & Municipal, estas Gitimas do domicilic tributdrio da Contratada,

5.4. Os documentos descritos nos itens 6.2 e 6.3 deverdo ser entregues no setor administrativo do Fundo Municipal de
Assisténcia Sc&cial, locatizado na Rua Capitio Satlomio, n.2 276 — Centro, Estancia/SE.

6.5. Nenhum pagamento serd efetuado 3 empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagcdo de obrigacdo financeira,
em virtude e penalidade ou inadimpléncia contratual.

6.6. Caso se Taga necessaria a reapresentagio de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do contratado, o prazo de 30°
{trinta) dias reiniciar-se-4 a contar da data da respectiva reapresentagdo.

6.7. Nio havers, sobh hipétese alguma, pagamento antecipado.

6.8. O preco apresentado na proposta da CONTRATADA serd fixo e ndo sofrerd reajuste.

6.9. Do valor giobal contratado para a prestacio do servigo serdo retidos os impostos devidos de acordo com as

legislacBes vigentes e o enguadramento contabil da empresa contratada.

DA .

? 1. A wgeﬁcna do céntrafn serﬁ ate o dia 33/12/2022 contadcs a pamr da data de sua assmatura
7.2. A contrata sera convocada, formalmente para assinar o instrumento contratual, devendo ser assinado pelo
profissional devidamente habilitado, ocbservado para esse efeito, o prazo de 05 {cinco) dias tGteis.

7.3, O prazo de convocagio poderd ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela prestadora de
servigos, durante o seu transcurso e desde gue ocorra motivo justificado e aceite pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social,

7.4, Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da fei n.2 8,666/93, desde que haja interesse da

CONTRATANTE, com a apresentagio das devidas justificativas.

H
iy

8.1. 0 pagamento da despesa decorrente deste contrato serd empen‘hado peios recursos das dotagﬁes orgamentar:as

abaixo discriminadas:

Fundo Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orcamentéria: 07.02

Funcdo Programatica: 08.244.0006.2020

Fonte de Recurso: 1311.0000

Elemento de Despesa: 3390.39.34 ' L B
Subelemento: 39,34 {servigos de selecio e treinamento) X
Saldo Orgamentario: 175.323,99 ) ? / L fes

X,
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%M',gﬁaﬁ‘q@;‘a AT S
9.1. Na execucdo. do objeto do contrato obrlga sea CONTRA?AQA

a) expedir certificados para os concluintes;

b} assumir o dnus da remuneracdo e transporte dos instrutores e demais funcionarios envolwdos nas atividades

objeta da proposta apresentada;

c) colocar 3 disposicio das atividades, até a sua conclus3o, recursos institucionais que possam contribuir para o éxito
das programagdes;

d) orientar o instrutor quanto a pratica pedagodgica; )

e) planejar, acompanhar e avaliar as programac@es dos cursos através de seus Técnicos pedagdgicos;

} providenciar materiais didéticos pedagogicos e equipamentos para todos 0s cursos a serem executados;

é} prestar servigo no local informado pela CONTRATANTE;

h) submeter 3 aprovacio da CONTRATANTE toda e qualquer alteragfo contida nas especificagdes dos sérvigos, em face
de imposicdes técnicas ou de cunho administrativo e legal; ‘

i} garantir a execugdo dos servigos sem interrupcdo;

§) manter durante a vigéncia contratual, as condicBes de habilitagdo para contratar com a Administragio Publica,
apresentandao sempre gue forem solicitando os comprovantes de reguiaridade.ﬁscal e'trabalhista;

k) Solicitar em tempo habil, todas as informagBes que necessitar para 0 cumprimento de suas obrigag3es contratuais.

m 3 Na execucdo do objeto do contrato obraga -5 a CONTRA‘{ANTE a:

a) prestar informagdes e esclarecimentos que venham ser solicitados pela CONTRATADA;

,b)rnotiﬁcar, por escrita, a CONTRATADA quaisquer irregularidades encontradas na exécuc'é‘c dos servigos, fixando prazo
para sua correcado;

¢} atestar as notas fiscais apresentada a CONTRATANTE especificando todo o servigo realizado;

d} efetuar o8 pagamentos devidos, nas cbndig&es estabelecidas depois de constatado o cumprimento efetivo das
obrigagies assumidas;

e) participar ativamente das sisteméticas de supervisiio, acompanhamento e controle da execugdc dos servigas, o
acompanhamento e a fiscalizagdo serdo realizados por um representante designado pela Autoridade competente, nos
termos do art. 67 da lei n.2 8.666/93;

f} farer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas necessidades de aprendizagem;

£) manler a higicnizagdo e a seguranca do espaco onde serdo executados 05 CuUrsos;

h} prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das programagtes, guando ne

i} promover a integra¢do do SENAC/COMUNIDADE;
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j} responsabilizar-se pelo espaco fisico adequando & exacucio de cada curso com instalacdes elétricas.com tomadas
para o curso de costureiro, cabeleirelro e informatica hisica como também cabeamentos e internet, instalagfes
hidraulicas, freezer, geladeird, fogio, mesa, pia e armarios,

k) comunicar aos alunos, no ato da inscrigdo para os cursos, as regras relacionadas -a frequéncia @ desi;téncia nao
podendo haver indice de frequéncia inferior 2 75%, como também a média minima 6,0 {seis) para aprovagao.

1} divulgar os cursos junto & comunidade gue serd assistida;

m} responsabilizar-se pela inscrig8o dos alunos e atendimento 20s requisitos de acessos previstos no item 5.4 do

Contrato, bem como pelo controle das inscrighes;

SEAtEUIA R fe we i s, TEe e :
11.1. C descumprimento, por parte do CONTRATADO, das obrigagBes contratuais assumidas, ou a mfrmgencna dos

preceitos legais pertinentes, ensejard a aplicacdo das san¢des previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n? B.666/93, que se
encontram indicadas abaixo: ‘
a)-adverténcia;

k) multa:

t - pelo atraso injustificado da execugdo do objeto. contra;ual: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de
atraso, calculado sobre o valor total.dos servigos, !fmitada a 2% {dois por tento) deste.

It — pela recusa em prestar os servigos efou fornecer os produtos, caracterizada em 02 {dois) dias dtels apds o prazo
estipuiado: muits de 20% {vinte por cento} do valor do contrato e 10% {dez por cento} do valor do contrato,
respectivamente; .

HI — pela demora em substituir, reparar ou corrigir vicios, falhas, defeitos ou incorre¢ies no abjeto contrato,. a contar
do terceiro dia utit da data da notificagdo da n¥o aceitagdo do servigo na forma realizada:; multa de 2% {dois por
‘cento) do valor total do servico, por dia decorrido, até g limite de 0 {cinco} dias; A

IV — o aplicagdo das mulas estabelecidas nos itens acimas ndo impede que A CONTRATANTE, se entender conveniente
e oportuno, rescinda unilateralmente o contrato efou apligue as sangBes previstas neste termo, cldusula ~ DAS
SANCOES, sem prejufzo do ajuizamento das acbes cabiveis. /

¢} suspensdo tempordria, de participar em licitagio e impedimento de contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de
até 02 {(dols) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato, hos moldes do art. 87 da Lei n® 8.666/93 e da
forma abaixo especificada:

| - 06 (seis} meses — pelo atraso superior 2 05 {cince) dias dteis do prazo estipulado para prestago do servigo; .
il ~ 01 (um) ano - fraudar ou fathar na execugio do contrato;

il = 01 {um) ano e DB {seis] Meses — NA0 assinar O CONLrato ou nio reurar o documents equivalznte no prazo
estiputado neste termo e/ou. nSo realiza¢iio do servigo contratado, caracterizada em dez dias apos o vencifrjgnto, ‘ggﬂ

prazo estiputado;

TERMO BE CONTRATC M.# 13/2022 - FMAS VINCULADO A INEXIGIEILIDADE N 04/2021 — COMISSAC Psmmsntjz LICITAGEOD
PRAGA BARAQ DO RIO BRANCO Nt 76, CENTARD, ESTANCIA/SE, CEP: 48200-000 - TEL: (79} 3522121
PAGINA 612 .




ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021.002.023

W - 02 (dois) anos — quando caracterizada a reincidéncia na pratica das inadimpléncias efou o descumprimento
cumulado de mais de uma das condutas acima especificadas. |

d} declaracio de inidoneidade, para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem 0§
motives determinantes da punicio ou até gue a contratante promova sua reabilitagao.

11.2 ‘As multas estabelecidas no subiterm anterior, podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu
total limitado a 30% {trinta por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

11.3 As sangfies de natureza pecunidria seriic diretamente descontadas de créditos que eveptualmente detenha o
CONTRATADO, ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.

1i.4 As sancBes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo quande ficar comprovada a ocorréncia de situagBes gue se
enguadrem no conceito juridice de forga maior ou casos fortuitos, devidos e formaimente justificades € comprovados,
e sempre a critério da autoridade competente,

11.5 No caso de declaragio de inidoneidade de licitar é de competéncia exciusiva da Secretaria Municipal responsavel
pela gestdio do contrate, conforme o caso, facultado a defesa do interessado no respectivo processo, nc prazo de 10

{dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagiio ser requerida apds 2 (dais) anos da sua aplicagio.

St R

121 Constatando o descumprimento parcuai ou total cte obrlgagaes contratuals que ensejem a aphcagao de

penalidades, o agente piblico, responsavel pela gestao ou pela fiscalizagdo do contrato, emitird notificacdo escrita ac
contratado, para regularizacio da situacio _ -
Paragrafo tinico — A notificacdo a que se refere o coput deste artigo, serd enviada pelo correio, com aviso de
recebimento, ou entregue ac contratado mediante recibo ou, na sua impossibilidade, publicada em Jornal de
circulagdo no Municipio e fixado no quadro de avisos do Pago Mumcnpai

12.2. N3o havendo regularizagdo da siiuacio por parte do contratado, em até 48 {quarenta e oito} horas apds o
recebimento da notificag8s, a unidade gestora do contrato, Fundo Municipal de Assisténcia Social, apds a verificagio
da documentagdo, encaminhard 3 Comissio de Cadastro e Avaliagio de Fornecedores para instaurar processo
administrativo punitive.

12.3 O Funde Municipa! de Assisténcia Social, encaminhard cépias dos documentos abaixo, conforme a situaciio da
seguinte forma:

i — oficio dirigido 3 Comiss&o de Cadastro relatando a ocorréncia, as providéncias adotadas & as prejuizos causadas 3
Administracdo Municipal pefa inadimpléncia contratual;

Il - termo de recebimento de materiais ou termo de recebimento ou acompanhamento de servigos;

i — note de empenho ou, insvrumento eguivalence;

H) ~ parecer fundamentado, emitido pelo agente ptblico responséavel pela gestdo do contrato 5 Comissio de Cadastro

/

e Avaliacio de Fornecedores;
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V - notificagdo da ocorréncia encaminhada ou- dado conhecimento ao contratado pela Comissdo de Cadastro e
avaliacio de Fornecedores.

Vi - documentos que compravem o descumprimento da obrigagio assumida, tais como: .

a) nota fiscal, contendo o atesto de recebimento;

b} notificagdes ndo atendidas; ou

t} laudo de inspecgHo, relatério de acompanhamento ou de recebimento e parecer técnico, emitidos pelos

_responséveis pefo recebimento ou gest3o e fiscalizagdo do contrato,

Vil ~ documentos enviados pelo co_ntratado relativo as ocorréncias;

Vit — cépia do AR ou, publicagiio em jornal de circulagfio e fixagdo no quadro de avisos do Pago Municipal.

12.4. O Fundo Municipal de Assisténcia Social deverd instruir o processo, antes de encaminhar a Comissioc de
Cadastro, com os seguintes documentos:

a) edital, convite, dispensa ou inexigibilidade e proposta do contratado;

b} copia do contrato.

12.5. A ComissSo de Cadastro notificard ao contratado quanto da instauragdo de processo punitive pelo
inadimpiimento contratual, através de aviso de recebimento — AR, ou entregue ao fornecedor mediante recibo ou, na
sua impossibilidade, publicagdo em jornal de circulagdo no Municipic e fixacdo no gquadro de avisos do Pago Municipal,
quando comegari a contar ¢ prazo de 05 {cinco) dias Gteis para apresentagdo de defesa prév%a.

12.6. Ni3o acolthidas és razBes de defesa apresentadas pelo contratado, ou, em sua auséncia, situagdo em que serd
presumida a concordéncia do contratado com os fatos apontados, a Comissdo de Cadastre e Avaliagdo de
Fornecedores emitird parecer conclusivo sugerindo as penalidades a serem aplicadas, na forma prevista na Lei

B.666/93 e no termo contratual,

“42.7. Acolhido o parecer da ComissBo de Cadastro pelo Prefeito e pelo titular da Secretaria Municipal gestora do

contrato, esta, através de portaria, aplicard a penalidade ac contratado pelo descumprimento contratual, com

notificacdc obrigatdria ao mesmo por AR, publicac3o em jornal de circulagdo no Municipio e fixac3o no quadro de
avisas do Pace Municipal. I '

12.8, Para qualguer penalidade caberd recurso, dirigido 3 autoridade que préfefiu a decisio, nos termos do Art. 109
da Lei 8.666/93.

12.9. Interposto recurso ou pedido de reconsideragdc na forma do item anterior, o processo serd instruido pela
Comissdo de Cadastro e submetidos 3 Representagdo da Procuradoria-Geral do Municipio parz emissdo de parecer,

apos o que, homologado pelo titular da Secretaria Municipal gestora do contrato e aprovado peid Prefeito, deverd ser

publicado em jornal de circulagio e fixagdo no quadro de avisos do Pago Municipal,

}3 1. O contrato poderd ser alterado, com as demdas justificativas, para melhor adequac¢do da necessidade da JFa

Municipal de Assisténcia Social, observando as disposigBes do artigo 65 da Lei 8.666493. /

TERNMO DE CONTRATO N.& 13/2022 — FMAS VINCULADD & INEXIGIBILIDADE N® 0472021 coms ANENTE D Acio
PRACA BARAGO DO RIO BRANCO NR 76, CENTRO, ESTANCIA/SE, CEP: 49200-000 ~ 3522-;23.0
PAGINA B/12




ESTADO DE SERGIPE &
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2021.002.023

13.2. A inexecucio total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdc, sem prejuizos das penalidades e multas previstas
na Lel 8.666/93, neste termo & no instrumento contratual, devendo a parte faltosa arcar com todo o 4nus, inclusive 0s
judiciais decorrentes da infrag3o.

13.2. O presente termo poderd ser rescindido de accrdo com as alineas abaixo, sendo registrado nos autos do
orocesso assegurando o contraditério e a ampla defesa, obedecendo especialmente ac disposto nos artigos 78,79 ¢
80 da Lei Federal de Licitagdes:

I — Unilateralmente, por ato escrito da Administracdo, nos casos abaixo enumerados:

a} O n3o cumprimento das Cldusulas contratuals, especificagbes, projetos e prazes;

b} A inexecucio parcial ou total das cldusulas contratuais, ou apresentar a execucio de forma irregular 3 apresentada
na proposta;

¢} A lentidio no cumprimento do contrato;

d) Atraso injustificado no inicia da obra, servigo ou fornecimento;

£} A parafisagio da obra, servico ou fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagso & Administracio;

f} A subcontratacdo total ou parcial go ohjeto contratual, associacio do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, ciséo ou incorporagio, ndo admitidas no edital ou no contrato;

g} O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execucgio, assim como a de seus superiores;

h) A declaracdo de faléncia, insolvéncia, falecimento do representante do Contratado ou modificacio no quando de
socios da empresa gue resulte o impedimento da prestagio do servigo;

i} Razdes de interesse piiblico e de alta releviincia determinada pela autaridade maxima da esfera administrativa;

i} A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato,

11 - Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde gue haja conveniéncia para a Administragdo;

i — Judicialmente, nos termos da legislagao,;

IV — Quando houver supressdo superior a 25% {vinte e cinco por cento) do valor global do contrato;

V — Quando ocorrer atraso superior a 90 {noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragao;

Vi - Quando houver suspensio da execug3o do contrato por prazo superior a 120 {cento e vinte) dias, saivo nos casos

especificados no incisa XIV do art, 78 da Lei n2 8.666/93.

ente contrato serd publicado na imprensa oficial, conforme as disposicBes constantes no

R ;
do pres

Eps

14.1, O resumo

paragrafc dnico do art. 61 da lei 8.666/93.

§

3

15.1. J?;Qa!é.

{ Y

dirimir as questdes oriundas do presente contrato. / T g(;b '
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" E, assim, por acharem-s¢ justos e acordados, assinam o-presente termo ermn 03 {Trés) vias de igual teor, para que possa

surtir os efeitos juridicos.

Estancia/SE, 04 de janeiro de 2022,

ON mm%ga%%

CONTRATANTE
DANIELLE 50 UHLERT SIQUEIRA LAERCIOND: (EIRA
FUNDO MUNICPAMDE ASSISTENCIA SOCIAL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
CONTRATANTE , SENAC
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
NOME: . CPF ne
NOME: . , CPF ne
)
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ANEXO
CURSOS c/H ESCOLARIDADE IDADE NUMERO ALUNGCS
MINIMA | DE TURMA | POR TURMA
MAQUIADOR 160H ENSINO 16 ANOS | 20 ALUNOS
‘ FUNDAMENTAL | - | D3 TURMAS
INCOMPLETO {52
ANO) 7
BASICO DE CORTE BE CABELO E 120H ENSING 16 ANOS | 02 TURMAS | 20 ALUNOS
ESCOVA FUNDAMENTAL
COMPLETD
UNHAS ARTISTICAS 40H ENSINO 16 ANOS | 02 TURMAS | 20 ALUNOS
OBS.: TER CLIRSO DE MANICURE OU FUNDAMENTAL Il :
EXPERIENCIA INCOMPLETO {62
ANO)
DESIGN EM SOBRANCELHAS A0H ENSING 16 ANGS |02 TURMAS| 20 ALUNGS
FUNDAMENTAL 11
INCOMPLETS (72
AN
APERFEICOAMENTO PARA 21H ENSING 16 ANGS | 02 TURMAS | 20 ALUNOS
FEIRANTES FUNDAMENTAL '
COMPLETOD 7
FRENTISTA - 160H ENSING 18 ANOS | 0Z TURMAS | 20.ALUNDS
oBs.: NAO ESTA GRAVIDA FUNDAMENTAL
COMPLETD
BASICO DE COSTURA E, 168H ENSING 16 ANOS
ACABAMENTO FUNDAMENTAL Il
‘ INCOMPLETO (62 02 TURMA | 20 ALUNOS
. _ ANO}
PR&PARAgEko DE LICORES CASEIROS | 24 ENSING 18 ANOS
FUNDAMENTAL
COMPLETO 02 TURMAS| 20 ALUNDS
PIZZAS, MOLHOS E COBERTURA 24H ENSIND 16 ANOS | 04 TURMAS
FUNDAMENTAL 11 ’ 20 ALUNOS
INCOMPLETO {62
ANQ}
TOTAL DA PROPOSTA 21 TURMAS | 420 ALUNDS
CURSOS . ~ i
e VALOR POR TURMA . TURMAS TOTAL
., MAQUIADOR 14 | R$43.
Qf RS 14.500,00 03 TURMAS | RS 43 500,00
BASICO DE CORTE DE CABELO E ESCOVA RS 10.920,00 02 TURMAS Rs 21 340 00

)’:'

i
.
~,
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ESTADO DE SERGIPE.
COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE ESTRNCEA
PROCESSO ADMIN!STRATEVO N2 2021 002 023

RS 5.400,00 | 02TURMAS | RS 10.800,00

UNHAS Aaﬂsﬂms

08s.: TER CURSO DE MANICURE QU EX?ERI?NCIA

FRENTISTA
OBS:: NAC ESTA GRAVIDA

R$ 28.280,00

R$ 30.960,00

RS 14.140,00 02 TURMAS

— ‘..MWMMM;,M.‘

{ BASICO DE COSTURA E_AC!_-\BAMENTO _ R$ 15.480,00 02 TURMA

H

i

i PREPARAGAC DE LICORES CASEIROS ' RS 4.480,00 9’ RS 8.960,00
: 02 TURMAS

TOTAL: 21 TURMAS as 173 940 oc

DESIGN EM SOBRANCELHAS RS 4 400 00 02 TURMAS < RS 8. 800 GD
o vy o S P Ry R S FROMERpI R SRS
: PARA FEIRANTES RS 2 200 00 ] 02 TURMAS R$ 4.400, 00
i TR - s e s e oo . S NS

£

i

i
1
i

g+ s e b membe a4 g e 0 g e @ S s o s D o e . o bt e ereren b s, 1 e e £

PIZZAS, MOLHOS E COBERTURA R$ 4.100,00 ! 04TURMAS | RS 16.400,00 :
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MINUTA DE CONTRATO N° XXX/2022/SEMAS

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
DE UM LADO O MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DO SOCORRO, E DO
OUTRO, A SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC,
NOS TERMOS ADIANTE DELINEADOS:

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS, inscrito no CNPJ sob o
n°® 14.810.888/0001-32, com sede na Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40,
Centro, nesta Cidade de Nossa Senhora do Socorro, Estado de Sergipe, neste ato
representado por Michelle Marry Costa Campos, inscrita no CPF n® 782.367.115-
87, portadora do RG n® 0865231206 SSP/BA, Secretaria Municipal da Assisténcia
Social, doravante denominado CONTRATANTE e o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC, Entidade de direito privado, inscrito no
CNPJ/MF n° 03.654.618/0001-63, situado na Avenida Ivo do Prado n.© 564 -
S8o José - Aracaju/SE, neste ato representada pelo Presidente o Senhor José
Marcos de Andrade, portador da Carteira de Identidade n® 415.647 SSP/SE e
inscrito CPF n°® 296.061.875-00, doravante denominada CONTRATADA, tém justo
e acordado entre si o presente Contrato de Servigo, acordo com as disposigoes
regulamentares contidas na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
de Dispensa n.© XXX/2022/SEMAS, com base no Artigo 24, inciso XIII, da Lei
8.666/93mediante clausulas e condigdes sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, inciso I, da Lei n°® 8.666/93).
1.1. O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DA UNIDADE
MOVEL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE (SENAC/SE), A FIM DE
PROMOVER QUALIFICACAO E APERFEI(;OAMENTO PROFISSIONAL AS
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUA(;AO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
ATRAVES DA OFERTA DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES, COM O
INTUITO DE INSERI-LOS NO MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DO
PROGRAMA SABER VIVER VINCULADO A0 FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO/SE, de acordo
com as especificagdes constantes do procedimento de Dispensa n°
XXX/2022/SEMAS e seus anexos, e proposta da Contratada, que passam a fazer
parte integrante deste instrumento, de acordo com o art. 55, XI da Lei n°
8.666/93, independentemente de suas transcrigoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO (art. 55, inciso II, da Lei
n® 8.666/93).

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Socorre/SE
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.1. Os servicos serdo executados diretamente pela CONTRATADA, sob a forma de
execucdo indireta, em regime por preco global, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, visando a perfeita consecugao do objeto deste Contrato.

2.2. O prazo de execucgdo dos servigos serd de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art.
55, inciso III, da Lei n° 8.666/93). ,

3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia o valor total de R$
58.000,00 (Cinquenta e oito mil reais). A composicdo dar-se-a2 da seguinte
forma:

SABER VIVER - 2022/2023

CURSO C/H | ESCOLARIDADE IpADE No ALUNOS VALOR VALOR
MINIMA TURMAS POR POR TOTAL
. » i | . TURMA _{  TURMA __ -
PREPARO DE | 3%h Ensino 16 anos 2 20 5.100,00 10.200,00
LANCHES Fundamental II alunos
Incompleto (59
ano)
DOCES 24h Ensino 16 anos 2 20 4.100,00 8.200,00
FINOS Fundamental II alunos
Incompleto (69
ano)
PREPARQ DE | 39h Ensino 16 anos 2 20 5.100,00 10.200,00
DOCES E Fundamental II alunos
SALGADOS Incompleto (69
ano)
BOLOS 3%h Ensino 16 anos 2 20 5.500,00 11.000,00
ARTISTICOS Fundamental II alunos
Incompleto (6°
ano)
PREPARO DE | 40h Ensino 16 anos 2 20 5.100,00 10.200,00
BOLOS E Fundamental alunos
TORTAS Incompleto
BOMBONS E 24h Ensino 16 anos 2 20 4.100,00 8.200,00
TRUFAS Fundamental II alunos
Incompleto (6°
ano)
T TOTAL DE TURMAS | 12 VALOR GLOBAL | R$58.000,00
3.1.1. O pagamento serd efetuado de acordo com a finalizagdo de cada curso e

apos a liguidacdo da despesa, por meio de crédito em conta corrente no BANCO DO
BRASIL, Agéncia: 1224-6 Conta, opgao 003. Corrente n® 110620 - 1, em nome do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC/SE, no prazo de
até 30 (trinta) dias, mediante a apresentacao de Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada pelo setor responsavel pelo recebimento do servigo.

3.1.2. Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente
com o documento de cobranga, prova de regularidade para com as Fazendas Federal
e Municipal, prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e perante o FGTS - CRF, além da CDNT.
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

3.1.4. N3o haverd, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

3.1.5. No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizagdo do valor
mencionado no caput desta Clausula, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC/IBGE.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93
4.1. O presente Contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura e emissao da ordem de inicio dos servigos.

4.1.1. O prazo contratual acima mencionado podera ser, excepcionalmente,
prorrogado na ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos do art. 57, §1° da Lei
n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO OBJETO (Art. 55, inciso IV e Art. 73 da
Lei n° 8.666/93).

5.1. Os servigos deverdao ser executados na sede da CONTRATADA, em
conformidade com o Projeto Basico e Proposta apresentada, e o seu recebimento
dar-se-a de acordo com o disposto no art. 73,1, a e b, da Lei n°. 8.666/93.

5.2. A Execucgdo dos servigos serdo realizados no Centro Cidadao Alcides Fontes
(Conj. Jardim), no turno da manhd das 08h:00min até 12h:00min e no turno da
tarde das 13h00min até 17h:00min, conforme cronograma abaixo:

CRONOGRAMA DOS CURSOS 2022-2023
CURSO/ C/H POR .
OFICINA TURMA TUITNO , PERIODO DIAS ‘ LOCA_L
PRI;EgéE(S) lIE:)E 39h MAle-g\h§8 as 19/09p{2022 Centro Cidad3o
10 Alcides Fontes
SALGADOS TARDE (13 (Conj. Jardim)
as 17h) | 30/09/2022 )
PRBEgt\gg IIEDE 40h MAN;—|2Ah§8 as 03/10!{2022 Centro Cidad3o
TORTAS TARDE (13 | 17/10/2022 10 plades Fontes
as 17h) (Conj. Jardim)
I;D:?NCOESS 24h MAN:IL-izAhSB as 19/1(;/2022 Centro Cidad&o
TARDE (13 6 Alcides Fontes
as 17h) | 26/10/2022 (Conj. Jardim)
PFIQ_E\‘:::RH%SDE 3%h MAN;—I;\h§8 as 07/11}(2022 Centro Cidad3o
10 Alcides Fontes
TARDE (13 21/11/2022 (Conj. Jardim)
as 17h) )
B(?TI\F’I{LBJC;EEE E 24h MAN;-i2Ah§8 as | 24/1 1/5{2022 Centro Cidad3o
TARDE (13 | 01/12/2022 6 ?(I:ggjest?git:f)’
as 17h) )
BOLOS 39h MANHA (8 as | 06/03/2023 | Centro Cidad3o
ARTISTICOS 12h) A 10 Alcides Fontes
Tﬁ;i:[i!;é;& 17/03/2023 (Conj. Jardim)
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.3. Providenciar materiais didaticos e pedagdgicos para a execugao dos cursos.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 55, inciso V, da Lei n°
8.666/93).

6.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no
orcamento do Municipio de Nossa Senhora do Socorro, cujos vaiores estao previstos
no orcamento do exercicio de 2022/2023 consignados na seguinte dotagao
orgamentaria:

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 46001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
PROJETO ATIVIDADE: 2307 - Servigos de Protegdo Social Basica

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSOS: 1660.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSO DO FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS.

CLAUSULA SETIMA- DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art.
55, inciso VII e XIII, da Lei n® 8.666/93).

7.1. A Contratada, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a: ,
7.1.1. Prestar os servicos profissionais constantes da clausula primeira deste - -
instrumento;

7.1.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as obrigacoes inicialmente 3
pactuadas;

7.1.3. Expedir certificados para os concluintes;

7.1.4. Assumir 0 6nus da remuneracdo e transporte para os instrutores e demais
funcionarios envolvidos nas atividades objeto desta proposta;

7.1.5. Colocar a disposicdo das atividades, até sua conclusdo, recursos
institucionais gue possam contribuir para o éxito das programacgodes;

7.1.6. Realizar os cursos conforme cronograma, atendendo os dias, horérios, carga
horaria e local para realizagdo dos servigos

7.1.7. Orientar o instrutor quanto a pratica pedagdgica;

7.1.8. Planejar, acompanhar e avaliar as programagdes dos cursos atraves de seu

(s) técnico (s) pedagégico (s);

7.1.9. Providenciar materiais didaticos e pedagdgicos para a execugao dos cursos;
7.1.10. Realizagdo de matricula do Publico-alvo encaminhado pela SMAS em
parceria com CMDCA.

7.1.11. Executar os servicos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua
proposta, com 0S recursos hecessarios ao perfeitc cumprimento das cldusulas
contratuais;

7.1.12. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

7.1.13. Manter todas as condi¢c8es de habilitagdo e qualificagdo, compativel com as
obrigagbes assumidas, durante toda a execugao do contrato.

7.2. A Contratante, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:
o - OO OO OO e}
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

7.2.1. Efetuar o pagamento nas condigdes e prego pactuados.

7.2.2.Proporcionar a Contratada todas as condigdes necessdrias ao pleno

cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente Contrato, consoante

estabelece a Lei n° 8.666/93;

7.2.3.Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execucdo dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias

preventivas e corretivas.

7.2.4.0Oferecer estrutura fisica adequada para a realizagdo dos cursos.

7.2.5.Selecionar e encaminhar o publico-alvo dentro dos pré-requisitos exigidos

pelos cursos, com a documentagdo necessaria para matriculas, para o SENAC

efetivar as matriculas.

7.2.6. Caso ocorrer alguma impossibilidade de execugdo dos cursos comunicar a

contratada, e consequentemente definir juntamente com o SENAC o0 novo

cronograma;

7.2.7.Acompanhar o desenvolvimento dos programas fornecendo dados sobre as

atividades realizadas; )

7.2.8.Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas

necessidades de aprendizagem;

7.2.9. Manter a higienizagdo e a seguranga do espago onde serdo executados 0s

CUrsos;

7.2.10. Prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das

programagoes, quando necessario;

7.2.11.  Promover a integracdo do SENAC/COMUNIDADE;

7.2.12. Responsabilizar-se pelo espacgo fisico adequando a execucdo de cada

curso com instalagbes elétrica, tomadas, instalagdo hidraulica com torneira;

freezer, geladeira, fogao, mesa, pia, armarios;

7.2.13. Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equipamento patrimdnio
SENAC;

7.2.14. Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentagdo dos instrutores
contratados para ministrarem as aulas dos cursos acima mencionados;

7.2.15. Comunicar aos alunos, no ato da inscricdo para os cursos, as regras

relacionadas a freqliéncia e desisténcia ndo podendo haver indice de freqliéncia
inferior a 75%, como também a média minima 6,0 (seis) para aprovagao;

7.2.16. Divulgar os cursos junto a comunidade;

7.2.17. Responsabilizar-se pela inscricdo dos alunos e atendimento aos
requisitos de acessos previstos no item n°02 desta proposta, bem como pelo
controle destas inscrigoes;

7.2.18. Preenchimento 100% das fichas com letras legiveis e sem rasuras
anexar as copias documentagado solicitada;
7.2.19. Responsabilizar-se pela entrega ao Senac o mais breve possivel {(antes

do inicio das aulas) as fichas preenchidas em anexo copias dos documentos dos
alunos para que possamos efetuar o cadastro no sistema;

7.2.20. Designar e manter um Coordenador que se responsabilize pelo
cumprimento dos termos acordados na proposta.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 55, inciso VII, da
Lei n° 8.666/93)

8.1. Pelo atraso injustificado na execugdo do Contrato, pela inexecugdo total ou
parcial do objeto pactuado, conforme o caso, o Contratante podera aplicar a
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Contratada as seguintes sangdes, previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, garantida
a prévia defesa:

8.1.1. adverténcia;

8.1.2. multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo de
10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, em decorréncia de atraso
injustificado no fornecimento;

8.1.3. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso
de inexecucdo total ou parcial do mesmo;

8.1.4. suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo do Contratante, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
8.1.5. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO (art. 55, inciso VIII, da Lei n® 8.666/93).
9.1. Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisao do Contrato as situacoes previstas nos artigos 77
e 78, na forma do artigo 79, da Lei n® 8.666/93.

9.1.1. O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer agao
ou interpelagao judicial.

9.1.2. No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar
tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

9.1.3. Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput” desta clausula, nenhum 6nus
recaira sobre o Contratante em virtude desta decisdo, ressalvado o disposto no § 2°
do artigo 79 da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO (Art. 55, inciso IX, da Lei n® 8.666/93).

10.1. Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada
reconhece, de logo, o direito da Contratante de adotar, no que couberem, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO
DO CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XII, da Lei n°

8.666/93).

11.1. O presente Contrato fundamenta-se:

11.1.1. nos termos da Inexigibilidade que, simultaneamente:

11.1.1.1. constam do Processo Administrativo que o originou

11.1.1.2. na&o contrariem o interesse publico;

11.1.2. nas demais determinacdes da Lei 8.666/93;

11.1.3. nos preceitos do Direito Publico;

11.1.4. supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicoes do Direito Privado.

11.2. Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na
ocasido, Termo Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA_ SEGUNDA - DAS ALTERACOES (Art. 65, Lei n°
8.666/93).

12.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n°® 8.666/93, desde que devidamente comprovados.
12.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto no
art. 65, §1° da Lei n°® 8.666/93, calculado sobre o valor inicial atualizado do
contrato. .

12.3. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder ¢ limite estabelecido nesta
condicdo, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes, de
acordo com o art. 65, §29, Il da lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Nossa Senhora do
Socorro, Estado de Sergipe, como Unico competente para dirimir as questdes que
porventura surgirem na execucgdo do presente Contrato, com renldncia expressa por
qualquer outro. '

13.2. E, por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam este
instrumento, na presenga de 02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus
efeitos legais.

Nossa Senhora do Socorro, (SE), xx de xxxxxx de 2022.

CONTRATANTE:
MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS

CONTRATADA:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.654.618/0001-63

TESTEMUNHAS:

T e, ]
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K M
Ofiicio N° 844/2022 @ MC

00 00 281

Nossa Senhora do Socorro - SE, 28 de julho de 2022,

A Sua Exceléncia a Senhora

. e . Procuradoria G 3
Viviane Sobral Freire Matos eral de N. Srz. do Socomo

R . . fl_ .
Procuradora Geral do Municipio eceblc{o._&;_g___] 1%
Procuradoria (GGeral do Municipio — P.G.M. Rogeério Sartty Srasil
NESTA Assistonte Ad nlstratlvo

Ref.: Emissiao de parecer sobre a Dispensa
Exma. Sra. Procuradora,

Estamos enviando a essa Procuradoria, processo em anexo, para analise e emissfio dc
Parecer referente Dispensa e Contrato que tem por objeto a CONTRATACAQ DA UNIDADRE
MOVFEL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE (SENAC/SE), A FIM DE PROMGYER
QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATRAVES DA OFERTA DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES, COM O INTUITO DE INSERI-LOS NO MERCADG 3E
TRABALHO POR MEIO DO PROGRAMA SABER VIVER VINCULADO AQ FUNDG
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO/SE. £y
respeito ao que dispde o artigo 38 § tinico, da Lei n°. 8.666/93.

Atenciosamente,

Xsﬁ)a Maria Leite Meneses
Coordenadora de Licitagdes e Contratos 3

\OV)

N

Rua Anténio Valadae, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
MNossa Senhora do Socorro/Sergipe




MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

PARECER
JURIDICO

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Nossa Senhora do Socorro/SE
CNP] 14.810.888/0001-32
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Especializada Administrativa

- NOSSA

e

ACO!O% 6] PARElFE N® 672/2022

NHORA 19/SOCORRO-SE,

AL FREIRE MATOS
PROCURADDRA GERAL

PARECER JURIDICO N.° 672/2

Procedimento Administrativo n.° 00000000001284/2022

DISPENSA DE LICITAGAO;

OBJETO: CONTRATAGAO DE UNIDADE MOVEL DO

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL DO DEPARTAMENTO COMERCIAL DE
QUALIFICAGAOC E APERFEIGOAMENTO
PROFISSIONAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM
SITUAGAO DE  VULNERABILIDADE SOCIAL
ATRAVES DA OFERTA DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES POR MEIO DO PROPGRAMA
SABER VIVER VINCULADO AO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO
SOCORRO

CONTRATADA: SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZADO COMERCIAL- SENAC

VALOR GLOBAL: R$ 58.000,00 (CINQUENTA E OITO
MIL REAIS)

BASE LEGAL: ART. 24, INCISO XIll, DA LEI N°
8.666/93.

A Procuradoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas

pelo art. 4° inciso | c/c art. 6° inciso | da Lei Complementar 1.135/2015, consultada pela

Coordenagdo do Setor de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal da Fazenda, em

atendimento ao disposto no artigo 38, paragrafo Unico, da Lei Federal N°. 8.666/93, vem

manifestar-se através do presente Parecer, procedendo-se ao exame prévio da Minuta do

Contrato do Processo de Dispensa de Licita¢ao, nos seguintes termos:

| . DO RELATORIO

Rua Antonio Valadao,

s/n,

Centro Administrativo José do Prado Franco

Centro — Nossa Senhora do Socorro, Sergipe, Tel: 2107-7804
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Especializada Administrativa

A Coordenacéo do Setor de Licitagdes e Contratos solicitou da Procuradoria Geral do
Municipio a analise do Processo de Dispensa de Licitagédo e da Minuta Contrato, encaminhados
‘através da Secretaria Municipal de Administragdo, em cumprimento ao disposto no artigo 38,
paragrafo Gnico, da Lei Federal N°. 8.666/93.

Cumpre esclarecer que a Procuradoria Geral do Municipio tem por atribuigao
_Iegal analisar a Minuta do Contrato, para verificacdo dos requisitos . estabelecidos
legalmente, nos termos do art. 38, paragrafo Unico da Lei 8.666/93, cabendo aos érgaos
competentes a elaboragdo das justificativas técnicas e comprovagbes necessarias para
regular celebragao do ajuste.

No processo foram juntados os seguintes documentos: Oficio n® 844/2022 CPL, Oficio
n® 871/2022 SEMAS, C.I n® 1066/2022, Projeto Basico, Justificativa, Programa Saber Viver,
Proposta de Cursos, Orgamentos, Contrato Social, Cépia dos documentos pessoais da
Presidéncia, Atestados de Capacidade Técnica e Minuta do Contrato.

Em suma é o relatorio.

Il - DA FUNDAMENTACAO

A Administracdo Publica Direta rege-se pelo Principio da Legalidade, no caso em -
andlise, foi submetida & apreciacdo por esta Procuradoria, para verificar a observancia dos
requisfitos estabelecidos pela Let 8.666/93.

SeQundo o art. 38, paragrafo unico da Lei 8.666/93, in verbis:

Art. 38. O procedimento da licitacdo sera iniciado com a abertura de processo
administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizacdo
respectiva, a indicagéo sucinta de seu objeto e do recurso propric para a despesa, e ao
qual ser8o juntados oportunamente:

[.]

Paragrafo uUnico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes devem ser previamenie examinadas e aprovadas por
assessoria juridica da Administragio.

Compulsando os autos do procedimento de dispensa de licitagdo, afirma-se que

devem ser observados todos os requisitos da Lei 8.666/93, especiaimente as disposigdes contldas

Rua Antonio Valaddo, s/n, Centro Administrativo José do Prado Francoe
Centro — Nossa Senhora do Socorro, Sergipe, Tel: 2107-7804
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Especializada Administrativa

em seu art. 24, , cfc art. 23, in literis:

Art. 23. (...)

| - para obras e servigos de engenharia:

a) Convite - até R$ 150.000,00 (cento e cingilenta mil reais),
()

Il - para compras e servigos néo referidos no inciso anterior:
a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);"

[
Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

Il - Xll-na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha

inquestionavel reputagao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos. (grifos nossos)

Entretanto, tais esses valores foram atualizados pelo Decreto n°® 9.412, de 18 de junho
de 2018, que em seu artigo 1° confere nova redacgéo aos dispositivos retrocitados, senao vejamos:

Art. 1°. Os valores estabelecidos nos incisgs | e |l do caput do art. 23 da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, ficam atualizados nos seguintes termos:

| - para obras e servigos de engenharia:

a) na modalidade convite - até R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais),

b) na modalidade tomada de pregos - até R$ 3.300.000,00 (trés milhGes e trezentos mil
reais); e '
¢) na modalidade concorréncia - acima de R$ 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil
reais); e

Il - para compras e servigos ndo Incluidos no incigo L:

a) na modalidade convite - até R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais};

b) na modalidade tomada de pregos - até R$ 1.430.000,00 (um milhdo, quatrocentos e
trinta mil reais); e

¢) na modalidade concorréncia - acima de R$ 1.430.000,00 (um milh&o, quatrocentos e
trinta mil reais).

No presente procedimento de dispensa de licitagéo, foi apresentada justificativa para

o_procedimento de Dispensa de Licitacdo por _se _tratar_de _instituicdo brasileira- sem fins

jucrativos- _gque fomenta o ensino e a pesquisa, o valor da contratacéo é inferior ao limite

determinado para a dispensa de licitacdo, a proposta do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZADO COMERCIAL - perfaz a_importancia de R$ $8.000,00 (CINQUENTA E OITO

MIL REAIS).

Rua Antonio Valadio, s/n, Centro Administrativo José do Prado Franco
Centro — Nossa Senhora do Socorro, Sexgipe, Tel: 2107-7804




Geweme dunal
HOSEA STNHORA DO SOCORRT
Sengie

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Especializada Administrativa

Diante do exposto, com o intuito de se evitar custos operacionais e desperdicio de
tempo, que inviabilizariam a realizagdo do certame licitatério no caso, sendo essa a opgao mais
vantajosa para a Secretaria.

E imperioso recomendar & Comissdo que atente para a Instrugdo Normativa n.°
5/2014 — SLTI/MP, alterada pela Instrucdo Normativa n.° 03/2017 — SLTI/MP, que dispbe sobre

os procedimentos administrativos basicos para a realizacdo de pesquisa de pregos para a -
aquisicio de bens e contratagao de servigos em geral no ambito do Poder Executivo, especifica

que a pesquisa sera realizada mediante a utiliza¢do de um dos seguintes parametros:

Art. 2° pesquisa de pregos serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes
parametros: :

| - Painel de Precgos, disponivel no enderego eletrénico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

Il - contratagdes similares de outros entes puiblicos, em execugéo ou concluidos nos 180
{cento e oitenta) dias anteriores & data da pesquisa de pregos; '

lll - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas nido se’
diferenciem em mais de 180 {cento e oitenta) dias.

§1°. Os parametros previstos nos incisos deste artigo poderao ser utilizados de forma
combinada ou n&o, devendo ser priorizados os previstos nos incisos | e Il e demonstrada
no processo administrativo a metodologia utilizada para obtengéo do preco de referéncia.

§2°. Serdo utilizadas, como metodologia para obtengdo do prego de referéncia para a
contratag&o, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos,
desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oritndos de um ou
mais dos parametros adotados neste artigo, desconsiderados os valores inexequiveis e
0s excessivamente elevados.

§3° Poderfo ser utilizados outros critérios ou metodologias, desde que devidamente
justificados pela autoridade competente.

§4°. Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando
houver grande variagao entre os valores apresentados.

§5° Para desconsideragdo dos pregos inexequiveis ou excessivamente elevados,
deverdo ser adotados critérios fundamentados e descritos no processo administrativo.

§6°. Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, serd admitida a
pesquisa com menos de trés pregos ou fornecedores. (NR)

Art. 3° Quando a pesquisa de pregos for realizada com os fornecedores, estes deverao
receber solicitagao formal para apresentagdo de cotacdo. Paragrafo unico. Devera ser
conferido aos fornecedores prazo de resposta compativel com a complexidade do objeto
a ser licitado, o qual no sera inferior a cinco dias lteis.

Rua Antonio ValadZo, s/n, Centro Administrativo José do Prade Franco
Centro — Neossa Senhora do Soccrrc, Sergipe, Tel: 2107~7804 .
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O Tribunal de Contas da Unido, no Acérdido n.® 1620/2010 — Plenario, entendeu ser
necessaria a realizagdo de pesquisa de prego da maneira mais ampia possivel, de modo a
verificar a compatibilidade das propostas apresentadas com os precos de mercado, bem
como no Acérddo n.° 2318/2014 — Plenario, de 03/09/2014, no qual restou consignado que, para

se comprovar o preco de mercado, a pesquisa deve levar em conta diversas origens, como, por

exemplo, cotacées com fornecedores, contratos anteriores do proprio 6rgéo e os firmados

por outros érqaos publicos, valores registrados no Sistema Inteqrado de Administracdo de

Servicos Gerais — Siasq e nas atas de registro de precos da Administracao Pablica Federal,

de forma a possibilitar a estimativa mais real possivel.

Ainda no mesmo sentido, temos recente Decisdo do TCU, por meio da qual o ¢rgao
fiscalizador orienta a utilizacdo de fontes diversificadas na pesquisa de precos quando da

elaboracio dos orcamentos, vejamos:

ACORDAO N° 1445 /2015 Plenério (Representacdo, Relator Ministro Vital do
Régo) - Licitacio. Orgamento estimativo. Fontes de pesquisa.

“Na elaboracdo do orcamento estimativo de licitacdo, bem como_na
demonstracdo da vantajosidade de eventual prorrogacio de contrato.
devem ser utilizadas fontes diversificadas de pesquisa de precos. Devem
ser_priorizadas consultas ao Portal de Compras Governamentais e a
contratacées similares de outros entes publicos, em detrimento de
pesquisas com fornecedores, publicadas em midias especializadas ou em
sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, cuja adocao deve
ser tida como pratica subsidiaria.”

E oportuno salientar que a impossibilidade de utilizacdo de alguma das fontes
acima especificadas convém estar consignada nos autos do processo de contratagéo, de
forma a comprovar que, embora a Administracao tenha adotado os procedimentos necessarios a

obtengdo de precos daquela fonte, néo foi possivel alcangar éxito na solicitacao.

Verifica-se, assim, que a melhor forma de orgar a estimativa de precos & por intermédio
da pesquisa de mercado que priorize a qualidade e a diversidade das fontes, afinal, &
indispensavel que a Administragdo avalie, de forma critica, a pesquisa de prego obtida junto ao
mercado, em especial quando houver grande variacéo entre os valores apresentados.

Rua Antonio Valaddo, s/n, Centro Administrativo José do Prado Franco
Centro — Nossa Senhoraz do Socorro, Sergipe, Tel: 2107-7804
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Esse foi 0 entendimento proferido peio TCU no Acérddo 403/2013 — Primeira Camara e
Acérdao 1108/2007 - Pienario, cujo teor aponta ser inadmissivel que a pesquisa de precgos feita
pela entidade seja destituida de juizo critico acerca da consisténcia dos valores levantados, que

ndo poderdo ser considerados excessivamente elevados ou inexequiveis.

Desta feita, deve a Administraciio fundamentar sua pesquisa de mercado nas

mais diversas fontes possiveis para cada um dos itens a serem contratados e balizar o

preco pela média obtida entre os precos verificados no mercado.

Assim sendo, é necessario que para cada um dos itens haja mais de uma fonte de
pesquisa de mercado, exceto para o caso da fonte ser portal de compra governamental, consoante
§ 1°, do art. 2°, da IN n.° 05/2014 - SLTI/MP, evitando assim que aquele produto tenha o prego
aferido com base na informagao prestada por apenas um fornecedor. '

Outrossim, oportuno recomendar ainda a Comissdo que atente para a data de

validade das propostas e a necessidade de se certificar que a futura Contratada tenha

objeto social compativel com todos os servicos especificados no Projeto Basico, sem o qual

ndo podera ser celebrada a Contratagdo, bem como para a necessidade de fazer juntar aos

autos do procedimento as certiddes negativas pertinentes, observando a data de validade

das mesmas.

No que diz respeito ao Termo de Referéncia/Projeto Basico, este devera conter ¢s
elementos indispensaveis a correta delimitagdo do objeto, com indicagao dos materiais,
equipamentos e discriminagdo de equipe técnica necessaria, nao podendo tais especifica¢des
serem acertadas em momento posterior, inclusive com justificativa técnica para a adocéo da
solugdo apresentada de modo a possibilitar a identificagdo do servico e o estabelecimento de seu
preco, além da forma e do prazo para sua execugao, particularidades estas que devem ser

observadas na elaboragdo do contrato.

Atente-se ao setor de licitagdes que ndo podera realizar nova contratagao para o
mesmo objeto durante este exercicio financeiro, sob pena de configurar fracionamento de

despesa, que é vedado pelo ordenamento juridico.

Com relagdo ao exame da Minuta do Contrato, devem ser atendidas todas as
exigéncias legais, com a inclusdo de novas certidées visto que algumas constantes no

processo estio vencidas, o0 que se observa no presente caso.

Rua Antonieo Valadio, s/n, Centre Ac?lministrativo José do Prado Franco
Centro — Nossa Senhora do Socorrec, Sergipe, Tel: 2107-7804
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Ante o exposto, a Procuradoria Geral do Municipio vem se manifesfar pela aprovagao
da Minuta do Contato, com base no artigo 24, inciso Il da Lei Federal n. 8.666/93, atualizada pelo
Decreto n® 9.412, de 18 de junho de 2018, desde que atendidas as recomendacdes
apresentadas, conforme inteligéncia das normas contidas na Constitui¢do Federal, Lei n® 8.666/93

e alteragdes posteriores, e demais atos normativos aplicaveis ao caso.

E o Parecer, sem embargo doutros posicionamentos.

Submeto a apreciagdo superior.

Nossa Senhora do Socorro, 05 de agosto de 2022.

CARLOS KRAUSS DE MENEZES

Procurador do Municipio

Rua Antonio Vvaladdo, s/n, Centro Administrative José do Prado Franco
Centro - Nossa Senhora do Socorro, Sergipe, Tel: 2107-7804
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Lonsulia Kegulandage ao Empregaaor

Voitar fmprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade

~do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.654.618/0001-63
Razdo Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Endereco: AV IVO DO PRADO 564 564 / SAC JOSE / ARACAIU / SE / 49015-070

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/08/2022 a 21/09/2022

Certificacio NGmero: 2022082301041874769469
Informacgao obtida em 23/08/2022 12:09:58

A tilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/lcansulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf

11
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230812022 12:11 » BERAL D Secreiaria de bstado da Fazenda de sSergipe

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certiddao Negativa de Débitos Estaduais N. 32575972022

Inscrigdo Estadual: 27,122 ,557.2
Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

CTNPJ: 03.654.618/0001-63
Natureza Juridica: SOCIEDADE CIVIL - {ASSOCIACAQ)
Atividade Econdmica: OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
Enderego: AVENIDA IVO DO PRADO TERREDQ 564
SAQ JOSE - ARACAIU CEP: 49015070

Certificamos que, em home do requerente, ndo existem débitos em aberto referentes a tributos estaduais,
ressalvando o direito da Fazenda Plblica Estadual de cobrar dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N@ 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da ermissdo.

Certiddo emitida em 23/08/2022 12:11:13, valida até 22/09/2022 & deve ser conferida na Internet no
enderego www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 23 de Agosto de 2022

Autenticagiio:20220823N30EOS

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av, Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 45080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000

https:/iwww.sefaz.se.gov.br/SitePages/servico.aspx?cod=10&Url=https%3a//security.sefaz.se.gov.br/internet/publico/cleanProcess.jsp&AppName...  1/1


http://www.sefaz.se.gov.br
https://www.sefa2.se.gov.br/SitePages/servico.aspx?cod=10&Url=https%3a//security.sefaz.se.gov.br/internet/publico/cleanProcess.jsp&AppName

Pagina

PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRAEBALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACICNAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (MATRIZ E
FILIAIS) '

CNPJ: 03.654.618/0001-63

Certidao n®: 27434320/2022

Expedigdo: 23/08/2022, as 12:12:15

Validade: 19/02/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAYS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 03.654.618/0001-63,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. .

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacac
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0Os dados constantes desta Certidédo s&c de responsabilidade dos
Tribunais do¢ Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certidido atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdoc desta certidido condiciona-se a verificacgéo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a identificag¢do das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabkalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatédéria transitada em julgado cu em
accrdos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honor&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinades em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordes firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

paovidas & sugestdes: cndiftst.ius. br
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EXTRATO DA DISPENSA N° 005/2022/SEMAS

OBJETO: CONTRATACAC DA UNIDADE MOVEL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE (SENAC/SE),
A FIM DE PROMOVER QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL AS
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATRAVES DA
OFERTA DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES, COM O INTUITO DE INSERI-LOS NO
MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DO PROGRAMA SABER VIVER VINCULADO AO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO/SE,

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC

VIGENCIA CONTRATUAL: 12(doze) meses

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 46001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
PROJETO ATIVIDADE: 2307 - Servigos de Protecido Social Basica

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - Outros Servi¢os de Terceiros - Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSOS: 1660.0000 - Transferéncia de Recurso do Fundo Nacional de
Assisténcia Social-FNAS.

VALOR GLOBAL: RS 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais)
PARECER JURIDICO: N° 672/2022.
BASE LEGAL: Art. 24, Inciso XIII da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Nossa Senhora do Socorro/SE, 25 de agosto de 2022.

e LW
MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS

e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATO N°© 33/2022/SEMAS

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
DE UM LADO O MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DO SOCORRO, E DO OUTRO
LADO, O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC,
NOS TERMOS ADIANTE DELINEADOS:

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS, inscrito no CNPJ sob o
n® 14.810.888/0001-32, com sede na Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40,
Centro, nesta Cidade de Nossa Senhora do Socorro, Estado de Sergipe, neste ato
representadco por Michelle Marry Costa Campos, inscrita no CPF n® 782.367.115-
87, portadora do RG n® 0865231206 SSP/BA, Secretaria Municipal da Assisténcia
Social, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado, o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC, Entidade de direito
privado, inscrito no CNPJ/MF n© 03.654.618/0001-63, situado na Avenida Ivo
do Prado n.® 564, Bairro Sdo José, CEP N© 49.015-070, Cidade Aracaju, Estado de
Sergipe, neste ato representada pelo Presidente o Senhor José Marcos de
Andrade, portador da Carteira de Identidade n® 415.647 SSP/SE e inscrito CPF n°
296.061.875-00, doravante denominada CONTRATADA, tém justo e acordado
entre si o presente Contrato de Servigo, acordo com as disposigoes regulamentares
contidas na Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores, e
tendo em vista ¢ que consta do Processo Administrativo de Dispensa n.°
005/2022/SEMAS, com base no Artigo 24, inciso XIII, da Lei
8.666/93mediante cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, inciso I, da Lei n°® 8.666/93).

1.1. O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DA UNIDADE
MOVEL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE (SENAC/SE), A FIM DE
PROMOVER QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL AS
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
ATRAVES DA OFERTA DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES, COM O
INTUITO DE INSERI-LOS NO MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DO
PROGRAMA SABER VIVER VINCULADO AO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO/SE, de acordo
com as especificagbes constantes do procedimento de Dispensa n°
005/2022/SEMAS ¢ seus anexos, e proposta da Contratada, gue passam a fazer
parte integrante deste instrumento, de acordo com o art. 55, XI da Lei n®
8.666/93, independentemente de suas transcrigdes.

K CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO (art. 55, inciso II, da Lei
n° 8.666/93).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.1. Os servigos serdo executados diretamente pela CONTRATADA, sob a forma de
execugdo indireta, em regime por prego global, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, visando a perfeita consecugdo do objeto deste Contrato.

2.2. O prazo de execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art.

55, inciso III, da Lei n® 8.666/93).

3.1. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importdncia o valor total de R$
58.000,00 (Cinquenta e oito mil reais). A composicdo dar-se-a da seguinte
forma:

SABER VIVER -~ 2022/2023

CURSO C/H ESCOLARIDADE IDADE NOo ALUNOS VALOR VALOR
MINIMA | TURMAS POR POR TOTAL
TURMA TURMA
PREPARO DE 39h Ensino 16 anos 2 20 5.100,00 10.200,00
LANCHES Fundamental 11 alunos
Incompleto (59
ano) .
DOCES 24h Ensing 16 anos 2 20 4.100,00 8.200,00
FINOS Fundamental I alunos
Incompleto (69 ‘
ano)
PREPARQ DE 39h Ensino 16 anos 2 20 5.100,00 10.200,00
DOCES E Fundamental I1 alunos
SALGADOQS Incompleto (6°
anog}
BQLOS 39h . Ensino 16 anos 2 20 5.500,00 11.000,00
ARTISTICOS Fundamental II alunos
Incompleto (69
ano)
PREPARO DE 40h Ensino 16 anos 2 20 5.100,00 10.200,00
BOLOS E Fundamental alunos
TORTAS Incompleto
BOMBONS E 24h Ensino 16 anos 2 20 4.100,00 8.200,00
TRUFAS Fundamental I1 alunos .
Incompleto (69
ano)
TOTAL DE TURMAS 12 VALOR GLOBAL R$58.000,00

3.1.1. O pagamento serd efetuado de acordo com a finalizagdo de cada curso e
apos a liquidagao da despesa, por meio de crédito em conta corrente no BANCO DO
BRASIL, Agéncia: 1224-6 Conta, opgdo 003. Corrente n® 110620 - 1, em nome do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL ~ SENAC/SE, no prazo de
até 30 (trinta) dias, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestada pelo setor responsavel pelo recebimento do servigo.

3.1.2. Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente
com o documento de cobranga, prova de regularidade para com as Fazendas Federal
e Municipal, prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e perante o FGTS - CRF, além da CDNT.

e arrerrerre—
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidagdo de obriga¢do financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

3.1.4. Nio haverd, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado. ~
3.1.5. No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizagdo do valor
‘mencionado no caput desta Clausula, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC/IBGE.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso IV, da Lei n° 8.666/93)

4.1. O presente Contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura e emissdo da ordem de inicio dos servigos.

4.1.1. O prazo contratual acima mencionado poderda ser, excepcionalmente,
prorrogado na ocorréncia das hipdteses previstas nos incisos do art. 57, §1° da Lei
no. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO OBJETO (Art. 55, inciso IV e Art. 73 da
Lei n°® 8.666/93).

5.1. Os servicos deverdao ser executados na sede da CONTRATADA, em
conformidade com o Projeto Basico e Proposta apresentada, e o seu recebimento
dar-se-a de acordo com o disposto no art. 73, 1, a e b, da Lei n9. 8.666/93.

5.2. A Execugdo dos servigos serdo realizados no Centro Cidadao Alcides Fontes
(Conj. Jardim), no turno da manhd das 08h:00min até 12h:00min e no turno da
tarde das 13h00min até 17h:00min, conforme cronograma abaixo:

L ]
CRONOGRAMA DOS CURSOS 2022-2023
CURSO/ | C/H POR )
bt A TURNO | PERiODO | DIAS LOCAL
PRDECF)’égg OE | 39n MAN;-IzAh§8 as 19/0{;{2022 Contro Cidadao
SALGADOS TARDE (13 10 ?é‘;ﬂ?sjzcr’giﬁi
as 17h) | 30/09/2022 J
PRBEOPCgé) éDE 40h MAN;—I;hga as 03/1(1{2022 comtro Cidadao
TORTAS TARDE (13| 17/10/2022 10 Alcides Fontes
as 17h) {(Conj. Jardim)
c;?Nccf)sg 24h MAN;—I;\h§8 as 19/1(;{2022 contro Cidadso
TARDE (13 6 Alcides Fantes
as 17h) | 26/10/2022 (Conj. Jardim)
PﬁiLA&RHoE gE 35h MAN;-lehgs as 07/11;2022 Centro Cidadso
TARDE (13 | 21/11/2022 10 f‘éf;gfsjzcr’giﬁ
as 17h) )
BC_)I_I:%CF):SS E 24h MANll-IzAth as 24/11}(2022 centro Cidadao
6 Alcides Fontes
TI;Z‘DIE,'E)B 01/12/2022 {Conj. Jardim)
BOLOS 39h | MANHA (8 as | 06/03/2023 Centro Cidadao
ARTISTICOS 12h) A 10 Alcides Fontes
TARDE (13| 17/03/2023 (Conj. Jardim)
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5.3. Providenciar materiais didaticos e pedagodgicos para a execugdo dos cursos.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 55, inciso V, da Lei n°®
8.666/93).

6.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no
orgamento do Municipio de Nossa Senhora do Socorro, cujos valores estao previstos
no orcamento do exercicio de 2022/2023 consignados na seguinte dotagao
orgamentaria:

UNIDADE OR(;AMENTI'\RIA: 46001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
PROJETO ATIVIDADE: 2307 - Servigcos de Protegdo Social Basica

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSOS: 1660.0000 - Transferéncia de Recurso do Fundo Nacional
de Assisténcia Social-FNAS.

CLAUSULA SETIMA- DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES {art.
55, inciso VII e XIII, da Lei n°® 8.666/93).

7.1. A Contratada, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

7.1.1. Prestar os servicos profissionais constantes da clausula primeira deste
instrumento;

7.1.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as obrigagdes inicialmente
pactuadas;

7.1.3. Expedir certificados para os concluintes;

7.1.4. Assumir o onus da remuneracdo e transporte para os instrutores e demais
funcionarios envolvidos nas atividades objeto desta proposta;

7.1.5. Colocar a disposicdo das atividades, até sua conclusdoe, recursos
institucionais que possam contribuir para o éxito das programacgdes;

7.1.6. Realizar os cursos conforme cronegrama, atendendo os dias, horarics, carga
horaria e local para realizagdo dos servigos;

7.1.7. Orientar o instrutor quanto a pratica pedagdgica;

7.1.8. Planejar, acompanhar e avaliar as programagdes dos cursos através de seu
(s) técnico (s) pedagogico (s);

7.1.9. Providenciar materiais didaticos e pedagdgicos para a execugdo dos cursos;
7.1.10. Realizagao de matricula do Puablico-alve encaminhado pela SMAS em
parceria com CMDCA.

7.1.11, Executar os servigos conforme especificacbes do Projeto Basico e de sua
proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais;

7.1.12. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causades pela agdo ou omissdoc de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;
7.1.13. Manter todas as condi¢Ses de habilitagdo e qualificagdao, compativel com as
obrigagfes assumidas, durante toda a execugao do contrato.

7.2. A Contratante, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:
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MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

7.2.1. Efetuar o pagamento nas condices e preco pactuados.

7.2.2.Proporcionar a Contratada todas as condigdes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente Contrato, consoante
estabelece a Lei n® 8.666/93;

7.2.3.Comunicar & Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugdo dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias
preventivas e corretivas.

7.2.4.0ferecer estrutura fisica adequada para a realizagdo dos cursos.
7.2.5.Selecionar e encaminhar o publico-alvo dentro dos pre-requisitos exigidos
pelos cursos, com a documentagdo necessaria para matriculas, para o SENAC
efetivar as matriculas.

7.2.6. Caso ocorrer alguma impossibilidade de execugdo dos cursos comunicar a
contratada, e consequentemente definir juntamente com o SENAC o© novo
cronograma;

7.2.7.Acompanhar o desenvolvimento dos programas fornecendo dados sobre as
atividades realizadas;

7.2.8.Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas
necessidades de aprendizagem;

7.2.9. Manter a higienizagdo e a seguranga do espago onde serdo executados os
cursos;

7.2.10. Prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das
programacées, quando necessario;

7.2.11. Promover a integragdo do SENAC/COMUNIDADE;

7.2.12. Responsabilizar-se pelo espaco fisico adequando a execugdo de cada
curso com instalagBes elétrica, tomadas, instalacdo hidraulica com torneira;
freezer, geladeira, fogao, mesa, pia, armarios;

7.2.13. Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equipamento patrimoénio
SENAC;

7.2.14. Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentagao dos -instrutores
contratados para ministrarem as aulas dos cursos acima mencionados;

7.2.15. Comunicar aos alunos, no ato da inscricdo para os cursos, as regras

relacionadas a freqliéncia e desisténcia ndo podendo haver indice de freqliéncia
inferior a 75%, como também a meédia minima 6,0 (seis) para aprovacgao;

7.2.16. Divulgar os cursos junto a comunidade;

7.2.17. Responsabilizar-se pela inscrigdo dos alunos e atendimento aos
requisitos de acessos previstos no item n°02 desta proposta, bem como pelo
controle destas inscrigées;

7.2.18, Preenchimento 100% das fichas com letras legiveis & sem rasuras
anexar as copias documentagdo solicitada;
7.2.19. Responsabilizar-se pela entrega ao Senac o mais breve possivel (antes

do inicio das aulas) as fichas preenchidas em anexo copias dos documentos dos
alunos para que possamos efetuar o cadastro no sistema;

7.2.20. Designar e manter um Coordenador que se responsabilize pelo
cumprimento dos termos acordados na proposta.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 55, inciso VII, da
Lei n°® 8.666/93)
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8.1. Pelo atraso injustificado na execugdo do Contrato, pela inexecugdo total ou
parcial do objeto pactuado, conforme o caso, o Contratante podera aplicar a
Contratada as seguintes san¢des, previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93, garantida
a prévia defesa:

8.1.1. adverténcia;

8.1.2. multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo de
10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, em decorréncia de atraso
injustificado no fornecimento;

8.1.3. muita de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso
de inexecugao total ou parcial do mesmo;

8.1.4. suspensdc temporaria de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo do Contratante, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
8.1.5. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO (art. 55, inciso VIII, da Lein® 8.666/93).

9.1. independentemente de notificagbes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagbes previstas nos artigos 77
e 78, na forma do artigo 79, da Lei n® 8.666/93.

9.1.1. O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer agdo
ou interpelagao judicial.

9.1.2. No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar
tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

9.1.3. Na ocorréncia da rescisdo prevista no “caput” desta clausula, nenhum &nus
recaira sobre o Contratante em virtude desta decisao, ressalvado o disposto no § 2°©
do artigo 79 da Lei n® 8.666/93 e alteragfes.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO (Art. 55, inciso IX, da Lei n® 8,666/93).

10.1. Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada
reconhece, de logo, o direito da Contratante de adotar, no que couberem, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO
DO CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XII, da Lei n®°
8.666/93).

11.1. O presente Contrato fundamenta-se:

11.1.1. nos termos da Inexigibilidade que, simultaneamente:

11.1.1.1. constam do Processo Administrative que o originou

11.1.1.2. ndo contrariem o interesse publico;

11.1.2. nas demais determinagdes da Lei 8.666/93;

11.1.3. nos preceitos do Direito Publico;

11.1.4. supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicdes do Direito Privado.
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11.2. Os casos omissos e quaisquer ajustes gue se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na
ocasiao, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES (Art. 65, lLei n°
8.666/93).

12.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65 da Léi n® 8.666/93, desde que devidamente comprovados.
12.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos e supresstes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto no
art. 65, 8§19 da Lei n® 8.666/93, calculado sobre o valor inicial atualizado do
contrato.

12.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta
condigdo, salvo as supressodes resultantes de acordo celebrados entre as partes, de
acordo com ¢ art. 65, §29, II da lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Nossa Senhora do
Socorro, Estado de Sergipe, como unico competente para dirimir as questdes que
porventura surgirem na execucgdo do presente Contrato, com renuncia expressa por
qualguer outro.

13.2. E, por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam este
instrumento, na presenga de 02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus
efeitos legais.

Nossa Senhora do Socorro, (SE), 25 de agosto de 2022.

CONTRATANTE:

<eig, yee @ Fe—
MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS
CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

j«wQL f/;‘l | .
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Governc Municipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sengipe

EXTRATO DO CONTRATO N° 33/2022/SEMAS

OBJETO: CONTRATAGAO DA UNIDADE MOVEL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE
(SENAC/SE), A FIM DE PROMOVER QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL ATRAVES DA OFERTA DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES, COM O INTUITO
DE INSERI-LOS NO MERCADC DE TRABALHO POR MEIO DO PROGRAMA SABER
VIVER VINCULADO AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOSSA
SENHORA DO SOCORROYSE.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC

VIGENCIA CONTRATUAL: 12(doze) meses

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 46001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
PROJETO ATIVIDADE: 2307 - Servigos de Proteco Social Basica

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

FONTE DE RECURSOS: 1660.0000 - Transferéncia de Recurso do Fundo Nacional de -
Assisténeia Social-FNAS.

VALOR GLOBAL: RS 58.000,00 (cinquenta e oito mil reats)

PARECER JURIDICO: N° 672/2022. |

BASE LEGAL: Art. 24, Inciso XIII da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
NOTA DE EMPENHb: n° 12022 '

Nossa Senhora do Socorro/SE, 25 de agosto de 2022.

LI W
MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS
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Governc Municipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe

PORTARIA N° 793/2022
DE 25 DE AGOSTO DE 2022

Designa servidores para exercerem as
funcgdes de Gestor e Fiscal de Contrato,
para atuarem no Contrato mencionado,
no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, deste municipio Nossa
Senhora do Socorro.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, deste municipio de Nossa Senhora do Socorro,
Estado de Sergipe no uso de suas atribuicdes legais e nos termosdalei Organica do
Municipio, c¢/c as disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei
del.icitagdes, e

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do disposto nosart. 58, inc. Ille
art. 67, e seus paragrafos, ambos da Lei n® 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a
execucaodos contratoscelebrados através de um representante da Administragio;

CONSIDERANDOque os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados, durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também,que as principais atribuigdes dos Gestores de Contratos sado:

I - Gerenciar a parte administrativa da execuc¢do contratual, no intuito de que o contrato
transcorra de forma regular;

II -Indicar, quando houger, a necessidade de nova licitacdo para a continuidade dos
Servicos;

III - Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que esta promova a
elaboracdo de novo Projeto Basico ou Termo de Referéncia, com a antecedéncia minima
necessaria a realizagdo da nova contratacéo;

IV - Conferéncia do adequado cumprimento das exigéncias da prestacdo das respectivas
garantias contratuais;

V - Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual, consultar, em tempo
habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva
prorrogagao;

VI - Manifestar-se sobre quaisquer solicitacdes da contratada, em especial aquelas
pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente;

VII - Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade
de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes no objeto do contrato e promover as
respectivas alteragdes;
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Governo Municipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRO
. Sergipe
VIII - Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagGes da fiscalizagdo contratual, a abertura de processo administrativo para
aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no contrato e realizar esse
processo;

IX - Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias
que surgirem durante a execugdo do contrato e propor medidas que melhorem a execugdo
do mesmo.

CONSIDERANDO, ainda,que as principais atribuicdes dos Fiscais Contratuais sdo:

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela quatidade
dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a Administragdo;

II - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execugdao dos servigos e obras
contratadas; .

III - Indicar as eventuais glosas das faturas;

IV - Informar ao Gestor do Contrato o eventual descumprimento dos compromissos
pactuados, que podera ensejar a aplicagdo de penalidades;

V - Providenciar, quando necessario, o recibo ou termo circunstanciado referente ao
recebimento do objeto do contrato e pagamento do preco ajustado, conforme definido no
instrumento de contrato;

VI - Registrar todas as ocorréncias, qualitativas e quantitativas, relacionadas com a
execucdo do contrato pelo qual for responsavel, prestando nos autos os esclarecimentos
que se fizerem necessarios;

VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes da Contratada, definidas nos
dispositivos contratuais e condicbes editalicias e, fundamentalmente, gquanto & observéancia
aos principios e preceitos consubstanciados na Lei n® 8.666/93, com suas alteragdes.

CONSIDERANDO, no mais,que com essas disposigcdes, sdo normatizados os procedimentos
relativos a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, nodmbito desta Prefeitura, contrato a
contrato;

CONSIDERANDO, por fim, o estabelecimento de atribuicBes inerentes ao Gestor e Fiscal de
Contratos;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para atuar como Gestor e Fiscal de Contrate, exercendo todas as
atribuicbes acsmesmos inerentes e designadas em Legislagdo pertinente e nesta Portaria,
no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorro, os
servidoresabaixo especificados, nas respectivas funcdes:

I- MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS (CPF N° 782.367.115-87) - Gestor do Contrato;

II - ALINE TIARA SILVA SOUZA (CPF N° 036.054.785-06) — Fiscal do Contrato.
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Art. 2° -Os servidores designados atuardo no dmbito do Contrato n® 33/2022/SEMAS,
decorrente do Processo de Dispensa n.? 005/2022/SEMAS.

Paragrafo (nico. Constituem-se como dados complementares:

Vigéncia do

Contratada Objeto do Contrato Contrato

CONTRATACAO DA  UNIDADE
SERVIGCO NACIONAL DE |MOVEL DO SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZADO APRENDIZAGEM COMERCIAL -
COMERCIAL - SENAC |DEPARTAMENTO REGIONAL DE| 12(doze)meses
SERGIPE (SENAC/SE), A FIM DE
PROMOVER  QUALIFICACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL ATRAVES DA OFERTA DE
CURSOS PROFISSIONALIZANTES,
COM O INTUITO DE INSERI-LOS NO
MERCADO DE TRABALHO POR MEIO
DO PROGRAMA SABER VIVER
VINCULADO AQ FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
NOSSA SENHORA DO SOCORRO/SE

Art. 3° -Dé-se ciéncia aos interessados e se autue no respectivo processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data e tera validade durante toda a vigéncia
contratual.

Nossa Senhora do Socerro/SE, 25 de agosto de 2022.

MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS
Gestora

ALINE TIARA SILVA SOUZA
Fiscal do Contrato

- oo O3
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Oficio n°® 948/2022

Nossa Senhora do Socorro/SE, 25 de agosto de 2022.

Estamos encaminhando a esse setor, documentos abaixo relacionados
referente a Dispensa de Licita¢io n° 005/2022/SEMAS/NS SOCORRO, cujo objeto ¢
CONTRATACAO DA UNIDADE MOVEL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - DEPARTAMENT(O REGIONAL DE SERGIPE (SENAC/SE), A FIM DE
PROMOVER QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATRAVES DA OFERTA DE
CURSOS PROFISSIONALIZANTES, COM O INTUITO DE INSERI-LOS NO MERCADO DE
TRABALHO POR MEIO DO PROGRAMA SABER VIVER VINCULADO AO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO/SE, para
emissdo nota de empenho.

COPIA DOS DOCUMENTOS:

- Dispensa n°® 005/2022/SEMAS
Orcamento do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC
Contrato n® 33/2022/SEMAS

Atenciosamente,

o ;‘f UL SRy
Iba Maria Leite M\%ﬁqt%&
Coordenadora de Licitagdes e Contratos

Rredhido @tex

A Senhora 3"51,0‘5’/@90.513-
MICHELLE MARRY COSTA CAMPOS "
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS
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