MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
PREFEITURA DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DISPENSA LICITAGAO 002/2021

BASE LEGAL

Artigo 24, inciso Viil, da Lei n° 8.666/93 em sua redacao
atualizada. '

Contratagdao da Unidade Mével do Servigco Nacional de
Aprendizagem OComercial/Departamento Regional de
Sergipe (SENACI/SE), a fim de ofertar Cursos para
promover qualificagéo e aperfeigoamento profissional
OBJETO através da oferta de cursos profissionalizantes as
G familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade
social, com o intuito de inseri-las no mercado de
trabalho por meio do Programa Saber Viver, do
municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE.
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0S SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL -

R E

i SENAC
“JCONTRATO N° 029/2021
- {VIGENCIA 04/06/2021
B T - — - -
\{ALOR GLOBAL (R$) ?et ;sfzo,oo (Cinquenta e seis mil e oitocentos e vinte

AUTUACAO

3’“;.:.::;
; ."‘."?:“-‘,"'J'.V"‘:"i:‘ - . . . .
‘INesta data autuei os documentos adiante enumerados, e para constar, lavrei este
Temo.

Nossa Senhora do Socorro/SE, 04 de junho de 2021.
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- _________———-—_'__'_
— T imo Neres NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OFICIO N°587 /2021SMAS/FMAS

Nossa Senhora do Socomo/SE, 10 de Maio de 2021.

A Senhora
Iraci Lima da Silva

47 Secretaria Municipal de Fazenda

Valho-me do presente expediente, para abertura do procedimento de inexigibiidade, com vistas a
Contratagdo do SENAC - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
ADMINISTRAGAO REGIONAL EM SERGIPE, para promover qualificagdo e aperfeigoaments -
profissional através da oferta de cursos profissionalizantes as familias e individuos em situacéo
de vulnerabilidade social, com o intuito de inseri-las no mercado de trabalho por meio do
Programa Saber Viver e solicitado pelo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme justificativa, projeto basicc =

documentos anexos.

- W
MARIADO CARMO PAIVA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

N

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 ~ Centm - CEP 49160-000 - Tel.. {79)2106-7431. ‘
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPI.14.810.888/0001-32 !
acaosocial@socorro.se.gov.br
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NOSSA SENHORA DO SOCORRO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

o
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C1 N°840/2021

Nossa Senhora do Socorro/SE, 10 de Maio de 2021,
AUTORIZO

Em 492!2021

\ oM
MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA

Senhora Secretaria,

Valho-me do presente expediente, para solicitar autorizagdo para Contratagio do SENAC - SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - ADMINISTRAGAO REGIONAL EM SERGIPE, para promover _qualificagdo e
aperfeigoamento profissional através da oferta de cursos profissionalizantes as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social, com o intuito de inseri-las no mercado de trabalho por meio do Programa Saber Viver e
solicitado pelo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

Atenciosamente,

\_jiﬂmﬁc\q'@ N Q ‘%Qle&M}
' MARIA DE FATIMA LEITE GOIS
Diretora de Assisténcia Social da SEMAS

Sra.
MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Nossa Senhora de Fatima, n” 40 — Sede — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7435
Nossa Senhora do Socorro/SE - CNPJ 14.810.888/0001-32
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PROJETO BASICO
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Gaverno Munlzipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Sergine "
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO BASICO

APROVO: O /1Q% /1 20dWd
Nos termos do art. 07 da lei 8.666/93 aprova

projeto basico A

MA O CARMO PAIVA DA SILVA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social

01 - OBJETO

Contratagio do SENAC — SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL ~ ADMINISTRAGAO

- REGIONAL EM SERGIPE, para promover qualificacdo e aperfeicoamento profissional através da oferta de

cursos profissionalizantes as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social, com o intuito
de inseri-las no mercado de trabalho por meio do Programa Saber Viver e solicitado pelo FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. _

02 - OBJETIVOS

2.1- Propiciar formagao técnica profissionalizante as familias em situagéo de vulnerabilidade social com o intuito
de inseri-las no mercado de trabalho;

2.2. Promover aumento da geragdo de renda, minimizando os impactos sociais e econdmicos causados pelo
COVID 18

02 - JUSTIFICATIVA

A presente justifica-se pela necessidade devido ao aumento da pobreza, dos problemas sociais que
expbem a populagdo do municipio a situagdes de wvulnerabilidade social. Entendendo que tal
vulnerabilidade dar-se nos mais diferentes aspectos como: falta de oportunidades e problemas
estruturais de desigualdades sociais, se fez necessario programar a¢des que reforcem a ampliagéo de
politicas plblicas relacionadas a insergdo, qualificagdo profissional e estimulo a praticas
empreendedoras que promovam agdes eficazes de combate efetivo a diminuigao da pobreza.
Considerando a implantagéo do projeto "SABER VIVER” que visa oportunizar a insergéo de familias em
situacdo de vulnerabilidade social no mercado de trabalho, assim como estimular o empreendedorismo
através de cursos profissionalizantes e oficinas e regulamentado pela resolugdo n°® 09/2021 do
Conselho municipal de Assisténcia Social.

Considerando que esta municipalidade tem o compromisso de combater a efetiva pobreza e os altos
indices de desemprego, sem deixar de mencionar que a redugéo dela e o exercicio da cidadania
dependem necessariamente do fortalecimento do capital social, capaz de superar problemas coletivos
e melhorar a situagio econdmica, por isso 0 empreendedorismo possui extrema relevancia nesse
combate, garantindo a expanséo social e econdmica.

Considerando que a parceria firmada justifica-se por oportunizar a qualificagéo e o aperfeigoamento profissional

através da oferta de cursos profissionalizantes s familias e individuos em situagao de vulnerabilidade social,
com o intuito de inseri-las no mercado e solicitado pelo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE -FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
df assistenciasocial{@socorro.se.gov.br / planejamentosmas | 9@email.com




MOS3A SENHOAA DO SOCORRO

’ SECRETARIA MUNICIPAT?DI;E ASSISTENC]A SOCIAL
4- PRAZQ DE EXECUCAOD:

4.1-0 prazo para a execugao dos servigos & de 12 (doze) meses, contados do recebimento da ordem de inicio

dos servigos.

5- CURSOS:

5.1- A parceria realizada entre o SENAC e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a utifizagdo dos
recursos disponiveis no FMAS, apés aprovagao em reuniao pelos conselheiros do CMAS, consiste na realizagao

dos seguintes cursos:

EIXO: BELEZA
IDADE N ALUNOS| VALOR VALOR
CURSOS CH ESCOLARIDADE MINIMA | TURMAS POR POR TOTAL
il ST TURMA | TURMA
Qualidade no Ensino Médio
Atendimento 21h Incompleto 16 anos 01 20 alunos | R$2.200,00 | R$ 2.200,00
Aperfeicoamentopara Ensino Fundamental
Feirantes 21h Completo 16 anos 01 20 alunos | R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00
Doces Finos 24n | Ensino Fundamentalll | 40,0 1 20 al R$4.100,00 | R$4.100,00
Incompleto (6°ano) 0 alunos -V -
Pizzas molhos e Ensino Fundamental Il
cobertura 24h Incompleto (6°ano) 16 anos o 20 alunos | R$4.100,00 R$ 4.100,00 !
. . Ensino Fundamentaf Il
Informatica Basica 70h Incompleto (6°ano) 14 anos 01 20 alunos | R$6.100,00 R$ 6.100,00
Boas Préaticas para Ensino Fundamental Il
Servicos de Alimentos 20h Incompleto 16 anos 01 20 alunos RS 2.500,00 R$ 2.500,00
Ensino Fundamental |
Preparo de Lanches 38h Incompleto (5%ano) 16 anos 01 20 alunos | R$5.100,00 | R$5.100,00
Preparo de Doces e Ensino Fundamental Il
Salgados 3%h Incompleto (6%ano) 16 anos 01 20 alunos | R$5.100,00 R$ 5.100,00
. Ensino Fundamental ||
Bolos Artisticos 3gh Incompleto (6%ano) 16 anos 01 20 alunos R$ 5.500,00 RS 5.500,00
Béasico de Corte de Ensino Fundamental
Cabelo e Escova 120h Completo 16 anos 01 20 alunos | RS 10.920,00 | R$ 19.920,00
TOTAL DE TURMAS | 10 VALOR GERAL ! 85156@30,0'0_“

i Y

5.2- Cabe destacar que devido as caracteristicas do publico para qual os cursos serao direcionados, os critérios
de escolaridade e idade minimas poderdo ser flexibilizados, na perspectiva promover a equidade nas
oportunidades de cursos profissionalizantes e posterior inserg&o no mercado de trabalho.
5.3- Bem como serdo realizados sempre o mesmo curso concomitante nas areas do complexo Jardim e

complexo Taigoca.

5.4- O cronograma dos cursos encontra-se no anexo | e deve seguir o plano de aula que consta nos autos no

processo.

6- LOCAL DAS ATIVIDADES:

As agdes propostas devem acontecer preferencialmente nos seguintes locais:

- Centro Cidadao do conjunto jardim- Complexo Jardim

- Praga da Cultura - Complexo Taigoca

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.

Nossa Senhora do Socorro/SE -FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
df assistcnciasocial@socorro.se.gov.br / plangjamentosmasl 9@ gmail.com




Governa Municipat
NOS5A SENHORA DO SOCORRO

Sergne

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- SESI (anexo) — Complexo Taigoca

Todavia, na auséncia destes, a SMAS deve viabilizar outros espagos para realizagdo dos cursos
profissionalizantes.

7- DA FONTE DO RECURSO
O valor total da presente contragado ¢ R$ 56.820,00 (Cinquenta e seis mil e oitocentos e vinte reais ) e as

despesas decorrentes dos servigos descritos neste Projeto Basico, ser@o por conta da seguinte classificagao
orgamentaria:

Orgao: 46000- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Uo- 46001- FUNDO MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL

Acdo: 2135- SERVICOS DE PROTECAQ SOCIAL BASICA
Elemento de Despesa: 33.90.39.00- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 1001- Recursos ordinarios e 1390 - outros recursos destinados a Assisténcia Social .
Saldo Orgamentario: R$ 60.000,000

8 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A contratada obriga-se a:

8.2- Expedir certificados para 0s concluintes;

8.3- Assumir o 6nus da remuneracao e transporte para os instrutores e demais funcionarios envolvidos nas
atividades objeto desta proposta;

8.4- Colocar & disposicao das atividades, até sua conclusao, recursos institucionais que possam contribuir para o
éxito das programacdes;

8.5- Iniciar os cursos apos 30 (trinta) dias do recebimento da Nota de Empenho;

8.6-Orientar o instrutor quanto a préatica pedagogica;

8.7- Planejar, acompanhar e avaliar as programagdes dos cursos através de seu (s) técnico (s} pedagdgico (s);
8.8-Providenciar materiais didaticos e pedagogicos para a execugio dos cursos; ‘
8.9-Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas do convénio

8.10- Realizag&o de matricula do Pablico-alvo encaminhado pela SMAS em parceria com CMDCA.

8.11- Executar os servicos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua proposta, com o0s recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,

8.12- Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéo ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, & Unido ou
a terceiros;

8.13- Manter todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo, compativel com as obrigagées assumidas,
durante toda a execugdo do contrato;

9 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1- oferecer estrutura fisica adequada para a realizagdo dos cursos.

9.2 Selecionar e encaminhar o publico-alvo dentro dos pré-requisitos exigidos pelos cursos, com a
documentac&o necessaria para matriculas, para o SENAC efetivar as matriculas.

9.3- Definir o cronograma de execugao dos cursos selecionados de acordo com a sua necessidade, juntamente
com o SENAC,;

9.4- Acompanhar o desenvolvimento dos programas fornecendo dados sobre as atividades realizadas;

9.5-Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas necessidades de aprendizagem;

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE -FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
df assistenciasocial(@socorro.se.gov.br / planejamentosmas1 9@ gmail.com
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NOQSSA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
9.6-Manter a higienizag&o e a seguranga do espago onde serédo executados 0s cursos;
9.7- Prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das programacdes, quando necessario;
9.8-Promover a integragio do SENAC/COMUNIDADE;
9.9-Responsabilizar-se pelo espago fisico adequando & execugéo de cada curso com instalagdes elétrica,
tomadas, instalag&o hidraulica com tomeira; freezer, geladeira, fogéo, mesa, pia, amarios;
9.10-Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equipamento patriménio SENAC;

9.11- Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentagéo dos instrutores contratados para ministrarem as aulas
dos cursos acima mencionados;

9.12- Comunicar aos alunos, no ato da inscrigdo para os cursos, as regras relacionadas a frequéncia e
desisténcia néo podendo haver indice de frequéncia inferior a 75%, como também a média minima 6,0 (SeIS)
para aprovagao; -

9.13-Divulgar os cursos junto & comunidade;

9.14- Responsabilizar-se pela inscrigdo dos alunos e atendimento aos requisitos de acessos previstos no item
n°02 desta proposta, bem como pelo controle destas inscrigdes;

9.15- Preenchimento 100% das fichas com letras legiveis e sem rasuras anexar as copias documentag&o
solicitada;

9.16- Responsabilizar-se pela entrega ao Senac o mais breve possivel {antes do inicio das aulas) as fichas
preenchidas em anexo copias dos documentos dos alunos para que possamos efetuar o cadastro no sistema;
9.17- Designar e manter um Coordenador que se responsabilize pelo cumprimente dos termos acordados na
proposta;

9.18- Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas do convénio.

10 - DO PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO

10.1 - O pagamento sera efetuado apds empenho e liquidagéo da despesa por meio de crédito em conta
corrente indicada pelo licitante(s) vencedor(es), no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Setor responsavel pelo recebimento da
Secretaria Gestora.

10.2- O pagamento sera efetuado de acordo com a finalizagéo de cada curso.

10.3 - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o documento de cobranga,
atualizagbes das certiddes, que na ocasido estiverem vencidas, de regularidade junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, FGTS, negativa de débitos Federal, Estadual, Municipal e Trabathista.

10.4 - Nenhum pagamento ser4 efetuado & empresa, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigag&o
financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

10.5 - Caso se faga necessdria a reapresentagdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do contratado, o
prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.

10.6 — NZo havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

10.7- O prego néo sofrera reajuste no prazo de um ano.

Nossa Senhora do Socorro, 10 de Maio de 2021

Mﬂehjéﬁg’Mar?\fl“ Cos é%aﬁ'pos .

Assessora de Planejamento

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE ~-FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32

df.assistenciasocial@socorro.se.gov.br / planejamentosmas] 9@ gmail.com
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I | o " ANEXO |- CRONOGRAMA DOS CURSOS o
| -]
| CURsOlOFICINA | o | EscoLaripape | N DEALUNOS 1 rupno LOCAL MES DATA e
| Embalagens Ensino Fundamental MANHA/ , . .
i Artesanais 40h Incompleto 15 alunos TARDE Complexo Taigoca Maio/2020 A definir 16 anos
| Embalagens Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ Complexo Conjunto . A definir
Artesanais 40h Incompleto TARDE Jardim Maio2020 16 anos
Confecgédo de Bonecas . 15 alunos MANHA/ Complexo Taigoca A definir
de Pano 40h Alfabetizado TARDE Junho/2020 16 anos
| — 1 n v
| Confecgéo de Bonecas . 15 alunos MANHA/ Complexo Conjunto A definir 16 anos
‘ de Pano 40h Alfabetizado TARDE Jardim Junho/2020
| Flores Emborrachadas : 15 alunos MANHA/ . A definir 16 anos
e Apliques 40h Alfabetizado TARDE Complexo Taigoca Julho/2020
Flores Emborrachadas , 15 alunos MANHA/ Complexo Conjunto A definir 16 anos
e Apliques 40h Alfabetizado TARDE Jardim Jutho/2020
i Pintura em , 15 alunos MANRA/ . A definir 16 anos
i SedafTecido 40h Alfabetizado TARDE Complexo Taigoca Agosto/2020
| Pintura em , 15 alunos MANHA/ Complexo Conjunto A definir 16 anos
Seda/Tecido 40h Alfabetizado TARDE Jardim Agosto/2020
Artesanato em Biscuit | 30h Alfabetizado 15 alunos Mr::gél Complexo Taigoca Setembrof2020 A definir 16 anos
Artesanato em Biscuit | 30h Alfabetizado 15 alunos “?:ggéf Complﬁgfdi(;?njunto Setembro/2020 A definir 16 anos
Preparo de Doces e Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ , A definir 16 anos
Salgados 3%h Incompleto TARDE Complexo Taigoca Outubro/2020
Preparo de Doces e Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ Complexo Conjunto A definir 16 anos
Salgados 39 Incompleto TARDE Jardim Outubro/2020
Preparo de Bolos e Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ . A definir 16 anos
Tortas 40h Incompleto TARDE Complexo Taigoca Novembro
Preparo de Bolos e Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ , A definir "D gRQS
Tortas 40h Incompleto TARDE Complexo Conjunto Novembro n '%
Rua Nosga Senhora de Fatima, n 40 - Centro — CER 49!60-00@%.: (79)210p-7431. 0" >
' Naossa Senhora do Socorro/SE -FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32 = IO g
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Pizza Molhes e Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ . . A definir - 16 anos
Coberturas 24h Incompleto TARDE Complexo Taigoca Dezembro
Pizza Molhos e 24h Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ Complexo Conjunto Dezembro A definir 16 anos
Coberturas Incompleto TARDE Jardim
e Riot Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ . . A definir
Informatica Basica 70h Incompleto TARDE Complexo Taigoca Janeiro 14 anos
e B Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ Complexo Conjunto , A definir
Informatica Bésica 70h Incompleto TARDE Jardim Janeiro 14 anos
N Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ . . A definir
Basico de Escova 80h Incompleto TARDE Complexo Taigoca Fevereiro 16 anos
. Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ Complexo Conjunto . A definir
Basico de Escova 80h Incompleto TARDE Jardim Fevereiro 16 anos
Limpeza Basica - Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ . A definir 16 anos
incluséo Social | 100" Incompleto TARDE | ComplexoTaigoca Margo
Limpeza Bésica - 100h Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ Complexo Conjunto Marco A definir 16 anos
Inclusao Social Incompleto TARDE Jardim &
Preparo de Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ . . A definir 16 anos
Hambdrguer Gourmet 24n Incompleto TARDE Complexo Taigoca Abri
Preparo de 24h Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ Complexo Conjunto Abil A definir 16 anos
Hambarguer Gourmet Incompleto TARDE Jardim
Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ . . A definir 16 anos
Preparo de Lanches 39h Incompleto TARDE Complexo Taigoca Maio
Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ Complexo Conjunto . A definir 16 anos
Preparo de Lanches 39h Incompleto TARDE Jardim Maio
Técnicas Basicas de Ensirllo Fundamental 15 alunos Mrﬁgg? A definir 16 anos
Pintura e Texturizagdo | 80h ncompleto Complexo Taigoca Junho
de Parede
Técnicas Basicas de Ensino Fundamental 15 alunes MANHA/ . A definir 16 anos
Pintura e Texturizagdo ; 80h Incompleto TARDE Complexo .C()njunto Junho
Jardim
de Parede
Design de Estamparia . 15 alunos MANHA/ . A definir 16 anos
para camisetas 60h Alfabetizado TARDE Complexo Taigoca Julho
Design de Estamparia 60 Alfabetizado 15 alunos MANHA/ Complexo Conjunto Julho A definir

Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
para camisetas - TARDE Jardim
- Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ . A definir 16 anos
Técnicas para Gargom | 80h Incompleto TARDE Complexo Taigoca Agosto
- Ensino Fundamental 15 alunos MANHA/ Complexo Conjunto A definir 16 anos
Técnicas para Gargom | 80h Incompleto TARDE Jardim Agosto

Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 - Centro — CEP 49160-000 - Tel.; (79)2106-7431.

Nossa Senhora do Socorro/SE —FMAS CNPJ 14.81(.888/0001-32
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assunto: Contratagio do SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
ADMINISTRAGAO REGIONAL EM SERGIPE, para promover qualificagdo e aperfeigoamento profissional
através da oferta de cursos profissionalizantes as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade
social, com o intuito de inseri-las no mercado de trabalho por meio do Programa Saber Viver e
solicitado pelo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

| DOTACAQ ORCAMENTARIA:

Orgao: 46000- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Uo- 46001- FUNDO MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL

Agio: 2135- SERVIGOS DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA

Elemento de Despesa: 33.90.39.00- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 1001- Recursos ordinarios e 1390 — outros recursos destinados a Assisténcia Social

Saldo Orgamentario: R$ 60.000,000
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Nossa Senhora do Socorro/SE

Resolugao N°. 11, de 05 de maio de 2021.

DISPOE SOBRE PROPOSTA DO SENA!I SOBRE CATALOGO DE
CURSOS PROFISSIONALIZANTES, A SEREM EXECUTADOS
PELO PROJETO SABER VIVER DA SMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorro,
Estado de Sergipe, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com a Lei
Municipal n°® 621, de 18 de Fevereiro de 2005, em reunido ordinaria realizada em
05 de Maio de 2021.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a proposta de valores e cursos do catalogo do SENAC, para
realizagao do projeto saber viver, operacicnalizado pela Secretaria Municipal de

- Assisténcia Social, no valor total de R$ 56.820.00.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Nossa Senhora do Socorro - SE, 05 de maio de 2021.

Jose E%—?—s%;s Santos Janior

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Rua A3, n® 42 — Conjuntc_)_l‘_\l_lgr_c_q_s F _re_zi_r_e_l - N_pssa Senhora do Sgc‘:orro/S”E, CEP: 49160-000
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nossa Senhora do

Socorro preocupada com os impactos sociais e econdmicos langa em seu
municipio o Projeto Social “SABER VIVER” que visa erradicar a situacao de
extrema pobreza através de acdes de geracdo de renda que promovam o
empreendedorismo local e a qualificagéo profissional para inser¢ao no mercado
de trabalho.

Reconhecemos que se vive em um contexto social extremamente atipico
e cheio de desafios diante dos impactos sociais causados pela Pandemia.
Sabe-se que os niveis de pobreza no mundo tiveram ascensao jamais vista nas
ultimas décadas e os estudos sao enfaticos ao revelarem que ela pode colocar
cerca de 14 milhdes de brasileiros nessa situagdo, logo se faz necessario
programar estratégias de a¢fes que visem combater a situacdo de extrema
pobreza.

Acreditamos que diante da atual conjuntura global se faz necessario
unirmos for¢as em prol da fruicao dos direitos humanos, comprometendo-nos a
cumprir os objetivos do desenvolvimento sustentavel que possuem grande
relevancia na construgcdo de um mundo mais justo, prospero, sustentavel e

igualitario, preparado para o progresso econémico e social.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Tel.: {(792106-7430
Nossa Senhora do Socorro/SE - CNPJ 14.810.888/0001-32
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Dados estatisticos do municipio de Nossa Senhora do Socorro revelam

gque a pandemia trouxe eleva¢do nos indices de aumento da pobreza. Esses

dados evidenciam que os problemas sociais expéem a populagdo do municipio

a situacdes de vulnerabilidade social.

Entendendo que tal vulnerabilidade dar-se nos mais diferentes aspectos

como: falta de oportunidades e problemas estruturais de desigualdades sociais,

se fez necessario programar a¢des que reforcem a ampliagdo de politicas

publicas relacionadas a insergao, qualificagao profissional e estimulo a praticas

empreendedoras que promovam acgbes eficazes de combate efetivo a

diminui¢cao da pobreza.

Pensando nisso, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social idealizou o

projeto “SABER VIVER” que visa oportunizar a inser¢do de familias em

situagdo deé vulnerabilidade social no mercado de trabalho, assim como

estimular o empreendedorismo através de cursos profissionalizantes e oficinas.

Diante dos efeitos causados pela Pandemia € importante criar novos

mecanismos de combate a efetiva pobreza e os altos indices de desemprego,

sem deixar de mencionar que a redugdo dela e o exercicio da cidadania

dependem necessariamente do fortalecimento do capital social, capaz de

superar problemas coletivos e melhorar a situagao econémica, por isso o

empreendedorismo possui extrema relevancia nesse combate, garantindo a

expansao social e econdémica.

Oportunizar a promogao do fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria com vistas a erradicagdo da pobreza, por meio da
aprendizagem socio-educativa, do estimulo a capacidade produtiva e

acesso ao mundo do trabalho pds-pandemia da COVID-19 com foco na

Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Sede — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7430

Nossa Senhora do Socorro/SE - CNPJ 14.810.888/0001-32 |
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matriz familiar. Nesse contexto, o Projeto "Saber Viver’ preconiza a
colaboragdo para com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(AGENDA 2030).

Propiciar formagao técnica profissionalizante as familias em situacao de

vulnerabilidade social com intuito de inseri-las no mercado de trabalho;
Realizar palestras e oficinas com a finalidade de apontar a importancia
das praticas empreendedoras;

Promover o aumento da geragéao de trabalho e renda, minimizando os
impactos sociais e econdmicos causados pela Pandemia;

Potencializar o desenvolvimento de capacidades e praticas

empreendedoras, diminuindo os indices de desemprego;

Promover o crescimento econdmico sustentado, emprego pleno e

produtivo e trabalho decente para todos.

Familias e individuos que vivem em situagdo de vulnerabilidade social

decorrente do agravamento da pobreza, acesso precdrio aos servigos

pulblicos e/ou fragilizagao dos vinculos afetivos.

Centro Cidadao de Qualificagdo Profissional Alcides Fontes localizado
no Conjunto Jardim, espacos da rede socioassistencial do municipio e

ONGS parceiras.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7430
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¢ |Inclusao social;

o Geragao de emprego e renda;

e Insergao no mercado de trabalho;

¢ Agquecimento da economia municipal;
e Melhoria na qualidade de vida;

e Empoderamento social;

o Emancipag¢ao individual.

e Redugao em 30% da situagao de vulnerabilidade social e econdmica das
familias e individuos beneficiarios do projeto;

e Qualificagdo de 2.000 mil familias através dos cursos e oficinas

disponibilizados ao longo do projeto.

O Projeto “Saber Viver’ chega ao municipio de Nossa Senhora do
Socorro/SE como um instrumento de transformagao social e econémica para a
populagdo. Durante sua execug¢ao, serdo desenvolvidos oficinas e cursos
profissionalizantes oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) e parceiros. Para sua realizagdo, contara com a colaboragdo e
contribuigdo da rede socioassistencial, que juntamente com a equipe do
projeto, cooperarao na divulgagao e execugao do mesmo.

Nesse contexto, parcerias com o Sistema S de Educacgdo e outras
instituicbes de ensino, alem de ONGS de educagao profissionalizante serao
firmadas para um melhor atendimento e qualificagdo das agées propostas, logo
todos os cursos e oficinas oferecidos terdo seu foco no empreendedorismo

individual € comunitario.
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A faixa etaria para inscrigdo inicialmente sera 14 anos e o limite
dependera da proposta do curso e das regras que sdo elencadas pela
instituigdo parceira que o executara. Cada curso e/ou oficina contara com a
durag¢do minima de uma semana, sendo isso flexivel, de acordo com a tematica
abordada.

Dentre estes, serdo disponibilizadas atividades como, por exemplo:
cursos de modelagem e costura, customizagao, confeitaria, doces e salgados,
manicure e pedicure, cabeleireiro, depilagdo, gargom, mecanico de
motocicletas, eletricista, auxiliar administrativo, informatica, atendimento ao
cliente, oficinas de educacgéo financeira, palestras motivacionais entre outros.

As vagas serao preenchidas somente por pessoas residentes no
municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE da seguinte forma: 60%
disponibilizada a populagdo de maneira geral, cbedecendo aocs critérios de
cada curso e os demais 40% serdo disponibilizados para as familias e
populagéo que fazem parte da rede socioassistencial. Caso nao haja demanda
dentro desses 40% em respectiva atividade, essa porcentagem passara a ser
somada aos 60% atendendo assim outros cidadaos.

No primeiro momento, o Projeto “Saber Viver” sera apresentado a
Secretaria de Assisténcia Municipal do municipioc de Nossa Senhora do
Socorro por meio de uma reunido com a equipe de Coordenagao Pedagdgica
do projeto para que 0 mesmo possa ser aprovado.

Apos essa atividade, a Coordenagao Pedagégica fara reunibes com os
possiveis parceiros e rede socioassistencial para um melhor alinhamento do
projeto. Tendo realizado as reunifes necessarias, o projeto “Saber Viver’, sera
apresentado pela Coordenacao Pedagdgica a todos os envolvidos.

Finalizadas as etapas de construgdo e alinhamento pedagégico do
projeto, sera feita a divulgagdo dos cursos por meio de veiculos de
comunicagdo como redes sociais e dos equipamentos da rede
socioassistencial e parceiros.

Concluida a etapa de divulgagéo realizar-se-a a triagem por meio da

equipe pedagogica do projeto, as inscrigbes dos interessados que atendam aos
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critérios exigidos para inser¢do nos cursos ofertados e acolhida dos
participantes, mediante o inicio de cada turma, seja em curso e/ou oficina.

A realizagado dos cursos efou oficinas acontecera no periodo matutino e
vespertino, de acordo com a proposta metodolégica de cada um deles, no
Centro Cidad&o Alcides Fontes-Conjunto Jardim, em espagos de instituigbes
parceiras e de toda a rede socioassistencial.

Durante o periodo em que o projeto “Saber Viver” ocorrer, inicialmente
de 2021 a 2024, uma equipe de Coordenagdo Pedagdgica fara a captagéo,
triagem, monitoramento e avaliagdo dos alunos em todo o seu percurso dentro
dos cursos, realizando um trabalho de acompanhamento ap6s o termino de
cada oficina, buscando orientar e encaminhar o cidaddo na execugdo daquilo
que aprendeu.

Anualmente, como forma de incentivo, realizar-se-a a culminancia do
projeto por meio de uma Feira do Empreendedorismo Socorrense — Projeto
Saber Viver. Nela, os alunos poderdo ter a oportunidade de montar suas
barracas, apresentar seus trabalhos e colocar & venda os produtos que
aprenderam a produzir nos cursos.

A proposta da Feira de Empreendedorismo & fazer com que o pequeno
empreendedor recem formado tenha uma janela de oportunidades para tornar
seu trabalho conhecido na comunidade e dentro do municipio. Nesta ocasiao,
nao s6 os materiais de artesanato, roupas e confec¢des serdo expostos, como
também, um pouco do trabalho daqueles profissionais que abriram seus
préprios negédcios, tais esses como o0s cabeleireiros, manicure/pedicure,
salgadeiros, confeiteiros, boleiros, expondo suas produgdes e fazendo
consequentemente a propaganda do seu negoécio.

Pretende-se ainda com essa atividade, promover uma interagdo com a
comunidade de maneira geral, disponibilizando por meio das parcerias
firmadas, orientagdes profissionais aos pequenos e futuros empreendedores da
regiao, palestras, oficinas e a apresentagdo de um mapa de oportunidades de
emprego dentro do municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE.

Inicialmente, a Feira de Empreendedorismo tera duracdo de dois dias,

podendo esse periodo ser modificado, caso haja necessidade. Paralelamente a

Rua Nossa Senhora de Tatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7430
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danga e musica com intuito de promover também o trabalho de artistas

socorrenses, finalizando assim, o que se propde o Projeto “Saber Viver”.

AVAIMACAD,

Avaliagao Processual,

elas serao um instrumental

O Projeto Saber Viver tera como formas de monitoramento Matrizes de

para ofrganizagac e

demostrarac o desenvolvimento das atividades do projeto ao longo do tempo.

Por meio delas serdo criados mecanismos para compreensao de como esta o

andamento das agdes, se esta como planejado ou ndo, e as alteragbes

necessarias para concretizagao dos objetivos. Verifica-se abaixo 0 modelo:

MATRIZ DE MONITORAMENTO

Objetivos Indicadores Indicadores Fontes de Formas de S
. o . : ~ Coleta de Periodicidade
Especificos Quantitativos Qualitativoes Informacio Dados Co
Registrar a
quantidade ¢ a Numero de . . Questionarios
. ualidade das uipe .
qualidade cursos aQﬁes ropostas 1132 dap(’) ica De feedback | Bimestral
dos cursos disponibilizado ¢0es prop g08 dos Alunos
| oferecidos.
. Qualidade no
wocalizar as . ) s ‘ i x
Quantidade de atendimento por | Listas de Reunides
demandas da ) . . . Mensal
) inscritos parte da equipe Presenca Mensais
comunidade.
gestora
. Desempenho
Nivel de peEnt "y
Acompanhar a - A . . nas avaliagdes | Anélise
N Frequéncia nos | desenvolvimento
consténcia nos propostas mensal dos Mensal
Cursos dos alunos nas .
CUTSO0S, .. pelos Instrumentais
: atividades
Educadores
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MATRIZ DE AVALIACAO DE RESULTADOS

N . . Formas de
Objetivos Indicadores Indicadores Fontes de Con
\ e . o ~ Coletade | Periodicidade
Especificos Quantitativos Qualitativos Informacgio
. Dados
. o Numero de . . .
Qualificar familias Nivel de Relatorios de -
= pessoas o - Analise Ao final de
para geragdo de . satisfagdo dos conclusdo de
beneficiadas Documental | cada turma
emprego ¢ renda. cursos ofertados | Turmas
€Om 0$ CUrsos
Oferecer cursos Numero de . - .
T . Qualidade da Coordenacdo do | Entrevistas ,
para emancipagdo | parcerias . . Semestral
. . oferta dos cursos | Projeto Presenciais
econdémica e social. | firmadas
Numero de
pessoas que Transformagdes
Preparar a conseguiu ocorridas na Tabela de
comunidade para o | empreender comunidade por | Desenvolvimento | Visitas de Anual
mercado de efou meio da Processual do Campo
trabalho. ingressarem no | execugdo do Aluno
mercado de projeto
trabalho

Para coleta das informagdes sera utilizado ferramentas como a Ficha de

inscericdo do Aluno, Relatérios Mensais, Questionarios de feedback ao termino

de cada turma, além de um acompanhamento do aluno por meio da criagao de

um Banco de Dados.

Cada aluno tera seu nome inserido em uma tabela de desenvolvimento

progressivo {em anexo), a qual o acompanhara desde sua insergdo no curso

e/ou oficina até o pds-curso, contendo assim todo processo desse aluno para

uma melhor visibilidade de seu desenvolvimento.

Esse Banco de Dados sera criado por uma equipe técnica que

preenchera as informagdées no decorrer das atividades que forem sendo

realizadas, facilitando assim a operacionalizagdo do projeto tendo controle

sobre suas ag¢ées e ao final uma melhor avaliagéo.

A avaliagao final do projeto se dara por meio da analise macro dos

processos de cada aluno, observando sua evolugdo. A equipe apresentara os

resultados obtidos de forma quantitativa e qualitativa.

Por meio de graficos serdo expostas a quantidade de alunos inscritos

em cada curso e/ou oficinas, o total de cursos realizados em cada periodo, a
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evasio e permanéncia de maneira geral, os cursos de maior e menor aceita¢an
do publico.

A avaliacdo qualitativa terd sua objetivacdo na evolugédo do aluno,
pretendendo-se perceber o quanto o aluno se desenvolveu dentro do processo
de ensino e 0 que ele conseguiu construir apés o termino do curso. |sso sera
possivel em virtude do acompanhamento feito por meio do Banco de Dados.

Essa avaliac&o final vem para apresentar o progresso que o projeto
conseguiu alavancar na vida de cada cidad&o participante, seus efeitos, frutos

e mudangas na sua situagao de vulnerabilidade social.
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FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Data nascimento:

Endereco:

RG: CPF:

Telefone:

Escolaridade:

Curso:

Data de Insergio:

Anotagdes sobre necessidades especiais:
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RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO

Titulo do Projeto:
Local de Execugdo:
Data/Periodicidade:
Coordenacio:

Equipe Técnica:

Objetivos:

Metas:

Descricdo das Atividades:

Numero de Alunos Cursando o Periodo:

Ntimero de Evasio dos Cursos:

Situagfio das Parcerias:

Descrigéio da Situacéio Atual do Projeto:

Descri¢lio das ameagas surgidas ao proj eto dentro do periodo:

Descrigéio das agdes de corregdo e solugdo de problematicas:

RuaNossa Senhora de Fatima. n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7430
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QUESTIONARIO DE AVALIACAQ DO PROJETO

Curso:

Periodo:

1) Qual seu nivel de satisfacio em Relagio ao Curso?

2) O quanto foil importante pra vocé participar do curso?

=
v
s

3) Qual arelevancia do Curso para sua vida?
4) Em sua autoanalise, qual seu nivel de aprendizagem no curso?

5) Vocé gostou € continuara se inscrevendo em outros cursos disponibilizados pela

Prefeitura do Municipio?

6) O que vocé achou da criagdo e chegada do Projeto Saber Viver na sua

comunidade?
¢ 7) Em relagfo as instalagdes onde se deu a realizagdo do projeto, qual sua opinido?

8) De que forma vocé se sentiu ao longo do curso em relagdo ao atendimento da

Equipe Técnica, coordenagéo e professores?
9) Voce se sente apto a colocar em pratica o que aprendeu dentro do curso?

‘ 10) Dé sugestdes de melhorias € opinides sobre outros cursos para uma futura oferta

dentro do Projeto.
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PROJETO SOCIAL “SABER VIVER”

NOSSA SENHORA DO SOCORRO
2021
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nossa Senhora do
Socorro preocupada com os impactos sociais e econdmicos langa em seu
municipio o Projeto Social “SABER VIVER™ que visa erradicar a situagéo de
extrema pobreza através de agdes de geragdo de renda gue promovam o
empreendedorismo local e a qualificagao profissional para inser¢gdo no mercado
de trabalho.

Reconhecemos que se vive em um contexto social extremamente atipico
e cheio de desafios diante dos impactos sociais causados pela Pandemia.
Sabe-se que 0s niveis de pobreza no mundo tiveram ascensao jamais vista nas
ultimas décadas e os estudos sédo enfaticos ao revelarem que ela pode colocar
cerca de 14 milhdées de brasileiros nessa situagéo, logo se faz necessario
programar estratégias de agdes que visem combater a situagido de extrema
pobreza.

Acreditamos que diante da atual conjuntura global se faz necessario
unirmos forgas em prol da fruigdo dos direitos humanos, comprometendo-nos a
cumprir os objetivos do desenvolvimento sustentavel que possuem grande
relevancia na construcdo de um mundo mais justo, proéspero, sustentavel e

igualitario, preparado para o progresso econdmico e social.
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Dados estatisticos do municipio de Nossa Senhora do Socorro revelam
qué a pandemia trouxe elevagao nos indices de aumento da pobreza. Esses
dados evidenciam que os problemas sociais expdem a populagéo do municipio
a situagdes de vulnerabilidade social.

Entendendo que tal vulnerabilidade dar-se nos mais diferentes aspectos
como: falta de oportunidades e problemas estruturais de desigualdades sociais,
se fez necessario programar agbes que reforcem a ampliagdo de politicas
publicas relacionadas a insergao, qualificagéo profissional e estimulo a praticas
empreendedoras que promovam agdes eficazes de combate efetivo a
diminuigdo da pobreza.

Pensando nisso, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social idealizou o
projeto “SABER VIVER" que visa oportunizar a insercdo de familias em
situacdo de vulnerabilidade social no mercado de trabalho, assim como
estimular o empreendedorismo através de cursos profissionalizantes e oficinas.

~ Diante dos efeitos causados pela Pandemia € importante criar novos
mecanismos de combate a efetiva pobreza e os altos indices de desemprego,
sem deixar de mencionar que a redugdo dela e o exercicio da cidadania
dependem necessariamente do fortalecimento do capital social, capaz de
superar problemas coletivos e melhorar a situacao econdmica, por isso o
empreendedorismo possui extrema relevancia nesse combate, garantindo a

expansao social e econdmica.

e Oportunizar a promogéo do fortalecimento da convivéncia familiar e

comunitaria com vistas a erradicacdo da pobreza, por meio da
aprendizagem socio-educativa, do estimulo a capacidade produtiva e

acesso ao mundo do trabalho pés-pandemia da COVID-19 com foco na
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matriz familiar. Nesse contexto, o Projeto "Saber Viver’ preconiza a
colaboragdo para com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(AGENDA 2030).

Propiciar formagao técnica profissionalizante as familias em situagéo de
vulnerabilidade social com intuito de inseri-las no mercado de trabalho;
Realizar palestras e oficinas com a finalidade de apontar a importancia
das praticas empreendedoras;

Promover o aumento da gera¢éo de trabalho e renda, minimizando os
impactos sociais e econdmicos causados pela Pandemia;

Potencializar o desenvolvimento de capacidades e praticas

empreendedoras, diminuindo os indices de desemprego;

Promover o crescimento econdmico sustentado, emprego pleno e

produtivo e trabalho decente para todos.

Familias e individuos que vivem em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente do agravamento da pobreza, acesso precario aos servicos

publicos e/ou fragilizagdo dos vinculos afetivos.

Centro Cidadao de Qualificagdo Profissional Alcides Fontes localizado
no Conjunto Jardim, espagos da rede sociocassistencial do municipio e

ONGS parceiras.
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¢ Inclusao social;

o Geragao de emprego e renda;

¢ Insergac no mercado de trabalho;

+ Aguecimento da economia municipal;
* Melhoria na qualidade de vida;

e Empoderamento social,

» Emancipagao individual.

 Redugéo em 30% da situagao de vulnerabilidade social e econdmica das
familias e individuos beneficiarios do projeto;

e Qualificagdo de 2.000 mil familias através dos cursos e oficinas

disponibilizados ao longo do projeto.

O Projeto “Saber Viver” chega ao municipio de Nossa Senhora do
Socorro/SE como um instrumento de transformagao social e econdmica para a
populagdc. Durante sua execugdo, serdo desenvolvidos oficinas e cursos
profissionalizantes oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) e parceiros. Para sua realizagdo, contara com a colaboragdo e
contribuigdo da rede socioassistencial, que juntamente com a equipe do
projeto, cooperarao na divulgagao e execugdo do mesmo.

Nesse contexto, parcerias com ¢ Sistema S de Educagao e outras
instituicbes de ensino, além de ONGS de educagao profissionalizante serao
firmadas para um melhor atendimento e qualificagao das a¢des propostas, logo
todos os cursos e oficinas oferecidos terdo seu foco no empreendedorismo

individual e comunitario.
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A faixa etaria para inscricdo inicialmente serd 14 anos e o limite
dependera da proposta do curso e das regras que sdo elencadas pela
instituicdo parceira que o executara. Cada curso efou oficina contara com a
duragdo minima de uma semana, sendo isso flexivel, de acordo com a tematica
abordada.

Dentre estes, serdo disponibilizadas atividades como, por exemplo:
cursos de modelagem e costura, customizacéo, confeitaria, doces e salgados,
manicure e pedicure, cabeleireiro, depilagdo, gargom, mecanico de
motocicletas, eletricista, auxiliar administrativo, informatica, atendimento ao
cliente, oficinas de educacgéao financeira, palestras motivacionais entre outros.

As vagas serdo preenchidas somente por pessoas residentes no
municipio de Nossa Senhora do Sococorro/SE da seguinte forma: 60%
disponibilizada a populagdo de maneira geral, obedecendo aos critérios de
cada curso e os demais 40% serdo disponibilizados para as familias e
populagao que fazem parte da rede socioassistencial. Caso n&o haja demanda
dentro desses 40% em respectiva atividade, essa porcentagem passara a ser
somada aos 60% atendendo assim outros cidadaos.

No primeiro momento, o Projeto “Saber Viver’ sera apresentado a
Secretaria de Assisténcia Municipal do municipio de Nossa Senhora do
Socorro por meio de uma reunidao com a equipe de Coordenacédo Pedagogica
do projeto para que o mesmo possa ser aprovado.

Apés'essa atividade, a Coordenagédo Pedagégica fara reunides com os
possiveis parceiros e rede socioassistencial para um melhor alinhamento do
projeto. Tendo realizado as reunides necessdrias, o projeto “Saber Viver”, sera
apresentado pela Coordenagédo Pedagégica a todos os envolvidos.

Finalizadas as etapas de construgdo e alinhamento pedagégico do
projeto, serd feita a divulgagdo dos cursos por meio de veiculos de
comunicagdo como redes sociais e dos equipamentos da rede
socioassistencial e parceiros.

Concluida a etapa .de divulgagao realizar-se-a a triagem por meio da

equipe pedagogica do projeto, as inscrigdes dos interessados que atendam aos
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critérios exigidos para insergdo nos cursos ofertados e acolhida dos
participantes, mediante o inicio de cada turma, seja em curso e/ou oficina.

A realizagao dos cursos efou oficinas acontecera no periodo matutino e
vespertino, de acordo com a proposta metodolégica de cada um deles, no
Centro Cidaddo Alcides Fontes-Conjunto Jardim, em espagos de instituigdes
parceiras e de toda a rede socioassistencial.

Durante o periodo em que o projeto “Saber Viver” ocorrer, inicialmente
de 2021 a 2024, uma equipe de Coordenagédo Pedagdbgica fara a captagéo,
triagem, monitoramento e avaliagdo dos alunos em todo o seu percurso dentro
dos cursos, realizando um trabalho de acompanhamento apds o termino de
cada oficina, buscando orientar e encaminhar o cidaddo na execugao daquilo
que aprendeu.

Anualmente, como forma de incentivo, realizar-se-a a culminancia do
proj-eto por meio de uma Feira do Empreendedorismo Socorrense — Projeto
Saber Viver. Nela, os alunos poderdo ter a oportunidade de montar suas
barracas, apresentar seus trabalhos e colocar a venda os produtos que
aprenderam a produzir nos cursos.

A proposta da Feira de Empreendedorismo é fazer com que o pequeno
empreendedor recém formado tenha uma janela de oportunidades para tornar
seu trabalho conhecido na comunidade e dentro do municipio. Nesta ocasiéo,
nao s6 os materiais de artesanato, roupas e confec¢des serdo expostos, como
também, um pouco do trabalho daqueles profissionais que abriram seus
proprios negoécios, tais esses como os cabeleireiros, manicure/pedicure,
salgadeiros, confeiteiros, boleiros, expondo suas produgbes e fazendo
consequentemente a propaganda do seu negdcio.

Pretende-se ainda com essa atividade, promover uma interacdo com a
comunidade de maneira geral, disponibilizando por meio das parcerias
firmadas, orientagées profissionais aos pequenos e futuros empreendedores da
regido, palestras, oficinas e a apresentagdo de um mapa de oportunidades de
emprego dentro do municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE.

Inicialmente, a Feira de Empreendedorismo tera duragado de dois dias,

podendo esse periodo ser modificado, caso haja necessidade. Paralelamente a
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ela, em parceria com outras secretarias, ocorrerao apresentagdes culturais de
danga e musica com intuito de promover também o trabalho de artistas

socorrenses, finalizando assim, o que se propde o Projeto “Saber Viver”.
SIS NG IRWIE NH®

O Projeto Saber Viver tera como formas de monitoramento Matrizes de

Avaliagdo Processual, elas serdo um instrumental para organizagéo e

demostrardo o desenvolvimento das atividades do projeto ao longo do tempo.

Por meio delas serdo criados mecanismos para compreensio de como esta o

andamento das acdes, se estd como planejado ou néo, e as alteragbes

necessarias para concretizagdo dos objetivos. Verifica-se abaixo o modelo:

MATRIZ DE MONITORAMENTO

Objetivos Indicadores JIndicadores Fontes de F°‘7“‘as de . N
. . . : e ~ Coleta de Periodicidade
Especificos Quantitativos Qualitativos . Informacgio- Dados .
—Registrar a '
quantidade ¢ a Numero de . . Questiondarios
. e da o
qualidade cursos S%ilsldii gs tsas Eg;;pz ica De feedback | Bimestral
dos cursos disponibilizado coes prop £08 dos Alunos
_ Jerecidos.
Localizar as Qualidade no
Quantidade de atendimento por | Listas de Reunides
demandas da o . . Mensal
) inscritos parte da equipe Presenga Mensais

comunidade.

gestora

. Desempenho

Nivel de csempeni -

Acompanbhar a A s . nas avalia¢gdes | Analise
N Frequéncia nos desenvolvimento ‘
constincia nos propostas mensal dos Mensal
Cursos dos alunos nas .

cursos. .. pelos Instrumentais

atividades

Educadores
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MATRIZ DE AV_ALIACAO DE RESULTADOS'

Lol - . . | d
Objetivos . Indicadores Indicadores Fontes de Formas de Lo
. .. : . - Coleta de | Periodicidade
Especificos Quantitativos Qualitativos Informagio Dados
) s Nuimero de . -
Qualificar familias Nivel de Relatorios de -
x pessoas P < Andlise Ao final de
para geracdo de . satisfagdo dos conclusdo de
beneficiadas Documental | cada turma
emprego e renda. cursos ofertados | Turmas
COMm OS CUrsos
Oferecer cursos Numero de . N .
o . Qualidade da Coordenagdo do | Entrevistas
para emancipagdo | parcerias , b .. Semestral
o . oferta dos cursos | Projeto Presenciais
econdmica e social. | firmadas
Nimero de
pessoas que Transformag&es
Preparar a conseguiu ocorridas na Tabela de
comunidade para o | empreender comunidade por | Desenvolvimento | Visitas de
. Anual
mercado de e/ou meio da Processual do Campo
trabalho. ingressarem no | execugdo do Aluno
mercado de projeto
trabalho

Para coleta das informagdes sera utilizado ferramentas como a Ficha de

Inscrigao do Aluno, Relatérios Mensais, Questionarios de feedback ao termino
de cada turma, além de um acompanhamento do aluno por meio da criagao de
um Banco de Dados.

Cada aluno tera seu nome inserido em uma tabela de desenvolvimento
progressivo (em anexo), a qual 0 acompanhara desde sua insergéao no curso
e/ou oficina até o pos-curso, contendo assim todo processo desse aluno para
uma melhor visibilidade de seu desenvolvimento.

Esse Banco de Dados sera criado por uma equipe técnica que
preenchera as informagdes no decorrer das atividades que forem sendo
realizadas, facilitando assim a operacionalizagdo do projeto tendo controle
sobre suas agdes e ao final uma melhor avaliagao.

A avaliagdo final do projeto se dard por meio da analise macro dos
processos de cada aluno, observando sua evolugdo. A equipe apresentara os
resultados obtidos de forma quantitativa e qualitativa.

Por meio de graficos serao expostas a quantidade de alunos inscritos
em cada curso efou oficinas, o total de cursos realizados em cada periodo, a
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! evasdo e permanéncia de maneira geral, 0s cursos de maior e menor aceitagao
do publico.

A avaliagdo qualitativa tera sua objetivacdo na evolugdo do aluno,
pretendendo-se perceber o quanto o aluno se desenvolveu dentro do processo
de ensino e o que ele conseguiu construir apés o termino do curso. Isso sera
possivel em virtude do acompanhamento feito por meio do Banco de Dados.

Essa avaliagdo final vem para apresentar o progresso que o projeto
conseguiu alavancar na vida de cada cidadao participante, seus efeitos, frutos

e mudangas na sua situagao de vulnerabilidade social.
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ANEXO
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‘ 1° SEMESTRE 2021 .
corsos [ GARGA,, [InADE " RLTNOS P VALOR
Qualidade no Atendimento 21h 16 anos 20 alunos R$ 2.200,00
Aperfeicoamento para Feirantes 21h 16 anos 20 alunos R$ 2.200,00
Doces Finos 24h 16 anos 20 alunos R$ 4.100,00
Pizzas molhos e Coberturas 24h 16 anos 20 alunos R$ 4.100,00
Informatica Basica 70h 14 anos 20 alunos RS 6.100,00
VALOR DO PERIODO R$ 18.700.00
~ 2°SEMESTRE 2021 - o )
Doas Praticas para Servigosde | 0 16anos  |20alunos | RS 2.500,00
Preparo de Lanches 3%h 16 anos 20 alunos R$ 5.100,00
Preparo de Doces e Salgados 3%h 16 anos 20 alunos R$ 5.100,00
Bolos Artisticos 3%h 16 anos 20 alunos R$ 5.500,00
Basico de Corte de Cabelo e Escova| 120h 16 anos 20 alunos R$ 19.920.00
VALOR DO PERIODO R$ 38.120.00

VALOR TOTAL DOS CURSOS PEIODO DE 1 ANO

R$ 56.820,00
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CRONOGRAMA DOS CURSOS
’ N N S N°DE .

CURSO/OFICINA | CH ESCOLARIDADE | ALUNOS POR TURNO LOCAL MES DATA
Qualidade no 21h Ensino Médio 20 alunos MANHA Centro Cidadao Maio/Junho A definir
Atendimento Incompleto Conjunto Jardim

Aperf'f;lqux‘)amento para 21h Ensino Fundamental 20 alunos MANHA Cen.tro Cldadill() Maio/Junho A definir
eirantes Completo Conjunto Jardim
Ensino Fundamental 11 Centro Cidaddo
Doces Finos 24h Incompleto 20 alunos MANHA Conjunto Jardim Julho/Agosto A definir
(6° ano)
Pizzas molhos ¢ Ensino Fundamental 11 N Cen.tro Cidadé"ao
Cobert 24h Incompleto 20 alunos MANHA Conjunto Jardim Julho/Agosto A definir
oberturas
(6° ano)
Ensino Fundamental 11 Centro Cidadio
Informatica Bésica 70h Incompleto 20 alunos MANHA Conjunto Jardim Setembro/Outubro A definir
(6° ano)
Bo.as Prética§ para 20h Ensino Fundamental 1] 20 alunos MANHA Cen't ro Cidad§0 Setembro/Outubro A definir
Servigos de Alimentos Incompleto Conjunto Jardim
Ensino Fundamental 1i Centro Cidadéo
Preparo de Lanches 3%h Incompleto 20 alunos MANHA Conjunto Jardim Novembro A definir
(5° ano)
Preparo de Doces ¢ Ensino Fundamental 11 3 Cen.tro Cidadi?_lo .
3% Incompleto 20 alunos MANHA Conjunto Jardim Margo/2022 A definir
Salgados o
(6° ano)
Ensino Fundamental Il Centro Cidadédo
Bolos Artisticos 39 Incompleto 20 alunos MANHA Conjunto Jardim Margo/2022 A definir
(6° ano)
Basico de Corte de Ensino Fundamental x Centro Cidaddo Margo/Abril/Maio - .
Cabelo e Escova 120h Completo 20 alunos MANHA Conjunto Jardim 2022 A definir
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FICHA DE INSCRICAO
Nome do Aluno:
Data nascimento:
Enderego:
RG: CPF:
Telefone:

Escolaridade:

Curso:

Data de Insergdo:

Anotagdes sobre necessidades especiais:

Nossa Senhora do Socorro/SE - CNPJ 14.810.888/0001-32
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RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO

Titulo do Projcto:
Local de Execucgéo:
Data/Periodicidade:
Coordenagdo:

Equipe Técnica:

Objetivos:

Metas:

Descri¢éio das Atividades:

Numero de Alunos Cursando o Periodo:

Numero de Evasio dos Cursos:

Situagfio das Parcerias:

Descrigdo da Situagdo Atual do Projeto:

Descrigdo das ameagas surgidas ao projeto dentro do periodo:

Descrigdo das agdes de corregiio e solugdo de problematicas:

Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Sede — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7430
Nossa Senhora do Socorro/SE - CNPJ 14.810.888/0001-32
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PROJETO

Curso:
Periodo:
1) Qual seu nivel de satisfacdo em Relagéo ao Curso?

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9)

O quanto foi importante pra vocé participar do curso?
Qual a relevancia do Curso para sua vida?
Em sua autoanalise, qual seu nivel de aprendizagem no curso?

Vocé gostou e continuard se inscrevendo em outros cursos disponibilizados pela

Prefeitura do Municipio?

O que vocé achou da criagdo e chegada do Projeto Saber Viver na sua

comunidade?
Em relagfio as instala¢cdes onde se deu a realizagdo do projeto, qual sua opinidio?

De que forma vocé se sentiu ao longo do curso em relagéio ao atendimento da

Equipe Técnica, coordenagio e professores?

Vocé se sente apto a colocar em pratica o que aprendeu dentro do curso?

10) Dé sugestdes de melhorias e opinides sobre outros cursos para uma futura oferta

dentro do Projeto.
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ANEXO
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1° SEMESTRE 2021 -
cumsos [ GaRcA [InbE T ATTNGS P VALOR
Qualidade no Atendimento 21h 16 anos 20 alunos R$ 2.200,00
Aperfeigoamento para Feirantes 21h 16 anos 20 alunos R$ 2.200,00
Doces Finos 24h 16 anos 20 alunos R$ 4.100,00
Pizzas molhos e Coberturas 24h 16 anos 20 alunos R$ 4.100,00
Informatica Basica 70h 14 anos 20 alunos R$ 6.100,00
VALOR DO PERIODO R$ 18.700,00
2° SEMESTRE 2021 .
CURSOS HORARIA | MINIMA_| TURMA |
,0as Praticas para Servigos de | 0 16anos | 20alunos | RS 2.500,00
Preparo de Lanches 39h 16 anos 20 alunos R$ 5.100,00
Preparo de Doces e Salgados 3%h 16 anos 20 alunos R$ 5.100,00
Bolos Artisticos 39h 16 anos 20 alunos R$ 5.500,00
Basico de Corte de Cabelo e Escoval| 120h 16 anos 20 alunos R$ 19.920,00
VALOR DO PERIODO RS 38.120,00

VALOR TOTAL DOS CURSOS PEIODO DE 1 ANO

R§ 56.820,00

Rua Nossa Senhora de Fatima. n® 40 - Sede — CEP 49160-000 - Tel.: {79)2106-7430

Nossa Senhora do Socorro/SE - CNPJ 14.810.888/0001-32

gabinete.assistenciasocial@socorro.se.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CRONOGRAMA DOS CURSOS -
| . N°DE
CURSO/OFICINA ‘CH ESCOLARIDADE | ALUNOS POR TURNO LOCAL MES DATA
' ... TURMA
Qualidade no 21h Ensino Médio 20 alunos MANHA Centro Cidadzo Maio/Junho A definir
Atendimento Incompleto Conjunto Jardim
Aperfelgq:(.)amento para 21h Ensino Fundamental 20 aluntos MANHA Cen_tro Cldadz?o Maio/Junho A definir
eirantes Completo Conjunto Jardim
Ensino Fundamental 11 Centro Cidaddo
Doces Finos 24h Incompleto 20 alunos MANHA Conjunto Jardim Julho/Agosto A definir
{6° ano)
Pizzas molhos e Ensino Fundamental 11 N Cen.tro C!dad§0 .
Cobert 24h Incompleto 20 alunos MANHA Conjunto Jardim Julho/Agosto A definir
oberturas
{6° ano)
Ensino Fundamental 11 Centro Cidadio
Informatica Basica 70h Incompleto 20 alunos MANHA Conjunto Jardim Setembro/Qutubro A definir
(6° ano)
Bo.as Pratlca§ para 20h Ensino Fundamental I1 20 alunos MANHA Cen'tro Cldada.lo Setembro/Outubro A definir
Servigcos de Alimentos Incompleto Conjunto Jardim
Ensino Fundamental II Centro Cidaddo
Preparo de Lanches 3%h Incompleto 20 alunos MANHA Conjunto Jardim Novembro A definir
{5° ano)
Preparo de Doces e Ensino Fundamental 11 ) Centro Cidaddo _
\ 3%h Incompleto 20 alunos MANHA Conjunto Jardim Margo/2022 A definir
Salgados .
(6° ano)
Ensino Fundamentai [I Centro Cidadio
Bolos Artisticos 3%h Incompleto 20 alunos MANHA Conjunto Jardim Margo/2022 A definir
(6° ano)
Basico de Corte de Ensino Fundamental . Centro Cidadio Margo/Abril/Maio
Cabelo e Escova 120h Completo 20 alunos MANHA Conjunto Jardim 2022

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Sede — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7430
Nossa Senhora do Socorro/SE - CNPJ 14.810.888/0001-32
gabincte.assistenciasocial@socorro.se.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL
DEASSISTENCIA SOOI

Nossa Senhora do Socorro/SE

Resolugao N°. 09, de 05 de maio de 2021.

DISPOE SOBRE O PROJETO SOCIAL SABER VIVER.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorro,
Estado de Sergipe, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com a Lei
Municipal n® 621, de 18 de Fevereiro de 2005, em reunido ordinaria realizada em
05 de Maio de 2021.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Projeto Social Saber Viver, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Nossa Senhora do Socorro-SE, 05 de maio de 2021.

f
Jose Alsisio dos Santos Jinior

Presidente do Consetho Municipal de Assisténcia Social

Rua A3, n° 42 - Co_njuntq_t\_ﬂarpgs Fr_eire | - N_ossa Senhora do S_o_corro/$E, CEP: 49160-000




MUNICIPIO DE NOSSA SEHORA DO SOCORRO

PROPOSTA DE PRECOS

Rua Antonio Valaddo, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
Tel.: (79) 2107-7865 — Fax: (79) 2107-7863- licitacao.pregao@socorro,se.2ov.br
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Proposta
de

Cursos

De: SENAC — UNIDADE MOVEL

Para: SECRETARIA MUN. DE ASSISTENICA
SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Proposta n° 01/2021

| Receb 09 !
Em:_ A
Por:
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Departamento Regional de Sergipe

Av. lvo do Prado, n2 564, Sdo 'osé — CEP 49.015-070 )
racaju / SE —Tel.: {79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 - www.se.senac.br



Missdo: Educar para o traballio em atividades de comércio de bens, service ¢ turismao.

PROPOSTA DE CURSO n° 01

@
1 — CARACTERIZAGAO
Beneficiada PREFEITURA MUNICIPAL DE N2 S? SOCORRO
Prefeito(a) Inaldo Luis da Silva
Endereco Rua Nossa Senhora de Fatima n° 40 — Centro N? S?@
Socorro — CEP 49.160-000
Secretaria Secretaria Mun. De Assisténcia Social de N2 S Socorro
C.N.P.J. 14.810.888/0001-32
Secretaria(o) |Maria do Carmo Paiva da Silva
Municipio Nossa Senhora do Socorro
Telefone 2106-7430
Local: Nossa Senhora do Socorro

N.° de Turmas: | 10 (dez) turmas

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. lvo do Prado, n2 564, S30 José — CEP 49.015-070
Aracaju / SE —Tel.: {79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br

o


http://www.se.senac.br

2 - OBJETO DA PROPOSTA:

A.presente proposta tem por objetivo a realizagdo de cursos

conforme descri¢do a seguir:

EIXO: BELEZA
IDADE N° ALUNQS VALOR VALQOR
CURSOS CiH ESCOLARIDADE MINIMA | TURMAS POR POR TOTAL
TURMA TURMA
Qualidade no Ensino Médio
Atendimento 21h Incompleto 16 anos 01 20 alunos R$ 2.200.00 R$ 2.200,00
Aperfeicoamente para Ensino Fundamental
Feirantes 21h Completo 16 anos o1 20 alunos | R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
Doces Finos 24n | Ensino Fundamentatil | 00 0 20 af R$ 4.100,00 | R$4.100,00
Incompleto (6%ano) 1 alunos i S
Pizzas molhos e Ensine Fundamental Il
cobertura 24h Incompleto (6°ano) 16 anos 01 20 alunos | R$ 4.100,00 R$ 4.100,00
. , Ensino Fundamental Il
Informética Basica 70h Incompleto (6°anc) 14 anos 01 20 alunos | R$ 6.100,00 R$ 6.100,00
Beoas Praticas para Ensino Fundamental li
Servigos de Afimentos | 20" Incompleto 16 anos 01 20 alunos | R 2500.00 | R$2.500,00
Ensine Fundamental Il
Preparo de Lanches 3%h Incompleto (§°ana) 16 anos o1 20 alunos | R$ 5.100,00 R$ 5.100,00
Preparo de Doces e Ensino Fundamentatl !l
Salgados 3%h incompleto (6°ano) 16 anos o1 20 alunos R$ 5.100,00 R$ 5.100,00
. Ensino Fundamentalt (i
Bolos Artisticos 39h Incompleto (6%no) 16 anos o1 20 alunos R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Basico de Corte de Ensino Fundamental
Cabelo e Escova 12Ch Completo 16 anos o1 20 alunos | R$ 10.920,00 | R$ 19.920,00
TOTAL DE TURMAS 10 VALOR GERAL | R$ 56.820,00 |

Obs.

1) Cada turma formada para os cursos mencionados na tabela acima nao

podera exceder o numero de 20 (vinte) alunos;

2) Os alunos a serem matriculados nos cursos deverao atender aos seguintes

requisitos;

Comprovante de residéncia que conste o CEP;

» Documentagao do aluno (xérox) legivel CPF, Registro Geral (RG), e

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regiona!l de Sergipe

Av. lvo do Prado, r;E 564, 530 José —CEP 49.015-070
racaju / SE—Tel.: {79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br
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> Alunos entre 16 a 17 anos (xerox) legivel do CPF e assinatura do
responsavel (pais) na ficha de matricula. Outros responsaveis serdo
necessarios (xerox) legivel de certidao de nascimento do aluno, CPF e
assinatura do responsavel na ficha de matricula e na declaragdo
(SENAC);

3 - COMPETE AO SENAC:

Expedir certificados para os concluintes;

Assumir o énus da remuneragélo e transporte para os instrutores e demais
funcionarios envolvidos nas atividades objeto desta proposta;

Colocar a disposigao das atividades, até sua concluséo, recursos institucionais
que possam contribuir para o éxito das programagdes;

Iniciar os cursos apos 30 (trinta) dias do recebimento da Nota de Empenho;
Orientar o instrutor quanto a pratica pedagégica;

Planejar, acompanhar e avaliar as programagdes dos cursos através de seu (s)
técnico (s) pedagodgico (s);

Providenciar materiais didaticos e pedagogicos para a execugao dos cursos;

Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas do convénio.

4 - COMPETE A CONTRATANTE:

Acompanhar o desenvolvimento dos programas fornecendo dados sobre as
atividades realizadas;

Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas
necessidades de aprendizagem;

Manter a higienizagdo e a seguranga do espago onde serdo executados os
CUrsos;

Prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das

programacgoes, quando necessario,

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe .

Av. Ivo do Prado, n® 564, 530 José — CEP 49.015-070
Miracaju / SE = Tel.: (79} 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br
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Promover a integrag:éo do SENAC/COMUNIDADE;

Responsabilizar-se pele espaco fisico adequando a execugdo de cada curso
com instalagdes elétrica, tomadas, instalagao hidraulica com torneira; freezer,
geladeira, fogao, mesa, pia, armarios;

Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equiparmento patriménio SENAC;
Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentagdo dos instrutores
contratados para ministrarem as aulas dos cursos acima mencionados;
Comunicar aos alunos, no ato da inscrigdo para os cursos, as regras
relacionadas a frequéncia e desisténcia ndo podendo haver indice de
frequéncia inferior a 75%, como também a média minima 6.0 (seis) para
aprovacgao,

Divulgar os cursos junto a comunidade; _

Responsabilizar-se pela inscricdo dos alunos e atendirﬁento aos requisitos de
acessos previstqs no item n°02 desta proposta, bem como pelo controle destas
inscricoes;

Preenchimento 100% das fichas com letras legiveis e sem rasuras anexar as
copias documentiag:éo solicitada; '

Responsabilizar-se pela entrega ao Senac o mais fbreve' possivel (antes do
inicio das aulas) as fichas preenchidas em anexo copias dos documentos dos
alunos para que pbssamos efetuar o cadastro no sistema;

Desighar e manter um Coordenador qué se responsabilize pelo cumprimento
dos termos acordados na proposta;

Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas do convénio.

5 - DA DIVULGAGCAO
Qualquer divulgagéo radiofénica, televisiva ou escrita sobre a programacgao a ser
realizada pela CONTRATANTE ou pelo SENAC, devera ser previamente

Jomunicada ao outro convenente e destacar a logomarca ou 0 nome de ambos.

Servilgo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. lva do Prado, n¢ 564, 530 José — CEP 49.015-070 '
Aracaju / SE - Tel.: {79) 3212.1560 - Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br
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i / 6 — VALIDADE DA PROPOSTA
/
/
/ Esta proposta tera validade de 60 (sessenta) dias a partir da data do seu
/
/ recebimento.

Aracaju - Se;2) de Ma—u’go de 2021.

Edsom Dias-de Araitjo
Unidade Movel SENAC/SE

Gersnte
Assinatura e Carimbo do Contratado

7- APROVACAO DA PROPOSTA PELA EMPRESA

Aprovo a presente proposta dentro das condigdes de orgamento apresentado

Aracaju - Se, de de 2021.

Assinatura e Carimbo da Contratante

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. Ivo do Prado, n? 564, S30 José — CEP 49.015-070
racaju / SE —Tel.: (79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br



Proposta

de

Cursos

De: SENAC — UNIDADE MOVEL

Para: SECRETARIA MUN. DE ASSISTENICA
SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Proposta n° 01/2021

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. Ivo do Prado, n? 564, Sdo José — CEP 49.015-070
bAracaju / SE —Tel.: {79) 3212.1560 ~ Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br



Missdo: Educar para o trabatho em atividades de comércio de bens, servigo e turismo.

PROPOSTA DE CURSO n° 01

1 - CARACTERIZAGCAO

Beneficiada PREFEITURA MUNICIPAL DE N? S? SOCORRO

Prefeito(a) Inaldo Luis da Silva

Endérego Rua Nossa Senhora de Fatima n° 40 — Centro N S®
Socorro — CEP 49.160-000

Secretaria Secretaria Mun. De Assisténcia Social de N® S? Socorro

C.N.P.J. 14.810.888/0001-32

Secretaria(o) |Maria do Carmo Paiva da Silva

Munic;ipio Nossa Senhora do Socorro

Telefone 2106-7430

Local: Nossa Senhora do Socorro

N.° de Turmas:

10 (dez) turmas

Servigo Naclonal de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. Ivo do Prado, n2 564, Sao José — CEP 49.015-070
Aracaju / SE —Tel.: (79) 3212,1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br
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2 - OBJETO DA PROPOSTA:

A presente proposta tem por objetivo a realizagao de cursos

conforme descrigao a seguir:

EIXO: BELEZA
IDADE N° TALUNOS | VALOR VALOR
CURSOS CIH ESCOLARIDADE MINIMA | TURMAS POR POR TOTAL
TURMA TURMA
Qualidade no Ensino Médio
Atendimento 21h Incompleto 16 anos 01 20 alunos | R$2.200,00 | R$ 2.200,00
Aperfeicoamento para Ensino Fundamental
Feirantes 21h Completo 16 anos 01 20 alunos | R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00
Doces Finos 24n | Ensino Fundamentatll | o 0 1 20 al R$ 4.100,00 | R$ 4.100,00
Incompleto (6°ano) 0 alunos ’ ' . ’
Pizzas molhos e Ensino Fundamental Il
cobertura 24h Incompleto (6°ano) 16 anos o1 20 alunos | R$ 4.100,00 R$ 4.100,00
. . Ensino Fundamentat Il '
Informéatica Basica 70h Incompleto (6°anc) 14 anos 01 20 alunos | R$6.100,00 R$ 6.100,00
Boas Préaticas para Ensino Fundamental Il
Servicos de Alimentos 20h Incompleto 16 anos 01 20 aluncs R$ 250000 | R$ 2.500,00
Ensino Fundamental Il
Preparo de Lanches 3g9h Incompleto (5°ano) 16 anos o1 20 alunos | R$5.100,00 | R$5.100,00
Preparo de Doces e Ensino Fundamentat Il
Salgados 39h Incompleto (6°ano) 16 anos 01 20 alunos | R$5.100,00 | R$ 5.100,00
Bolos Artisticos agh | EMsinoFundamentalll | g 0 RS 5.500,00 | R$ 5.500,00
Incompleto (6°ano) 01 20 alunos ) ! : ’
Basico de Corte de Ensino Fundamental
Cabelo e Escova 12Ch Completo 16 anos 01 20 alunos | R$ 10.920,00 | R$ 19.920,00
TOTAL DE TURMAS | - 10 | VALOR GERAL | R$ 56.820,00

Obs.

1) Cada turma formada para os cursos mencionados na tabela acima nao

podera exceder o niumero de 20 (vinte) alunos;

2} Os alunos a serem matriculados nos cursos deverao atender aos seguintes

requisitos;

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Departamento Regional de Sergipe

Comprovante de residéncia que conste o CEP;

Av. Ivo do Prado, n? 564, S30 José — CEP 49.015-070

4 racaju / SE - Tel.: (79) 3212.1560 -- Fax.: {79) 3212.1564 — www se.senac.br

» Documentagéo do aluno (xérox) legivel CPF, Registro Geral (RG), e



> Alunos entre 16 a 17 anos (xerox) legivel do CPF e assinatura do
responsavel (pais) nla ficha de matricula. Outros responsaveis serao
necessarios (xerox) legivel de certiddo de nascimento do aluno, CPF e
assinatura do responsavel na ficha de matricula e na declaragao
(SENAC); |

3 - COMPETE AO SENAC:

Expedir certificados para os concluintes,

Assumir o 6nus da remuneragido e transporte para os instrutores e demais

funcionarios envolvidos nas atividades objeto desta proposta;

Colocar a disposigao das atividades, até sua conclusao, recursos institucionais

que possam contribuir para o éxito das programacgées;

Iniciar os cursos apés 30 (trinta) dias do recebimento da Nota de Empenho;

Orientar o instrutor quanto a pratica pedagodgica;

Planejar, acompanhar e avaliar as programacgdes dos cursos através de seu (S)

técnico (s) pedagdgico (s);

Providenciar materiais didaticos e pedagdégicos para a execugao dos cursos;

Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas do convénio.

4 - COMPETE A CONTRATANTE:

Acompanhar o desenvolvimento dos programas fornecendo dados sobre as

atividades realizadas;

Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas

necessidades de aprendizagem;

Manter a higienizagdo e a seguranga do espago onde serdo executados os

Cursos,;

Prestar assisténcia de apoioc administrativo, no desenvolvimento das

programacgdes, quando necessario;

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. lvo do Prado, n? 564, 530 José — CEP 49.015-070
Aracaju / SE - Tel.: (79) 3212.1560 — Fax.: {79} 3212.1564 — www.se.senac.br



Promover a integragao do SENAC/COMUNIDADE;

Responsabilizar-se pelo espago fisico adequando a execugao de cada curso

com instalagdes elétrica, tomadas, instalagao hidraulica com torneira; freezer,

geladeira, fogdo, mesa, pia, armarios;

Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equipamento patriménio SENAC;

Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentagdo dos instrutores

contratados para ministrarem as aulas dos cursos acima mencionados;

Comunicar aos alunos, no ato da inscrigho para 0Ss cursos, as regras

relacionadas a frequéncia e desisténcia ndo podendo haver indice de

frequéncia inferior a 75%, como também a média minima 6,0 (seis) para

aprovacao,

Divulgar os cursos junto a comunidade;

Responsabilizar-se pela inscrigao dos alunos e atendimento aos requisitos de

acessos previstos no iterﬁ n°02 desta proposta, bem como pelo controle destas

inscrigoes;

Preenchimento 100% das fichas com letras legiveis e sem rasuras anexar as

copias documentacao solicitada;

Responsabilizar-se pela entrega ao Senac o mais breve possivel (antes do

inicio das aulas) as fichas preenchidas em anexo copias dos documentos dos

alunos para que possamos efetuar o cadastro no sistema;

. Designar‘e manter um Coordenador que se responsabilize pelo cumprimento
dos termos acordados na proposta;

» Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas do convénio.

5 - DA DIVULGAGCAQ
Qualquer divulgagao radiofonica, televisiva ou escrita sobre a programacgao a ser
realizada pela CONTRATANTE ou pelo SENAC, devera ser previamente

Jomunicada ao outro convenente e destacar a logomarca ou o nome de ambos.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. Ivo do Prado, n? 564, $30 José — CEP 49.015-070
Aracaju / SE - Tel.; (79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br
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/ _.
/ 6 — VALIDADE DA PROPOSTA

/

Esta proposta terd validade de 60 (sessenta) dias a partir da data do seu

recebimento.

Aracaju - Se,3J de Martco de 2021,

de Yraujo
Unidage Mével SENACISE
Garante

Assinatura’ e Carimbo do Contratado

7- APROVACAO DA PROPOSTA PELA EMPRESA

Aprovo a presente proposta dentro das condigdes de orgamento apresentado

Aracaju - Se, de de 2021.

Assinatura e Carimbo da Contratante

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. lvo do Prado, n? 564, 530 losé — CEP 49.015-070
racaju / SE —Tel.: (79) 3212.1560 — Fax.; (79) 3212.1564 — www.se.senac.br



Proposta

de

Cursos

De: SENAC — UNIDADE MOVEL

Para: SECRETARIA MUN. DE ASSISTENICA
SOCIAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Proposta n° 01/2021

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

_ Av. Ivo do Prado, n2 564, S3o José — CEP 49.015-070
racaju / SE —Tel.: (79) 3212.1560 - Fax.: {79) 3212.1564 — www.se.senac.br



Missdo: Educar para o trabalho em atividades de comércio de bens, servigo e turismo.

PROPOSTA DE CURSO n° 01

1 - CARACTERIZAGAO

Beneficiada

PREFEITURA MUNICIPAL DE N? S? SOCORRO

Prefeito(a)

inaldo Luis da Silva

Enderego

Rua Nossa Senhora de Fatima n° 40 — Centro N2 S°¢
Socorro — CEP 49.160-000

Secretaria

Secretaria Mun. De Assisténcia Social de N2 $% Socorro

C.N.P.J.

14.810.888/0001-32

Secretaria(o)

Maria do Carmo Paiva da Silva

Municipio

Nossa Senhora do Socorro

Telefone

2106-7430

Local;

Nossa Senhora do Socorro

N.° de Turmas:

10 (dez) turmas

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. lvo do Prado, n? 564, 530 José — CEP 49.015-070
acaju / SE—Tel.: (79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br



2 - OBJETO DA PROPOSTA:
A presente proposta tem por objetivo a realizagdo de cursos

conforme descri¢ao a seguir:

EIXO: BELEZA .
|DADE N° ALUNOS VALOR VALOR
CURSOS CH ESCOLARIDADE MINIMA | TURMAS POR POR TOTAL
] . ~ TURMA TURMA
Qualidade no Ensino Médio
Atendimento 21h Incompleto 16 anos 01 20 alunos | R$ 2.200,00 | R$ 2.200.00
Aperfeicoamento para Enstno Fundamental
Feirantes 21h Completo 16 anos 01 20 alunos | R$ 2.200.00 | R$ 2.200,00
Doces Finos 24n | Ensino Fundamentalll | ¢ 0 01 20 af R$ 4.100,00 | R$ 4.100,00
Incompleto (6°ano) alunos e et
Pizzas molhos e Ensino Fundamentat |
coberlura 24h Incompleta (6%ano) 16 anos 01 20 alunos | R$ 4.100,00 RE 4.100,00
. . Ensino Fundamental ||
Informatica Basica 70h Incompleto (6%ano) 14 anos 2} 20 alunos | R$6.100,00 | R$6.100,00
Boas Praticas para Ensino Fundamental ||
Servigos de Alimentos 20h Incompleto 16 anos 01 20 alunos R$ 2.500,00 | R$ 2.500.00
Ensino Fundamental Il
Preparo de Lanches 3gh Incompeto (5°ano) 16 anos 01 20 alunos | R3$5.100,00 | R$ 5.100,00
Preparo de Doces e Ensino Fundamental Il
Salgados 38h Incompleto (6%ano) 16 anos 01 20 alunos | R$5.100,00 | R$5.100,00
Bolos Artisticos 3gn | Ensino Fundamental il | 4q 5 RS 5.500,00 | R$ 5.500,00
Incompleto (6°ano) 01 20 alunos RS ' !
Basico de Corte de Enslno Fundamental
Cabelo e Escova 120h Completo 16 anos 01 20 alunos | R$ 10.920,00 | RS 19.920,00
TOTAL DE TURMAS . 10 VALOR GERAL | R 55.8_20.00 i

Obs.

1} Cada turma formada para os cursos mencionados na tabela acima ndo

podera exceder ¢ numero de 20 (vinte) alunos;

2} Os alunos a serem matriculados nos cursos deverdo atender aos seguintes

requisitos;

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Oepartamento Regional de Sergipe

Comprovante de residéncia que conste o CEP;

D Av. Ivo do Prado, n® 564, S50 José — CEP 49.015-070

Aracaju / SE — Tel.: (79) 3212.1560 — Fax.: {79) 3212.1564 ~ www.se.senac.br

» Documentagdo do aluno (xérox) legivel CPF, Registro Geral (RG), e




e

» Alunos entre 16 a 17 anos (xerox) legivel do CPF e assinatura do .
responsavel {pais) na ficha de matricula. Outros responsaveis serao
necessarios (xerox) legivel de certiddo de nascimento do aluno, CPF e
assinatura do responsavel na ficha de matricula e na declaragao
(SENAC);

3 - COMPETE AO SENAC:

Expedir certificados para os concluintes;

Assumir o 6nus da remunera¢do e transporte para os instrutores e demais

funcionarios envolvidos nas atividades objeto desta proposta;

Colocar a disposi¢ao das atividades, até sua conclusao, recursos institucionais

que possam contribuir para o éxito das programagoes;

Iniciar os cursos apés 30 (trinta) dias do recebimento da Nota de Empenho;

Orientar o instrutor quanto a pratica pedagdgica;

Planejar, acompanhar e avaliar as programagdes dos cursos através de seu (s)

técnico (s) pedagogico (s);

Providenciar materiais didaticos e pedagdgicos para a execu¢ao dos cursos;

Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas do convénio.

4 - COMPETE A CONTRATANTE:

« Acompanhar o desenvolvimento dos programas fornecendo dados sobre as

atividades realizadas;

Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas

necessidades de aprendizagem;

Manter a higienizacdo e a seguranga do espa¢o onde serdo executados os
CUrsos;
Prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das

programagdes, quando necessario;

Servigo Nacicnal de Aprendizagem Comercial
Departamente Regicnal de Sergipe

. Av. lvo do Prado, n? 564, S50 José — CEP 49.015-070
racaju / SE — Tel.: (79) 3212.1560 — Fax.: (79) 3212.1564 — www.se.senac.br




Promover a integragdo do SENAC/COMUNIDADE;

Responsabilizar-se pelo espaco fisico adequando & execugdo de cada curso
com instala¢des elétrica, tomadas, instalagdo hidraulica com torneira; freezer,
geladeira, fogao, mesa, pia, armarios;

Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equipamento patriménio SENAC,
Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentagdo dos instrutores
contratados para ministrarem as aulas dos cursos acima mencionados;
Comunicar aos alunos, no ato da inscrigdo para 0s cursos, as regras
relacionadas a frequéncia e desisténcia nao podendo haver indice de
frequéncia inferior a 75%, como também a média minima 6,0 (seis) para
aprovacgao,

Divulgar os cursos junto @ comunidade;

Responsabilizar-se pela inscricdo dos alunos e atendimento aos requisitos de
acessos previstos no item n°02 desta proposta, bem como pelo controle destas
inscrigcoes;

Preenchimento 100% das fichas com letras legiveis e sem rasuras anexar as
copias documentagéo solicitada,;

Responsabilizar-se pela entrega ao Senac o mais breve possivel (antes do
inicio das aulas) as fichas preenchidas em anexo copias dos documentos dos
alunos para que possamos efetuar o cadastro no sistema,

Designar e manter um Coordenador que se responsabilize pelo cumprimento
dos termos acordados na proposta;

Zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas do convénio.

5 - DA DIVULGAGAO
Qualguer divulgagao radiofdnica, televisiva ou escrita sobre a programagao a ser
A realizada pela CONTRATANTE ou pelo SENAC, devera ser previamente

domunicada ao outro convenente e destacar a logomarca ou o nome de ambos.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. Ivo do Prado, n? 564, 530 José — CEP 49.015-070
Aracaju / SE—Tel.: (79) 3212.1560 - Fax.; {79) 3212.1564 — www.se.senac.br


http://www.se.senac.br

6 — VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tera validade de 60 (sessenta) dias a partir da data do seu

recebimento.

Aracaju - Se, de de 2021.

Edson Dias.de Aradjo
Unidade Mével - SENACISE
Gerente:

Assinatura e Carimbo do Contratado

7- APROVAGAO DA PROPOSTA PELA EMPRESA

Aprovo a presente proposta dentro das condigdes de orgamento apresentado

Aracaju - Se, de de 2021.

Assinatura e Carimbo da Contratante

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Sergipe

Av. ivo do Prado, n2 564, 530 José ~ CEP 49.015-070
Aracaju / SE —Tel.: {79) 3212.1560 — Fax.: {79) 3212.1564 — www.se.senac.br



CONTA DO SENAC

Banco do Brasil
Agéncia: 1224-6 -
Opc¢ao: 003
Conta: 110620-1

OBS: Depdsito Identificado



Identificagdo do Curso - )

Titulo do Curso: Aperfeicoamento para Feirantes

Carga Hordria: 21 horas

Requisitos e Formas de Acesso |

Requisitos de acesso:
* |dade minima: 16 anos

* Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

H Objetivo do Curso

Este curso tem como objetivo oferecer formagdo de empreendedores para atuar em
feira livre, mercados, Central de Abastecimentos - CEASA, entre outros, contribuindo
com a manutengdo, desenvolvimento, principalmente, inser¢do de negdcios voltados

para interligar a produgdo e consumo de forma ética, produtiva, organizada e lucrativa.

“ Organizacdo Curricular

Elementos | . - -

;
|
[—_ pp——

Conhecimentos
« Atendimento ao Cliente, a alma da fidelizagao;
* A importancia de empreender para gera¢do de emprego e renda;
+ Principios basicos da qualidade no atendimento ao cliente;
+ Inovacdo em produtos e servicos;
« Qualidade como diferencial para produtos e servicos;
+ Padronizagdo de equipamentos, produtos e servigos;
» Relacienamento Intrapessoal e Interpessoal;
» Controle de estoques (entrada e saida);
* Realiza o fluxo de caixa;
+ Diferencia pessoa fisica e juridica;

| + Utiliza ferramentas para controle de financas.




G inai
NO5SA SENHORA DO SOCORRO

Sorgpn

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS]ASTENC]A SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Oficio N°: 481/2021/FMAS/SMAS

Nossa Senhora do Socorro/SE, 22 de Margo de 2021,

Assunto: Solicitagio de Orcamento

Observacdes referentes ao orcamento:

O or¢amento devera ter validade de 60 dias.
O orgamento devera ser destinado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.
O orgamento devera descriminar o curso, o valor unitario e o valor total da

proposta.

A assinatura do representante devera ser por extenso.

Prezado(a) Senhor(a),

O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) de Nossa Senhora do
Socorro/SE, inscrito no CNPJ sob o numero 14.810.888/0001-32, com sede na Rua
Nossa Senhora de Fatima, N° 40, Centro, Nossa Senhora do Socorro/Se, CEP 49160-
000, solicita a Vossa Senhoria or¢amento destinado a este FMAS, cujo objeto é:
Realizagdo de Cursos para o atendimento da demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme descri¢éo abaixo:

CARGA N°DE ALUNOS | QTDE
ITEM CURSO HORARIA POR TURMA | TURMAS
QUALIDADE NO
01 ATENDIMENTO 21h 20 01
0 APERFEICOAMENTO >1h 20 01
PARA FEIRANTES
03 DOCES FINOS 24h 20 01
P1ZZAS MOLHOS E 20 01
04 COBERTURAS 24h
05 INFORMATICA BASICA 70h 20 01
BOAS PRATICAS PARA 20 01
06 SERVICOS DE 20h

ALIMENTOS




Gevena Munic cai
HOS%A SENHORA DD SOCORRO

SegRe -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

07 | PREPARO DE LANCHES 3% 20 01
08 PREP;;iE é)fD%(;CES E 19m 20 | 01
09 BOLOS ARTISTICOS 39h 20 01
10 BASIC;Z)S]'(I;};Z) SiRTE E 120k 20 01

Atenciosamente,

ELENILSON.SANTOS LIMA
DIRE/T,e)ﬁA ADMINISTRATIVO

Recebi em: Q)Q /Mar-(éo /IQO&&

Fal

Responsgsgl pela ephpresa

Edson 10
Unidade Mével SENACISE
Gerente




Atitudes/Valores
e Zelo pela seguranga nos processos de trabalho;
e Trabalho em equipe;
e Proatividade;

« Etica e seguranga nos ambientes de trabalho.

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promo¢do dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

* Atendido - A
* Parcialmente atendido - PA
* N3o atendido - NA

Ao final da Unijdade Curricular

+« Atendido- A
* N&o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mengdes:

e Concluiu (C) - quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

s N3o concluiu {(NC} — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificacdo seguird padrdo Senac”



_leéﬁtifiééit;ﬁé do Curso

Titulo do Curso: Qualidade no Atendimento

Carga Horaria: 21 horas

[RéGuisitos ¢ Formas

Requisitos de acesso:

* |dade minima: 16 anos

e Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Este curso tem como objetivo oferecer formagido de profissionais com qualidade no

atendimento na busca de suprir uma demanda cada vez mais crescente e carente de
profissionais para atuar em diversos segmentos do mercado no atendimento a clientes

para conquistar, encantar e fidelizar e, principalmente, aumentar o ticket médio,

lucratividade e rentabilidade das empresas.

| Conhecimentos

' * Atendimento ao Cliente, a alma da fidelizacao.

» Principios bdsicos da qualidade no atendimento ao cliente;
+ Qualidade como diferencial para produtos e servigos;

* Postura ética e etiqueta profissional;

* Relacionamento Intrapessoal e Interpessoal.
Atitudes/Valores

e Zelo pela seguranga nos processos de trabalho;
+ Trabalho em equipe;
* Proatividade.

« Etica e seguranga nos ambientes de trabalho.




Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promog¢io dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

* Atendido - A
*  Parcialmente atendido - PA
* N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

* Atendido- A
* Nao atendido - NA

0O resultado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mengges:

e Concluiu {C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga hordria total do cursoc.

e N3o concluiu {NC) — quando os indicadores ndc farem atendidos e/ou ¢ alunc tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagdo seguird padréo Senac”



FFI ldentificacao do CUrso

Titulo do Curso: Boas Praticas para Servigos de Alimentagio

Carga Horaria: 21 horas

[E‘ REQUISITOS e Formas de'Acesso

Requisitos de acesso:

e Idade minima: 18 anos

* Escolaridade: anos iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) completo ou
conforme legislagdo vigente

l'EI [osjetivedo’Curso

O curso de aperfeicoamento Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo tem como
objetivo atualizar os profissionais que realizam a manipulagio de alimentos nas
questdes referentes a higiene pessoal, dos alimentos e do ambiente, de forma que seja
garantido a entrega de um alimento seguro, preconizado pela legislacio vigente.

E destinado aos profissionais da gastronomia ou areas afins que tem interesse em atuar
em servigos de alimentagdo.

IE‘ OTganizacao Curricular i oL

L AL B 4 R 4l RV s

s -~ Elementos

Conhecimentos
¢ Atendimento ao Cliente, a alma da fidelizaggo;
e Aimportincia de empreender para geragdo de emprego e renda;
¢ Principios basicos da qualidade no atendimento ao cliente;
e Inovagao em produtos e servicos;
e Qualidade como diferencial para produtos e servicos;
* Padronizagdo de equipamentos, produtos e servigos;
* Relacionamento Intrapessoal e Interpessoal;

e Controle de estoques (entrada e saida);




e Realiza o fluxo de caixa;
¢ Diferencia pessoa fisica e juridica;

e Utiliza ferramentas para controle de finangas.

Atitudes/Valores
e Zelo pela seguranca nos processos de trabalho;
e Trabalho em equipe;
e Proatividade;

e Ftica e seguranca nos ambientes de trabalho.

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promog¢do dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do

curso foram estabelecidas men¢Ses durante o processo e ao final do processo, conforme
a seguir:

Durante o processo

* Atendido - A
* Parcialmente atendido - PA
* Na&o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

*» Atendido-A
* N3o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes
mengoes:

e Concluiu {C} — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia
igual ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

e N3Jo concluiu {(NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno
tiver frequéncia inferior a 75% da carga horéria total do curso.

“ A certificac@o seguird padrdo Senac”



Titulo do Curso: Doces Finos

Carga Horaria: 24 horas

Requisitos de acesso:
* Idade minima: 16 anos

e Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

Objetive'do Curso’

Este curso tem como objetivo desenvolver Doces Finos utilizando técnicas aprendidas e
criatividade para a boa apresentagdo. E destinado a profissionais do ramo da confeitaria ou
outros interessados.

:Organizagdo Curricular
[ Sl

Conhecimentos

* Boas praticas nos servicos de alimentacdo: procedimentos para higienizagdo e
armazenamento de alimentos, porcionamento, embalagens e etiquetagens
{identificagdo, fabricacdo e validade), selecdo, resfriamento, congelamento e
descongelamento, descarte de residuos e prevengdo da contaminagdo cruzada.

e Qs instrumentos e utensilios utilizados na preparago de Doces Finos.
e Preparagdo de Merengue (Francés, italiano e suigo);

s Pontos de doces para enrolar

e Diversas massas com especiarias sortidas;

e Técnicas de banho;

¢ Decoragdes;




*Hab dades

s Interpretar as fichas técnicas.

s Preparar massas, recheios, coberturas, modelagem e combina¢do de sabores.

e Utilizar boas praticas nos servigos de alimentagdo aplicando técnicas especificas e
procedimentos de seguranga alimentar.

e Manusear os equipamentos e utensilios no preparo de Tortas Trufadas Especiais.

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogdo dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetive do curso
foram estabelecidas mengBes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

* Atendido - A
* Parcialmente atendido - PA
+ Nio atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

+ Atendido - A
* Nao atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes
mengdes:

¢ Concluiu {C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a8 75% da carga horaria total do curso.

¢ Nao concluiu {(NC} — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificacdo seguird padréo Senac”




Titulo do Curso: Basico de Corte de Cabelo e Escova

Carga Horaria: 120 horas

Requisitos de acesso:
¢ I|dade minima: 16 anos

e FEscolaridade: Ensino Fundamental Completo

O curso Basico de corte e escova do tipo socioprofissional tem como objetivo atender uma
demanda que busca alternativas para geragdo de renda, possibilitando assim a auto estima e
melhoria de qualidade de vida.

Conhecimentos

RelagBes interpessoals;

e Etica e qualidade no trabalho;

¢ Noges de Higiene e seguranga no trabalho;
e Alavagem dos cabelos.

e Uso adequado dos pentes e escovas

¢ Asecagem.

¢ Adivisdo de mechas para escovacio.

e Secagem: Com esCova € Sem a escova

» A escolha de tesouras, secador, instrumentos e materiais necessarios.
e Visagismo: técnicas e tragados do rosto

s Corte em linhas e dngulos.

* Tipos de cortes: corte reto, em camadas, a la gargonne, desfiados, degrafilados,etc.




+ Acabamento e finalizagdo.

Habilidades

s QOrganizar o espago de trabalho.
s Conhecer e aplicar as normas de conduta profissional na empresa e nas relagfes sociais;

» Desenvolver habilidades e técnicas nas diversas praticas de tratamento e embelezamento

dos cabelos;

e Realizar os diferentes tipos de cortes de cabelos;

Expressa © indice de aproveitamento e legitima a promog¢do dos alunos e confere uma

certificacdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

« Atendido- A
+ Parcialmente atendido - PA
* Nao atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

+ Atendido - A
* N3jo atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mengdes:

. & Concluiu {C} — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.
s Nio concluiu {NC} - quando os indicadores ndo forem atendidos efou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagdo seguird padréo Senac”




ﬁ Identificagio do Curso

Titulo do Curso: Bolos Artisticos

Carga Horaria: 39 horas

E RequisitosTe Formas de ACesso

Requisitos de acesso:

+ Idade minima: 16 anos

e Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

I'EI Objetivo do CLrso

. Este curso tem como objetive desenvolver bolos artisticos utilizando técnicas aprendidas e
criatividade para a boa apresentacio. E destinado a profissionais do ramo da confeitaria
e/ou outros interessados.

E'I Organizacao curricular, ‘ 3

s

Conhecimentos

e Boas praticas nos servigos de alimentagdo: procedimentos para higienizacio e
armazenamento de alimentos, porcionamente, embalagens e etiquetagens
{identificagdo, fabricagdo e validade), selegdo, resfriamento, congelamento e
descongelamento, descarte de residuos e prevencio da contaminacio cruzada.

* Equipamentos e Materiais utilizados;

+ Técnicas de Preparo: recheios e coberturas;

e Técnicas de montagem e decoragio artistica de bolos;

* Nogbes de comercializagdo.




Habilidades
¢ Interpretar as fichas técnicas.
s Utilizar boas prdticas nos servigos de alimentagdo no preparc de bolos artisticos

¢ Manusear os equipamentos e utensilios no preparc de bolos artisticos.

:Certificacdo

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promoc3o dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso
foram estabelecidas menges durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

+ Atendido- A
* Parcialmente atendido - PA
* Nao atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

* Atendido - A
* Nao atendido - NA

O ‘resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes
mengbes:

ou superior a 75% da carga hordaria total do curso.
s N3o concluiu (NC) — guando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver

» Concluiu {(C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
: frequéncia inferior a 75% da carga hordria total do curso.

“ A certificacéio sequird padréo Senac”



Titulo do Curso: Informatica Basica

Carga Horaria: 70 horas

Requisitos de acesso:

¢ Idade minima: 14 anos

# Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

Este curso tem como objetivo gerenciar o Sistema Operacional Windows e utilizar as
ferramentas da Microsoft Office. E destinado a estudantes em geral.

‘Organizagao Curriculal

Conhecimentos

# Introducdo ao Processamento e dados.

s Conhecendo a interface do Windows.

s Escrevendo textos com o WordPad.

e Desenhando com o Paint.

s Trocando informacgdes e conteddos entre programas.

e QOrganizando arquivos e pastas com o Explorador de Arquivos.

s Gerenciando usuarios, personalizando o Windows e usando alguns aplicativos.
e Navegado em sites de pesqguisas. Correio eletrénico (WEB-Mail).

e Transferéncia de textos e arquivos {Download)

e Conceitos basicos do Word 2016.




Formatando, salvando arquivos e visualizando documentos.

Alinhando, configurando pagina e abrindo arquivos.
Copiando, movendo e localizando texto.
Destacando listas e personalizando documentos.
Inserindo simbolos e imagens.

Inserindo cabegalhos, rodapé e numeracgdo de paginas.
Trabalhando com tabelas.

Trabalhando com colunas.

Conceitos basicos do Excel 2016.

Formatando a planilha.

Numeros e férmulas.

Formatacdo condicional.

Estilos de formatacdo na planilha,

Fungdes basicas.

Fungdes ldgicas (SE e SOMASE)

Impressdo.

Graficos.

Habilidades

¢ (Conhecer os periféricos de entrada, saida e armazenamento de dados {teclado,
mouse, gabinete e impressora).

¢ Conhecer as fun¢des de um sistema operacional.
e Realizar pesquisas na internet.

s QOrganizar arquivos.

e Criar e formatar documentos.

s Desenvolver planilhas.

s Conhecer os aplicativos da informatica nas diversas areas do seu cotidiano.




Expressa o indice de aproveitamentc e legitima a promogio dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas men¢des durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

*+ Atendido- A
= Parcialmente atendido - PA
+ Né&o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

*  Atendido - A
* N3o atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes meng&es:

® Concluiu {C) - quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga hordria total do curso.

¢ Ndo concluiu {NC} — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga hordria total do curso.

“ A certificacdo seguird padrédo Senac”
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Identificacat do.Curso :

Titulo do Curso: Pizzas: molhos e coberturas

Carga Horaria: 24 horas

Bl

REqUISItOSTeFOrmasTdeTACess0 : S

Requisitos de acesso:
s |dade minima: 16 anos

e Escolaridade minima: Ensino Fundamental incompleto

Objétiva’do. Curso ‘ v
"

Este curso tem como objetivo desenvolver o preparo de diversos tipos de pizzas, molhos e
coberturas utilizando técnicas e criatividade. E destinado a todos os profissionais
interessados.

[2Y

Organizacao Curricular,

- b

Conhecimentos

Habilidades

Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos
Equipamentas e Materiais;

Preparo de massas.

Tipos de fermentagio.

Preparar os diversos tipos de produtos alimenticios utilizados nos molhos e
coberturas

Montar pizzas doces e salgadas variadas.

Interpretar as fichas técnicas.
Utilizar boas praticas nos servigos de alimentacdo no preparo pizzas, molhos e
coberturas.

Manusear os equipamentos e utensilios no preparo de pizzas.




Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogdo dos alunos e confere uma
certificacdo. A partir dos indicadares que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas mengdes durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

« Atendido- A
* Parcialmente atendido - PA
« N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

« Atendido- A
+ N&goatendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso serd expresso por uma das seguintes mengoes:

e Concluiu {C) — quando os indicadores forem atendidos e o alunc tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga hordria total do curso,

e N3&o concluiu {NC) — quando os indicadores ndo forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagdo seguirdg padrdo Senac”



I'E] |dentificacao do CUrso

Titulo do Curso: Preparo de Doces e Salgados

Carga Hordaria: 39 horas

Requisitos de acesso:

* |dade minima: 16 anos

e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

E ObjetivaTdo Cursol

Este curso tem como objetivo desenvolver o Preparo de Doces e Salgados utilizando técnicas
apreendidas e criatividade para a boa apresentac3o. E destinado a profissionais do ramo da
confeitaria e/ou outros interessados.

Fﬁ:l Organizacao Curricular

Conhecimentos

* Boas praticas nos servicos de alimentagdo: procedimentos para higienizagdo e
armazenamento de alimentos, porcionamento, embalagens e etiquetagens
(identificacdo, fabricagdo e validade), selegcdo, resfriamento, congelamento e
descongelamento, descarte de residuos e prevengdo da contaminagdo cruzada.

e Osinstrumentos e utensilios utilizados no Preparo de Doces e Salgados.
e Receitas de diversos doces.
* Receitas de diversos salgados
Habilidades
s Interpretar as fichas técnicas.
¢ Dominar os procedimentos especificos de Preparador de Doces e Salgados

observando a qualidade final do produto

s Conhecer e utilizar corretamente as matérias primas utilizadas para o preparo de

doces e salgados;




¢ Utilizar boas praticas nos servi¢os de alimentagdo aplicando técnicas especificas e
procedimentos de seguranga alimentar.

® Manusear 0s equipamentos e utensilios no preparo de Doces e Salgados.

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promogdo dos alunos e confere uma
certificagdo. A partir dos indicadores que evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas men¢des durante ¢ processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

Atendido - A
Parcialmente atendido - PA
Nao atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular
Atendido - A

Nao atendido - NA

O resultado atribuido ao aluno no final do curso sera expresso por uma das seguintes mengdes:

e Concluiu {C) - quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

* Ni&o concluiu {NC} — quando os indicadores nio forem atendidos efou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificagdo seguird padrdo Senac”



Titulo do Curso: Preparo de Lanches

Carga Horaria: 39 horas

Requisitos de acesso:

Idade minima: 16 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Este curso tem como objetivo desenvolver o preparo de Lanches utilizando técnicas
apreendidas e criatividade para a boa apresentacdo. E destinado a profissionais do ramo da
gastronomia ou cutros interessados.

Conhecimentos

Habilidades

Boas praticas nos servicos de alimentagdo: procedimentos para higienizagdo e
armazenamento de alimentos, porcionamento, embalagens e etiquetagens
(identificagdo, fabricacdo e wvalidade), sele¢do, resfriamento, congelamento e
descangelamento, descarte de residuos e prevenc¢ao da contaminagdo cruzada.

Equipamentos e Materiais utilizados.
Identificacdo de diversos tipos de massas

Técnicas de preparo dos diversos tipos de lanches

Sanduiches frios e quentes: sanduiche light de atum, sanduiche de frango,
sanduiche indianeg, sanduiche de carne-seca com queijo, sanduiche de queijo e
presunto ao forno, entre outros.

Interpretar as fichas técnicas.
Preparar recheios, patés e manteigas compostas;




n.,.i TS

e Utilizar boas praticas nos servicos de alimenta¢do aplicando técnicas especificas e
procedimentos de seguranga alimentar.

* Manusear os equipamentos e utensilios.

ICertificacio

Expressa o indice de aproveitamento e legitima a promocdo dos alunos e confere uma
certificacdo. A partir dos indicadores gue evidenciam o atendimento do objetivo do curso foram
estabelecidas men¢des durante o processo e ao final do processo, conforme a seguir:

Durante o processo

+ Atendido - A
* Parcialmente atendido - PA
* N3o atendido - NA

Ao final da Unidade Curricular

+ Atendido - A
* Na3o atendido - NA

O resultado atribuido ao alune no final do curso sera expresso por uma das seguintes meng&es:

e Concluiu (C) — quando os indicadores forem atendidos e o aluno tiver frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria total do curso.

e Nio concluiu {NC) — quando os indicadores nio forem atendidos e/ou o aluno tiver
frequéncia inferior a 75% da carga horaria total do curso.

“ A certificacGo seguird padrdo Senac”
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-2 Resolucdo Senac 855/2007

Aprova o' Regimento do Senac.

O Gonselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial — Senac, no exercicio de suas atribui-
¢Oes legais e regimentais, reunido ordinariamente aos
dezoito dias do més de maio de dois mit e sete, as 15
horas, no auditdrio da Confederacdo Nacional do Co-
mércio, situado na Avenida General Justo, 307, Centro,
Rio de Janeirg, RJ,

Considerando a edicdo do Decreto n® 5.728, de 16 de
margo de 2006, que alterou parciaimente o Regulamen-
to do Senac,

Censiderando o deliberado em plendrio,
Resolve:

Art. 1° — E aprovado 0 anexo Regimento do Servigo Na-
cicnal de Aprendizagem Comercial — Senac.

‘Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada a Resolugao Senac 46/68.

Sala das Sessdes, 18 de maio de 2007.

Anionio Oliveira Santos
Presidente

il

Titulo | - Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagermn Comer-
cial - Senac, instituicdo de direito privado, com sede
e foro na Capital da Republica, organizado e dirigico
pela Confederagéo Nacional do Comércio, tem por fi-
nalidade: ’

a) realizar, em escolas ou centros instalados e

mantidos pela Instituicdo, ou sob forma de coo-

peragao, a aprendizagem comercial a que estao

obrigadas as empresas de categorias econdmi-

cas sob sua jurisdigéo, nos termos do disposto
na Constituigéio Federal e na lei;

b} orientar, na execugac da aprendizagem me-
tédica, as empresas detentoras dessa prerroga-
tiva legal,

¢} organizar e manter cursos praticos ou de gua-
lificagdo para o comerciaric adulto e para candi-
datos a empreqo;

d) promover a divulgagic de novos métodos
e técnicas de comercializagdo,  assistindo, por
esse meic, aos empregadores na elaboragdo e
execucao de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificagio;

e) assistir, na medida de suas disponibilidades
técnicas e financeiras, as empresas comerciais,
no recrutamento, selecac e enguadramento de
seu pessoal;

1} colaborar na obra de difusao e aperfeicoa-
mento do ensino comercial de formacio e do
ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente;



) oferecer formagao inicial, com minimo de cento Art. 3° — O Senac mantera relagfes permanentes, no
e sessenta horas, em programa de gratuidade; admbito nacional, com a Cenfederacao Nacional do Co- .
mércio e, no ambito regional, com as federagdes de -
comércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

h) reconhecer e certificar a experiéncia profis-
sional como formagao inicial de trabalhadores,
inserida nos itinerarios formativos como condi-
¢ao para a realizagdo de cursos iniciais de me- § 1° - Conduta igual mantera o Senac com o
nor duragao; Servigo Social do Comércio — Sesc, e instituicdes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

i) utlizar a metodologia dos itinerérios formativos

como principio da educacao continuada para a § 2°- O disposto neste art. podera ser regulado
oferta de cursos de formagéo inicial e continua- em convénio ou ajuste entre as entidades inte-
da de trabalhadores e de educagao profissional ressaclas.

téenic nivel médio; . . P .
enica de nivel méd Art. 4° - O Senac funcionara como drgao consultivo do

j) garantir oferta de vagas gratuitas em apren- Poder Puabiico, nos assuntos relacionados com a for- -
dizagem, formagao inicial e continuada e em macac de trabalhadores do comércio e atividades as- i
educacao profissional técnica de nivel médio, a semelhadas. :

pessoas de baixa renda, na condigdo de alunos
matriculados ou egressos da educagao basica,
e a trabahadores, empregados ou desempre- Titulo Il - Da Organizagéo
gados, tendo prioridade no atendmento ague-
les que satisfizerem as condicdes de aluno e de

trabalhador. Art, 5° — O Senac compreende:

Paragrafo Unico — C Senac devera comprome- | - Administragdo Nacional (AN), com jurisdi¢éo
ter dois tergos de sua Receita de Contribuigéo em todo o Pais e gue se compde de:
Compulsdria Liquida para atender ac disposto

a) Conselho Nacional (CN) — érgéo deliberativo;

na alinea "g",

b) Departamento Nacional (DN] — 6rgéo executive;

c) Conselho Fiscal (CF) - orgéo de fiscalizagéo

Art. 2° - O Senac, sob regime de unidade normativa

o . . - financeira.
e de descentralizagao executiva, atuara em intima co-
laboragé@o e articulagdo com os empregadores con- Il - Administragbes Regiona's (ARs), com juris-
tribuintes, através dos respectivos ¢rgdos de clas- diggo nas bases territoriais correspondentes e
se, visando & propositura de um sistema nacional de gue se compdem de:

aprendizagem com uniformidade de objetivos e de

planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as varlas
regides do Pals. b} Departamento Regional (DR) ~ 6rgac executivo.

a) Conselho Regional (CR) — orgdo deliberativo;




Titulo Il - Da Administrag&o Nacional
(AN) |

Capituio |- Do Conselho Nacional (CN)

Secao | - Da Composicio

Art. 68° — © Conselho Nacional (CN), com jurisdigao em
todo o Pais, exarcendo, em nivel de planejamento, fixa-
¢ao de diretrizes, coordenacéo e controle das ativida-
des do Senac, a fungéo normativa superior, ao lado do
poder de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
gualguer setor institucional da Entidade, compde-se
dos seguintes membros:®

) do Presidente da Confederagéo Nacional do
Comércio, que é seu Presidente nato;

b) de um Vice-Presidente;

c) de representante de cada CR, & razéio de um
por cinquenta mil comercidrios, ou fracdo de
metade mais um, no MiNimo de um & No Maximo
de trés e respectivos suplentes;

d) de um representante do Ministério da Edu-
cagao, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado;

e} de um representante, e respectivo suplente,
do Ministéric do Trabalho e Emprego, designa-
dos pele Ministro de Estado;

f) de um representante, e respectivo suplente,
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
designados pelo Ministro de Estado da Previ-
déncia Social;

g) de um representante de cada Federagao Na-
ciona, eleito, com o suplente, pelo respective

Conselho de Representantes;

h} de seis representantes dos trabalhadores
respectivos suplentes, indicados pelas centr
sindicais gue atenderem acs critérios e instru-
¢Bes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho @ Emprego; e

i) do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1° - Os representantes de que trata a alinea “c” e
seus respectivos suplentes serdo eleitos, em escru-
tinio secreto, pelo CR respectivo, dentre os sindica-
lizados do comeércio, preferentemente membros do
proprio CR, em reunido destinada a esse fim espe-
cial, a que comparegam, em primeira convocagao,
pelo menos dois tercos dos seus componentes ou,
em segunda convocagio, no minimo vinte e quatro
horas depois, com qualguer nimero.

§ 2° - Cada Conselheiro tera direito a um voto
em plenario.

§ 3° - Os Conselheiros a que aludem as alineas
“@’, “¢” e "I" esto impedidos de votar em plendrio,
guando entrarem em apreciagdo ou julgamento
atos de sua responsabilidade nos drgéios da Ad-

ministrag&o Nacicnal ou Regional da Entidade.

§ 4° — O mandato dos membros do Conselho

Nacional terd a mesma duragao prevista para os -

mandatos sindicais, podendo ser interrompidas,
0s das alineas "d", “e”, “f" e "h", por ato das au-
toridades que os designaram.

§ 5° — O mandato dos Conselheiros e suplentes
teré inicio:

a) no dia seguinte ao término dos mandatos dos
seus antecessores;

8|ncluide § 7° ne art. 8° pela Resolugdo Senac 907/2010, de 14 de julho de 2010. [Cf, p. 66)



b) na data de sua eleigao no respectivo Conselho
Regional quando aguela ocorrer posteriormente
ao término do mandato de seu antecessor.

§ 6° - O mandato dos Conselheiros previstos
nas alineas “d”, "e" ¢ “f" tera inicio na data da
publicagdo, no drgao oficial, do ato que os de-
signar. O mandato dos Conselheiros previstos
na alinea "h" sera contado a partir da data das
suas indicagoes.

§ 7° - Poderdao ser nomeados, por iniciativa
do Presidente do Conselho Nacional, Conse-
Iheiros Especiais, dotados de plenos direitos,
exceto o de voto, no minimo de 1 {(um) e no
maximo de 4 (quatro), observados os seguintes
critérios;

| - Ter participado das reunides do Conselho
Nacional por, no minimo, 8 (oito} anos consecu-
tivos;

Il - Ter participado das reunides ordindrias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunides anuais.

Sec¢ao Il - Da Competéncia das Reunides

Art. 7° - Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as hormas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para sua observancia;

b) aprovar © relatério da AN e o relatério geral
do Senagc;

c) aprovar 0 orgarmento da AN e suas retificagdes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢Oes de dotagdes orgamentarias da AN, subme-

tendo a matéria & autoridade oficial competente,
guando a alteragdo for superior a 25% (vinte e
cinco por cento} em qualquer verba;

e) aprovar 0 balango geral e a prestagao de con-
tas da AN, ouvido, antes, o CF;

f} sugerir aos 6rgaos competenies do Poder
Ptblico e as instituiches privadas medidas jul-
gadas titeis ao incremento e aperfeigcoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislagdes de ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os
respectivos padroes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isolados, e a lotagdo de servi-
dores no CF;

h) determinar ap ON e 4s ARs as medidas que o
exame de seus relatdrios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades
federativas onde nao existir Federagao Sindical
do Comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das ope-
ragfes imobilidrias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condigio,

m) determinar a intervengéo nas ARs, observa-
do o disposto no Titulo IX;

n) aprovar o Regimento do Senac a que se refere
0 paragrafo Unico do art. 4° do Regulamento;

0} elaborar o seu Regimento Interno que, nos
principios basicos, sera considerado padrdo
para o Regimento Interno dos CRs;

‘ . ¢
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p) aprovar o Regimento Interne do DN e homo- te, para atender a encargos relacionados com o

logar o do CF; exercicio de suas fun¢des.

) autarizar convénios e acordos com a Confe- § 2° — O CN exercerd, em relagéo a Delea&a
deragao Nacional do Comércio e outras entida- Executiva que instituir, todas as atribuigied B
des visando as finalidades institucionals, ou aos vistas neste art. \

interesses reciprocas das signatérias;

r) determinar inquérito para investigar a situagao

Art. 8%~ O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao
de gualquer AR;

ano e, extraordinariamente, sempre gue convocado pelo
g) fixar as percentagens de aprendizes a serem Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.
matriculados pelas empresas, bem como a du-

. § 1°— O CN se instalara com a presenga de 1/3
ragao dos cursos;

fum terco} dos seus membros, sendo necessa-

i
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1) autorizar a realizaggo ou anulagéo de convé- rio o comparecimento da maioria absoluta para
nios gue concedam isencao de contribuigde de- as deliberages.

vida 80 Senac; § 2° — As decisdes serdo tomadas por maio-
U autorizar a realizagéo de acordos com os ria de sufrdgios dos presentes, cabendo ao
orgdos internacionais de assisténcia técnica, Presidente o voto de qualidade nos empates
visando & formagao de méo de obra e ao aper- verificados.

feigoamento do pesscal docente e técnico do

Senac e das empresas contribuintes;
Art. 9° — O ato do Presidente praticado ad referendum,

se ndo for homologado, no todo ou em parte, pelo Con-
selho Nacional, terd validade até a data da decisdo do
plendrio.

v) autonizar a realizagio de convénio entre o Senac
e entidades ou escolas de todos os niveis, vi-
sando & formagdo ou ao aperfeiccamento de
méao de obra comercial,

Y

x) estabelecer as importéncias destinadas &
representagdo do Presidente do CN, fixar o Secéo ll - Das Penas
~ jeton do Presidente e dos membros do CF e

. o . Art. 10 — Perderd o mandato 0 membro do CN que:
arbitrar diarias e ajudas de custo para seus

membros, quando convocados e residirem a) for julgado culpado, pelo CN, de administra-
fora de sua sede; ¢ao danosa ao Senac ou ao Sesc;

z) interpretar este Regimento e dar solugdo aos b) por ato de improbidade na administragao pu-
Cas0s OMissos. blica ou privada, tenha sido condenado a desti-

tuigdo do cargo, fungao ou emprego, em virtude

1° — Consideram-se de representacio as des- ,
S P ¢ de sentenca judicial transitada em julgado, ou

pesas autorizadas cu efetuadas pelo Presiden-




mediante inguérito administrativo processado entidade, por prazo determinaco, gualquer pessoa,
regularmente, em que lhe tenha sido assegura- pertencente ou ndo a seus quadros representativos,
da ampla defesa; que tenha causado prejuizo moral, técnico ou adminis- &
trativo, ou lesdo ao seu patriménio, depois de passada

c) tenha sofrido condenagdo criminal, inclusive . al T
em julgado a decisa@o sobre ¢ fato origindrio.

por crime falimentar, em virtude de sentenga
transitada em julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de de- Capitulo Il - Do Departamento Nacional
cisdo definitiva do drgao competente, relativas & (DN)

administrag@o do Senac, Sesc ou de qualquer
entidade sindical.

Art. 14 - Ao Departamento Nacional (DN) compete:

Art. 11 — Terd o mandato suspenso pelo prazo de até a) elaborar as diretrizes gerais da ag&o do Senac,
um ano o membro do CN que: a serem aprovadas pelo Conselho Nacional, e
baixar normas gerais para sua aplica¢ao, verifi-

a) praticar ato considerado lesivo aos interesses A
hp cando sua observancia;

da Institui¢do;

b) na t deliberacies do CN: bj elaborar seu programa de trabalho € ministrar
) nd0 acatar as deliberagbes do CN; assisténcia ao CN:
c) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas

- , c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
reunides consecutivas do CN.

por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagao técnica das atividades do Senac;

Art. 12 — As penalidades serdo aplicadas pelo CN, por d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
proposta escrita e fundamentada do Presidente ou de retamente ou através de outras organizagdes,
Conselheiro, com observancia de processo em que se para verificar as aspiragdes e as necessidades
assegurard a0 acusado o direito de apresentar defesa de empregados e empregadores, nos setores
no prazo de 30 (trinta) dias. relacionados com os objetivos da Instituicao;

Paragrafo Unico — A decretagdo da perda do
mandato no CN implica incompatibilidade, auto-
matica e imediata, para o exercicio de qualquer
outro cargo ou fungo nos demais érgdos do
Senac.

Art. 13 - O CN, para resguardo do bom nome do Senac,
podera inabilitar ao exercicio de fungdo ou trabalho na

€) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Publico ou as instituigdes privadas, necessérias
ao incremento e ao aperfeigoamento das ativi-
dades pertinentes aos objetivos do Senac;

f)verificar 0 cumprimento das resolugdes do Con-
selho Nacional, informando, ao Presidente deste,
03 resuftados obtidos e sugerindo-lhe medidas
adequadas 2 corregao de eventuais anomalias;




g) prestar assisténcia técnica sistematica as Ad-
ministra¢oes Regionais, visando a eficiéncia e &
uniformidade de orientagdo do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoa-
mento dos servigos da AN, ou de suas normas
de administrag&o;

i) elaborar e executar programas destinados &
formagéo e ao treinamento de pessoal técnico
necessano as atividades especificas da entida-
de e baixar normas para sua selegéo, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais:

J) elaborar e executar nermas e programas para
bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro, vi-
sando ao aperfeigoamento técnico do seu pré-
prio pessoal e do pessoal dos ¢rgédos regionais;

) realizar congressos, conferéncias ou reunides
para o debate de assuntos de interesse do Senac,
promovendo e coordenandc as medidas para a
representagéo da Entidade em certames dessa
natureza;

m) dar parecer sobre 0s assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
gue |hes sejam distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para os inves-
timentos imoblliarics da AN e das ARs;

Q) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagac do CF e aprovagao
da CN, as propostas orgamentarias e de retifica-
¢ao do orgamento da AN;

q) incorporar, ao da AN, os balangos das ARs
¢ preparar o relatério geral a ser encaminhacdo
a0 CN;

r) reunir, em uma s pega formal, os crgamentos
da AN e das ARs ou suas retificagGes e encami-
nha-los & Presidéncia da Republica, nos termos
da lei;

8) preparar a prestagio de contas da AN, e 0
respectivo relatério, e encaminhé-la ao CF e ao
CN, para subsequente remessa ao Tribunal de
Contas da Unido, nos termos da legislagio em
vigor;

t) programar e executar os demais servigos de
administragao geral da AN e sugerir medidas
tendentes & racionalizag&o do sistema adminis-
trativo da Entidade.

Art. 15 - O Diretor-Geral do DN serd nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional € de confianga do Presidente
do Conselho Nagcional do Senac e incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio.

§ 2° — A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
guando voluntéria, impde a este a obrigacéo de
apresentar, ao Conselho Nacional, relatério ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeire dia do exercicio em curso,




Titulo IV - Do Conselho Fiscal (CF)

Art. 16 - O Conselho Fiscal {CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

a) dois representantes do comércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederag¢éc Nacional do Comércio;

b) um representante do Ministério do Planejamen-
to, Orgamento e Gestao, designado pelo respecti-
vo Ministro de Estado;

¢) um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

d) um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

€) dois representantes dos trabalhadores, indi-
cados pelas centrais. sindicais que atenderem
aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 1° — Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a diregao do Conselho e a superintendén-
cia de seus trabalhos técnicos e administrativos.

§ 2° - QO CF tera Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotagao de pessoal aprovada pelo CN,
observando-se, para criagao e disciplina de fun-
¢oes ou cargos de confianga, 05 mesmos crité-
rios e valores vigorantes no DN.

§ 3° — Os membros do CF perceberao, por ses-
$&0 a gque comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificacao de presenca fi-
xada pelo CN.

§ 4° - O mandato dos membros do CF é de
2 (dois) anos, podende ser interrompidos os

das alineas “b", "¢" e "d", em ato de quem 0s
designou.

Art. 17 - S80 incompativeis para a fun¢ao de membro
do Conselho Fiscal;

a) 0s que exergam cargo remunerado na prépria
Instituigao, no Sesc, na CNC cu em qualquer
entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CRs da propria
Instituigio, do Sesc e os integrantes da Diretoria
da CNC.,

§ 1° - As ARs do Senac enviarao & AN do Se-
nac e do Sesc a relagdo dos membros que
integram seus CRs, atualizando-a sempre que
ocorrer alteragao.

§ 2° — Nao poderao ser eleitos para o CF repre-
sentantes de Estado cuja AR tenha deixade de
fazer a comunicagao a que se refere o § 1°

§ 3° - A posse como membro do CF pre-
sume rendncia aos cargos anteriormente
ocupados gue sejam incompativeis com o
exercicio daguele.

§ 4° - O mandato dos membros do CF é de 2 (dois)
anos, podendo ser interrompidos os de letras “b”",
“c’, “d” e "e", em ato de quem os designou.

Art. 18 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao orgamen-
taria da AN e das ARs; :

b) representar o CN contra irregularidades ve-
rificadas nos crgamentos ou nas contas da AN
e das ARs e propor, fundamentadamente, ao




Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervengéo ou outra medida de menor alcance,
observadas as normas estabelecidas no Titulo IX;

c) emitir parecer sohre os orgamentas da Admi-
nistragao Nacional ¢ das ARs e suas retificagoes:

d) examinar, emitinde parecer fundamentado e
conclusivo, as prestagdes de contas da AN e
das ARs;

&} propor ac CN a lotagdo da Assessoria Técnica
e da Secretaria, requisitando do DN os servido-
res necessanos a seu preenchimento;

f} elaborar o seu Regimento Internc e submeté-
-lo & homologacdo do Conselho Nacional.

§ 1° - A competéncia referida nas alineas “a”, “c"
e “d” sera exercitada com o objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das resolugdes do CN, e
dos CRs, pertinentes a matéria.

§ 2°— As reunides do CF serdo convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presanga
de 1/3 (um tergo) e deliberando com ¢ quorum
minime de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Titulo V - Das Administracdes
Regionais (ARs)

Capitulo | - Do Conselho Regional (CR)

Secéo | - Composicao

Art, 19 - No Estado onde existir federagao sindical do
comeércio, serd constituide um CR, com sede na res-
pectiva capital e jurisdicdo na base territorial corres-
pondente.

Paragrafo Unico - Os drgdos regionais, embora
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritza

¢os, gestdo dos seus recursos, regime de f
Iho e relagdes empregaticias.

Art. 20 - O Conselho Regicnal (CR) compde-se:

a) do Presidente da Federagdo do Comércio Es-
tadual, gue sera seu Presidente nato;

b) de seis delegados das atividades de comércio
de bens e de servigos, e respectivos suplentes,
¢leitos pelos Conselhos de Representantes das
correspondentes federa¢des estaduais, obede-
cidas as normas do respectivo estatuto, nas Ad-
ministragdes Regionais que abranjam até cem
mil comerciarios inscritos no INSS;

c) de doze delegados das atividades de comér-
cio de bens e de servigos, e respectivos suplen-
tes, eleitos pelos Conselhos de Representantes
das correspondentes federagdes estaduais,
cbedecidas as ncrmas do respectivo estatuto,
nas Administra¢oes Regionais que abranjam
mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS;

d) de um representante das federagdes nacionals,
e respectivo suplente, nos Estadcs onde exista um
ou mais sindicatos a elas filiados, escolhido de co-
mum acordo entre ¢s sindicatos fillados S@diados
no respective Estado, cu por eles eleito;

&) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministéric da Educagaoe, designados pelo Mi-
nistro de Estado;



f} de um representante, e respectivo suplente,
do Ministéric do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

g) do Diretor do Departamento Regional;

h de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estade
da Previdéncia Social;

i) de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais gue atenderem aogs critérios e instru-
¢Oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administragdes
Regionais que abranjam até cem mil comercié-
rios inscritos no INSS; e

ji de trés representantes dos trabalhadores,
com 0s respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais gue atenderem aos critérios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢Oes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

§ 1° - O mandato dos membros do CR terd a
mesma duragao prevista para ¢s mandatos sin-
dicais, podendo ser interrompidos os das alineas
“e", "f", "h", " e "J", em ato de quem os designou.

§ 2°- A comprovagdo do nlimero de comercia-
rios inscritos, de que tratam as alineas “b” e “c”,
sera feita por certidao fornecida pelo INSS ou,
na impossibilidade desta, por outros meios de
prova obtidos nos drgdos oficiais.

§ 3° - Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presidente do CR serd substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagao do Comercio.

§ 4° — Para o exercicio da Presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, & indispensével que
a respectiva Federagao do Coemércio seja filiada
& Confederacao Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
dato de sua administragao.

§ 5° - O Presidente do CR n&o poderé exceder
ao seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deragao.

Secdo Il - Da Competéncia das Reunites

Art. 21 - Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administragdo Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicdo, as
diretrizes gerais da ag&o do Senac, adaptando-
-as as peculiaridades regionais;

¢} apresentar ao CN sugestdes para o estabe-
lecimento e altera¢gio das diretrizes gerais da
acio do Senac;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prestacao de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificagdes, a
prestagdo de contas e o relatdrio da AR, enca-
minhando-os a AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;
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h autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢des de dotagbes orgcamentarias da AR, sub-
metendo a matéria as autoridades oficiais com-
petentes, guanda a alteragao for superior a 25%
(vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operacdes imobilidrias da AR;

J) estabelecer medidas de coordenacdo e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
s&o de subvengbes e auxilios, que observarao
0s principios fixados em Resolugac do CN:

) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padroes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isclacos;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sab essa condigao;

n} aprovar as instrugdes padrdo para os concur-
508 e referendar as admissdes de servidores e
as designagdes para as fungées de confianga e
para 0s cargos de contrato especial;

o) estabelecer a importancia destinada & repre-
sentagdo do Presidente e fixar didrias e ajudas
de cusios para seus membros, observando o
disposto no § 1°do art. 79

p) cumprir as resolugdes do CN e do CF e exercer
as fungdes que Ihe forem por eles delegadas;

q) autorizar convénios e acordos com a federa-
¢&o do coméreio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
intaresses reciproccs das signatdrias, na drea
territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas cir-
cunstancias indicadas, o disposto na Secéo I,

rio, sem efeitc suspensivo, pelo interessa
prazo de 30 (trinta) dias, para o CN; i

s} aprovar seu Regimento Interng;

t) atender as deliberagdes do CN, encaminh?
das pelo DN, a cujos membros facilitara o exer-
cicio das atribuicdes determinadas, prestando-
Ihes informagdes ou facultando-lhes o exame ou
inspecao de todos 0s seus servigos, inclusive de
contabilidade;

u) acompanhar a administragdc do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa’, os extratos de contas bancarias, posi-
¢80 das disponibilidades toiais e destas em rela-
¢ao as exigibilidades, bem como a apropriagao
da receita na aplicagéo dos duodécimos, e de-
terminar as medidas gue se fizerem necessarias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representacdo ao CN;

v) aplicar multa a0 empregador do comeércio que
nao cumprir os dispositivos legais, regufamenta-
res ou regimentais;

¥ interpretar, em primeira insténcia, este Re-
gimento, com recurse necessario ac CN, que
devera ser encaminhado a este no prazo de 10
{dez) dias.

§ 1°— 0 CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extracrdinariamente, guando convo-
cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

§ 2° - O CR se instalara com a presenca de 1/3
(um tergo) de seus membros, sendo necessario
0 comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagdes.




§ 3° - As decisdes serdo tomadas por maioria de
sufrégios dos presentes, cabendo ao Presidente
o voto de qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualquer membro do CR podera recor-
rer ao CN se Ihe forem negadas informagdes ou
se Ihe for dificultado ¢ exame da AR. O recurso
sera encaminhado ac Presidente do CN, ¢ qual
assinalard o prazo de até 15 (quinze) dias para
0 Presidente do CR prestar as informagdes que
julgar necessdrias.

§ 5° - O Presidente enviara, sob comprovante,
a cada membro do CR, cépia da previsdo orga-
mentdria, da prestago de contas e do relatdrio,
até 10 (dez} dias antes da reunido em que devam
ser apreciados.

Capitulo Il - Do Departamento Regional

Art. 22 - Ao Bepartamento Regional (DR} compete:

a) executar as medidas necessérias & observan-
cia das diretrizes gerais da agdo do Senac na
AR, atendido o disposto na alinea “b” do art. 21;

b} elaborar e propor ac CR ¢ seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos as-
pectos técnicos, o DN;

¢) ministrar assisténcia ao CR:

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagdes,
visando a facilitar a execugdo de seu programa
de trabalhg;

e} preparar e submeter ac CR a proposta orga-
mentédria, as propostas de retificagdo dos or-

gamentos, a prestagdo de contas e o relatério
da AR;

f) executar o orgamento da AR,;

g) pregramar e executar os demais servigos de
administragac geral da AR e sugerir medidas
tendentes & racionalizagac de seu sisterna ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ac CR a posigio
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

i} executar a oferta de gratuidade, segundo as
determinagbes estabelecidas pelo Conselho
Nacional do Senac.

Art. 23 ~ O Diretor do DR sera nomeado pelo Presidente
do CR, devendo recair a escolha em pessoa de nacio-
nalidade brasileira, cultura superior e comprovada ido-
neidade e experiéncia nas atividades relacionadas com
0 ensino.

§ 1°- O cargo de Direter do DR ¢ de confianga
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
COMErcio.

§ 2° - A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntéria, impde a este a obrigacdc de apresen-
tar, ao CR, relatério administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do
EXercicio em curso.
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Titulo VI - Das-Atribuigdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art, 24 ~ Além das atripuicdes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regimento, compete:

| = Ao Presidente do CN:
a) superintender a administrag@o do Senac;

b} submeter ao CN a proposta do crgamento
anual e das retificacdes, a prestacéo de contas
€ 0 balange anual da AN;

c} aprovar 0 programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunides, ob-
servadas as normas do Regimento Interno;

&) submeter a deliberagéo do CN, além da estru-
tura dos servicos, o0 guadro de pessoal da AN,
com 0s respectivos padrbes salariais, as carrei-
ras e 08 cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como fi-
xar a época das férias, canceder licengas ¢ jul-
gar, em grau de recurso, a aplicagdo de penas
disciplinares;

g} contratarlocagBes de servigos dentro das do-
tagbes do orgamento;

h) promover inguérito nas ARs, cbservado o dis-
posto no Titulo VI

il tornar efetiva a intervengdo nas ARs, obser-
vando o disposto ne Titulo [X;

j} representar o Senac, em juizo e fora dele, com
a faculdade de delegar esse poder,

) corresponder-se com os drgéos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
gues, diretamente ou por preposte autorizado,
conjuntamente com o Diretor-Geral do DN:

n) autorizar a distribuig@o das despesas votadas
em verbas globais;

©0) assinar acordos e convénios com a Confede-
ragao Nacional do Comércio, com 0 Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatarias;

p) auterizar a realizagao de congressos ou de
conferéncias e a participagdo do Senac em cer-
tames dessa natureza;

g} assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac:

r} encaminhar ac Tribunal de Contas da Unigo,
de acordo com a lei, o balango geral, a pres-
tacdo de contas e o relatério da AN aprovado
pelo CN;

g} relatar, anualmente, ao Conselho da Represen-
tantes da Confederagéo Nacional do Comércio,
as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 7° alinsa "i";

u) delegar poderes,
Il — Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do Senac;




b} submeter ao CR a proposta do orgamento
anual e de suas retificagoes, a prestagdo de
contas e 0 balango anual da AR;

¢) aprovar 0 pragrama de trabalho do DR,;

d) convocar o CR e presidir suas reunides, com
observéncia das normas do respectivo Regi-
mento Interno;

e) corresponder-se com os drgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter & deliberagao do CR, além da estru-
tura dos servi¢os, 0 quadro de pesscal da AR,
com os respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

g} admitir, ad referendum do CR, ¢s servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicaggo de pe-
nas disciplinares;

h} contratar locagdes de servigos, dentro das
dotagdes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagao
do Comeércio dirigente, com o Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatérias
na drea territerial comum,;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédite, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR;

) autorizar a distribuicdo de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;

m) encaminhar & AN, anualmente, o balange, a
prestagdo de contas e o relatério da AR e, men-
salmente, ¢copia do balancete;

n) relatar, quando convocado, trimestfalmente.
aos Conselhos de Representantes das Federa-
¢Oes da unidade federativa, as atividades da AR;

0) delegar poderes;

p} exercer, no dmbito da AR e exclusivamente
quando se tratar de interesses que lhe séo pe-
culiares e especfficos, as atribuigdes previstas
nas alineas “j" e "q" do ingisc 1.

[l — Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar ¢s servigos do 6r-
géo a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trugdes;

b) propor a admissdo, demissdo e promogao
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com ¢ Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea “|” do inciso |;

d) toemar a iniciativa das atribuiges enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias & sua execugao;

€} submeter ao Presidente do CN o plano para
distribui¢@o das despesas votadas em verbas
globais;

1) realizar reunides com o¢s Diretores e Chefes
de Servigo da AN, visando ac aperfeigoamento
e & unidade de crientagio do pesscal dirigente.




IV — Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do 6r-
gao a seu cargo, baixando as necessérias ins-
trugdes;

b) proper a admissdc, demissdo e premogéo
dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-hes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servige instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea “j” do incisa (I;

d) tomar a iniciativa das atribuicdes enumeradas
no art. 22, adetando as providéncias necessa-
rias & sua execugio;

e) submeter ao Presidente do CR o planc para
distribuicdo das despesas votadas em verbas
globais.

Titulo VIl - Das Substituigbes

Art. 25 - Nos impedimentos, licengas e auséncias do
territdric nacional, ou por qualquer outro motivo de far-
¢a maior, 0s Conselheiros seréo substituides nas reuni-
Oes plenarias:

| — G Presidente de Confederagéo, Federacio
ou Sindicato, pele seu substituto no érgéo de
classe, observados os principios estabelecidos
no respectivo estatuto;

Il - Os demais, pelos respectives suplentes e por
guem for credenciado pelas fontes geradoras do
mandato efetivo.

Titulo VIIl - Do Inquérito nas ARs

Art. 26 - O inquérito, a que se refere o art. 24, incisd
alinea “h", serd realizadc por Comissac Especial, desig-
nada pelo Presidente do CN, ne minimo de 3 (trés) e no
maximo de 5 {cinco) membros, notoriamente iddneos,
com ¢ fim de investigar a situagao de gualquer AR.

Paragrafo dnico — Concluindo a Comisséo pela
existéncia de irregularidade que justifique a in-
tervencdo, aplicar-se-a o procedimento pravisto
nos §§ 2°e 3°dg art. 27.

Titulo IX - Da Intervencao nas
Administragc8es Regionais

Art. 27 - O CN intervird nas ARs para:

a) assegurar a aplicagéo da lei, do Regulamento,
do Regimento e das resolugdes do CN;

b) reorganizar as finangas da AR em caso de in-
justificada impontualidade na solvéncia de seus
COMPromissos;

c) corrigir grave irregularidade, na forma do dis-
posto na alinea “b” do art. 18;

d) assegurar o cumprimento de decisdo judicial;

e) restabelecer a normalidade administrativa no
caso de ineficiéncia na execucéo dos trabathos,
excesso de servidores ou em conseguéncia da
inspe¢do, pesquisa ou andlise da AN, que de-
monstre sua insolvéncia, grave dano financeiro
ou econdmice, ou altera¢ao ficticia da receita ou
despesa;



f} assegurar 0 cumprimento das determinagdes
do CN, ou do CF.

§ 1° — Nos casos previstos neste art., o Presi-
dente do CN transmitird a matéria erguida ao
Presidente do CR, dando-lhe prazo de 10 (dez)
dias, contados do comprovado recebimento do
expediente, para prestar esclarecimentos. N&o
sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados
insatisfatdrios, cabera ao Presidente do CN no-
mear uma comissio de inguérito, constituida de
3 (trés) membros notoriamente iddneos, incum-
bida de apurar os fatos.

§ 2° - Concluido o inquérito, a comissao dara
vista do processc ao Presidente do CR, para, no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa. Em
seguida, o enviara ao Presidente do CN, acom-
panhado, nos casos das alineas *b" e "c”, do art.
18, de parecer do CF.

§ 3°- O CN, & vista das conclusdes do inquérito,
podera decretar a intervengao ou adotar outras
medidas de menor alcance, julgadas capazes
de corrigir as anormalidades apuradas.

§ 4° - A resolugéo do CN fixard sempre a am-
plitude da intervencac e as condigdes em que
devera ser executada.

§ 5° - Sera de 1 (um) ano o prazo da interven-
¢ao. Por deliberagdo do CN e ouvido o CF quan-
do se tratar de uma das hipdteses previstas nas
alineas "b" e "c", do art. 18, podera prolongar-se
pelo tempo necessario a regulariza¢&o da anor-
malidade que Ihe tiver dado causa, até o maxi-
mo de 3 (irés) anos.

Art. 28 — Compete ao Presidente do CN tornar efetiva a
intervengdo, e, sendo necessario, nomear o interventor.

Art. 28 - Em casos de notdria gravidade, a intervencdo po-
deré ser decretada pelo Presidente do CN, ad refereridum
deste, ouvido o CF quando se tratar das hipdteses pre-
vistas nas alineas "b", “c” ou "f" (Ultima parte) do art. 27.
Adotado esse procedimento, o CN devera ser convoca-
do, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para deliberar
sobre o ato do Presidente.

Art. 30 - Cessada a intervengao, salvo deliberagdo em
contrario do CN, 2 AR incumbira:

a) efetivar as providéncias, especiamente de
carater judicial, necessarias & apuragao de irre-
gularidades e responsabilidades, apontadas em
inquéritos administrativos;

b) dar prosseguimento a tais providéncias,
quando nao concluidas pela interventoria.

Paragrafo Unico - Salvo deliberagdo em contra-
ric do CN, o administrador que tiver sido afas-
tado por intervengdo decretada com base em
uma das hipéteses previstas nas alineas “b”, “c”
ou “e” do art. 27 do Regmento fica inabilitado
para exercer qualquer cargo na Entidade pelo
prazo de @ (nove) anos.




Titulo X - Dos Recursos § 1° - Cabera a AN vinte por cento das referidas
' contricuicdes, deduzido o restante das desp

sas de arrecadacéo,

Art. 31 - Constituem renda do Senac: § 2° — Entende-se como Receita de Contribu

a) contribuigio dos empregadores do comércio e ¢ao Compulsdria Liquida do Senac a Arrecada-
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei; ¢&o Compulséria Bruta, deduzida a contribuicdo
a4 CNC, as Federagdes e a remuneragao devida

b) doagdes e legados;
20 orgao arrecadador.

c) auxilos e subvengdes;

d) multas arrecadadas por infragdo de dispositi-

vos legais, regulamentares ou regimentais: Art. 34 - Os recursos da AN terdo por fim atender as

despesas dos ¢rgaos gue a integram.
e} as rendas oriundas de prestagéo de servicos

e de mutagdes de patrimdnio, inclusive as de lo-
cagdo de bens de qualcuer natureza;

§ 1° - Arenda da AN, oriunda da contribuicdo
prevista em lei, com desconto da quota de até
3% (trés por cento) sobre a cifra da arrecadagao
geral para a administragéo superior a cargo da
Confedgeracéo Nacional do Comérsio, sera apli-
cada na conformidade do gue dispuser o orga-
mento de cada exercicio.

f) rendas eventuais.

Art. 32 - A arrecadacgao das contribuicdes devidas ao

Senac sera feita na forma da legislagéo em vigor.
§ 2° — A AN poders aplicar, anualmente, de sua

raceita compulsdria, de acordo com 0s Critérios
aprovados pelo CN:

Paragrafo Unice ~ Ao Senac & assegurado o di-
reito de promover, junto a instituicdo arrecada-
dora, averificagdo das cobrancas das contribui-

g@es que lhe sdo dewdasl podendol para esse a) até 10% (deZ por CentO), COomo SUbVeﬂQéO Qr-
fim' além de outros meios de natureza direta ou dinéria, em auxilio as ARs de receita insuficien-
indireta, credenciar prepcstos cu mandatarios. te, visando a permitir-lnes realizar suas fungdes

primordiais de aprendizagem comercial e de

preparagao de mao de obra gualificada para as
Art. 33 - As contribuigdes compulsérias, outorgadas atividades comerciaig;
em lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Admi-
nistragBes Regionais, na proporgéo de 80% [pitenta por
cento) sobre os montantes arrecadados nas bases ter-
ritoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas
de arrecadacap, cabera a AN.

b) até quinze por cento, a ttulo de subvengic
extraordindria, as ARs para incremento da quali-
dade das a¢des de educagéo profissional.

Art. 35 — A receita das ARs, oriunda das contribuigdes
compulscrias, reservada a quota de até ¢ maximo de




trés por cento sobre a arrecadagao total da regiao para
a administragdo supericr a cargo das Federagbes do
-.Comércio, conforme critérios fixadas pelo CN, seré apli-
cada na conformidade do orgamento de cada exercicio.

Art. 36 — Nenhum recurso do Senac, guer na Admi-
nistragdo Nacional, quer nas Administragdes Regionais,
serd aplicado, seja gual for o titulo, sendo em prol das
finalidades da Instituicdo, de seus beneficidrios, ou de
seus servidores, na forma prescrita neste Regimento.

Paragrafo Unico - Todos quantes forem incum-
bidos do desempenho de gualquer missao, no
Pais ou no estrangeiro, em nome ou as expen-
sas da Entidade, estac obrigados a prestagao
de contas e feitura de relatério, dentro do pra-
zo de B0 (sessenta) dias apds a ultimagio do
encargo, sob pena de inabilitagdc a novos co-
missionamentos e restituicdo das importancias
recebidas.

Art. 37 - Os recursos do Senac serdo depositados,
obrigatoriamente, em estabelecimentos oficiais de
crédito.

Art. 38 — O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previstc no paragrafo unico do art. 3°,
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

I - Ne ano de 2009: vinte por cento;
Il - No ano de 2010 vinte e cinco por cento;
Il - No ano de 2011: trinta & cinco por cento;

IV - No ano de 2012: quarenta e cinco por cento;

V - Ne ano de 2013: cinquenta e cinco por
cento; e

VI - No ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Art. 39 - O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
caonforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

Paragrafo unico - No suméric geral, a receita e
a despesa serao classificadas, respectivamente,
pela origem e pela natureza, constituindo esta,
pelos elementos consignados naquele, a base
de conceituagao da verba orgamentaria.

Titulo X1 - Do Orgamento e da
Prestacdo de Contas

Art. 40 - As retificagdes orgamentarias, gue se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragdes do orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 7°, alinea “d", e 21,
alinea "h", obedecerdo aos mesmos principios da ela-
boragao origindria.

§ 1° - Os retificativos gerais a serem apresen-
tados a Presidéncia da Replblica até 15 de se-
tembro de cada ano deverao dar entrada no CF;

a) até 30 de junho, o da AN;
b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2° - Depois de examinados pelo CF, serao en-
caminhados a AN, até 15 de jutho, ¢ seu préprio
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retificativo, e, até 31 de agosto, os retificativos § 1°- A exigéncia referida ndo se aplica aos con-
das ARs. tratos especiais e locagdes de servigo.

Art. 41 — A AN e as ARs apresentaréo ao CF, até 1° pectivo Ministerio, cu autoridade correspo

f%ﬁ de margo de cada ano, suas prestacdes de contas te, r?éo Iserao EldmlltldOS servidores publico®ou

%‘q relativas a gestdo econdmico-financeira do exercicio Butdrquicos a servico do Senac.

% anterior.

i

Ké'g‘ Pardgrafo Unico - Depois de examinadas pelo Art. 45 — Os servidores do Senac estac sujeitos a legis-
CF, serfo encaminhadas a AN, até 15 de margo, lag&e do trabalho e previdéncia social, considerando-se
a sua prépria prestacao de contas, e, até 30 de o Servigo Nacicnal de Aprendizagem Comercial, na sua
margo, as das ARs, para apresentagdo ao Tribu- qualidade de entidade de direito privado, como empre-
nal de Contas da Uni&o até 31 de margo. gador, reconhecida a autonemia das ARs guanto a fei-

tura, composicdo, padrées salariais e peculiaridades de

Seus quadros empregaticios.
Art. 42 — Na elaborago dos orgamentos, as verbas reser-

vadas a despesas de administragdo ndo podardo ultra-
passar a 25% [vinte e cinco por cento) da receita prépria
prevista, ndo computadas, nesta, as subvengdes extraor-
dinarias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixa-la, anu-
almente, para a AN, a vista da execugao orgamentdria e
dentro do referido limite.

Paragrafo Unico — Os dissidios de natureza tra-
balhista, relativos aos servidores do Senac, se-
rao processados e resolvidos pela Justica do
Trabalho.

Art. 46 — Nao poderdo ser admitidos como servidores
do Senac parentes até o terceirc grau civil (afim ou con-
sanguineo) do Presidente, ou dos membros, sfetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc,
bem como de dirigentas de entidades sindicais ou civis
do comércio, patronais cu de empregades, da corres-
pondente adrea territorial.

Art. 43 — Os prazos fixados neste Capitulo sdo imgror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigarosa observancia,
©s respectivos processas de elaboragao e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelc CF.

Titulo Xl - Do Pessoal Paragrafo unico — A proibigao é extensiva, nas
mesmas condi¢des, aos parentes de servidores

dos ¢rgéos do Senac ou do Sesc.
Art. 44 — O exercicio de guaisguer empregos ou fun-
¢6es no Senac dependerd de provas de habilitagao ou
de selegao, reguladas em ato proprio.

2



Titulo Xl - Das Disposi¢gdes Gerais e
Transitorias

Art. 47 - Cs dirigentes e prepostos do Senac, embora
responsaveis, civil & criminalmente, pelas malversagdes
que cometerem, ndo respondem, subsidiariamente, pe-
las obrigages da Entidade.

Art. 48 — Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, ndo
poderao perceber remuneragio decorrente de relagio
de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com © Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 49 - Na AN e nas ARs serd observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 50 — A partir da vigéncia deste Regimenito, os Livros
Didrios da AN e das ARs serdo registrados ne Cartdrio
Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 51 - A sede do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial, abrangendo a do Conselho Nacional e do
Departamento Nacional, permanecerd, em carater pro-
vistrio. na Cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
transferindo-se para a Capital da Replblica quando
ocorrer a da Confederagac Nacional do Comércio.

§ 1° - Até que se efetive a mudancga, ¢ Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con-
jungdo com o érgdo confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§ 2°- A AR que, na data da aprovagdo deste
Regimento, tiver sede fora da Capital,. podera
assim permanecer até deliberagio em contrério
do CR.

§ 3° - Verificada a hipdtese de que trata 0 § 2°,
o CR se reunird, obrigatoriamente, pelo menos
uma vez em cada semestre, na Capital do res-
pectivo Estado.

Art. 52 — O Conselho Nacional e os Conselhos Regio-
nais votarao os seus Regimentos Internos no prazo de
90 (hoventa) dias a contar da vigéncia deste Regimento,
com observancia de suas normas, da legislagdo perti-
nente e do Regulamento.

§ 1° - Os Regimentos Internos consignardo as re-
gras de funcionamento do plenario, a convocagio
de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuicgo
dos processos, a confec;ao de atas e tudo quan-
to se refira ao funcicnamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facultativamente, a constitui-
¢ao de comissfes.

§ 2° - A observincia das normas regimentais
constitui elemento essencial & validade das de-
liberages.

Art. 53 - A reforma ou alterag@o deste Regimento in-
cumbe ao Conselho de Representantes da Confedera-
¢ao Nacional do Comércio, com aprovagao do Conse-
lho Nacional do Senac.,
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> Decreto-lei n° 8.621,
de 10 de janeirc de 1946

Disp6e sobre a criagdo do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial e da outras pro-
vidéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuigao que
Ihe confere o art. 180 da Constituigao, decreta:

Art. 1°~ Fica atribuido a Confederagao Nacional do Co-
mércio o encargo de organizar e administrar, no territd-
rio nacional, escolas de aprendizagem comercial.

Paragrafo Unico - As escolas de aprendizagem
comercial manterdo também cursos de conti-
nuagao ou préticos & de especializagio para os
empregados adultos do comércio, néo sujeitos
a aprendizagem.

Art, 2° - A Confederagdo Nacional do Comeércio, para
¢ fim de que trata o art. anterior, criara e organizaré o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac.

Art. 3% - O Senac devera também colaborar na obra de
difusdo e aperfeigoamento do ensino comercial de for-
magdo e do ensino imediato que com ele se relacionar
diretamente, para o que promoverd os acordos neces-
sarios, especialmente com estabelecimentos de ensino
comercial reconhecidos pelo Governo Federal, exigindo
sempre, em troca do auxilio financeiro que der, melho-

ria do aparethamento escolar e determinado nimero de
matriculas gratuitas para comerciarios, seus filhos, ou
estudantes a que provadamente faltarem os recursos
necessarios.”

§ 1° - As escolas do Senac poderdo ofertar va-
gas aos usudrios do Sistema Nacional de Aten-
dimento Socioeducativo (Sinase) nas condigbes
a serem dispostas em instrumentos de coope-
ragdo celebrados entre 0s operadores do Senac
e 0s gestores dos Sistemas de Atendimento So-
cloeducativo locais.

§ 2° — Nas localidades onde n3o existir estabe-
lecimento de ensino comercial reconhecido, ou
onde a ¢apacidade dos cursos de formagdo em
funcionamento ndo atender as necessidades do
meig, ¢ Senac providenciard a satisfagdo das
exigéncias regulamentares para que na sua es-
cola de aprendizagem funcionem os cursos de
formagdo e aperfeigcamento necessdrios, ou
promoverd 0s meios indispensaveis a incentivar
a iniciativa particular a cria-los.

Art. 4° - Para o custeio dos encargos do Senac os es-
tabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo
com o quadro a que se refere o art. 577 da Conso-
lidagio das Leis do Trabalho, estiverem enguadradas
nas Federagdes e Sindicatos coordenados pela Con-
federag2o Nacional do Comércio, ficam obrigados ao
pagamento mensal de uma contribuigao equivalente a
um por cento (1%) sobre 0 montante da remuneragéo
paga a totalidade dos seus empregados.

§ 12~ O montante da remuneragio de que trata
este art. serd 0 mesmo que servird de base a

" O art. 3° passa a vigorar acrescido do § 1° e renumerado o pardgrafo Unico para § 2% conforme o art. 77 da Lei n® 12,594, de 18 de janeiro de 2012,
disporivel em hitp://www.planalto.gov.brACCIVIL_03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L.12594.Mm, acesso em abt. 2013,


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato20lh20M/2012/lei/U2594.htm

incidéncia da contribuigio de previdéncia social,
devida & respectiva instituigao de aposentadoria
e pensdes.

§ 2° - A arrecadagio das contribuigbes serd
feita pelas instituigfes de aposentadoria e pen-
sOes e 0 seu produto serd posto & disposigio
do Senac, para aplicagio proporcional nas dife-
rentes unidades do Pais, de acordo com a cor-
respondente arrecadacéo, deduzida a cota ne-
cessdria as despesas de cardter geral. Quando
as instituiges de aposentadoria e pensdes ndo
possuirem servigo préprio de cobranga, entra-
ré o Senac em entendimento com tais ¢rgaos
a fim de ser feita a arrecadagao por intermédio
do Banco do Brasil, ministrados os elementos
necessarios a inscrigdo desses contribuintes.

§ 3° - Por empregado entende-se todo e gual-
guer servidor de urn estabelecimento, seja gual
for a fungao ou categoria.

§ 4°- O recolnimento da contribuicio para o Senac
serd feito concomitantemente com o da que for
devida as instituigbes de aposentadoria e pen-
soes de que 0s empregados sao0 segurados.

Art. 5° - Serdg também contribuintes do Senac as em-
presas de atividades mistas e que explorem, acessoria
ou concorrentemente, gualquer ramo econdmico pe-
culiar aos estabelecimentcs comerciais, € a sua con-
tribuigdo sera calculada apenas sobre o montante da
remuneragao paga aos empregados que servirem no
setor relativo a esse rama.

Art. 6° - Ficarao isentos de contribuigo os estabeleci-
mentos que, 2 expensas proprias, mantiverem cursos
praticos de comércio e de aprendizagem considerados
pelo Senac adequados aos seus fing, ndo s6 guanto

as suas instalagées como no tocante a constituigdo do
corpo docente e ao regime escolar.

Pardgrafo unico — O estabelecimento beneficiado
por este art. obriga-se, porém, ao recolhimento de
um quinto (1/5) da contribuigao a que estaria sujei-
10, para atender a despesas de cardter geral e de
orientagao e inspegio do ensino.

Art. 7° - Os servigos de cardter educativo, organizados
e dirigidos pelo Senac, ficardo isentos de todo e qual-
quer imposto federal, estaduval @ municipal.

Paragrafo unico ~ Os governos estaduais e mu-
nicipais baixardo os atos necessdrios & efetiva-
¢ao da medida consubstanciada neste art..

Art, 8° - O Senac promovera com as instituicoes de
aposentadoria e pensdes 0s entendimentos necessa-
rios para o efeito de aplicagdo do regime de arrecada-
¢do instituido no presente Decreto-lei,

Art, 9° - A Confederagao Nacional do Comércio fica in-
vestida da necesséria delegacio de poder publico para
elaborar e expedir o Regulamento do Senac e asinstru-
¢Ges necessdrias ao funcionamento dos seus servigos.

Art. 10 - O Regulamento de que trata o art. anterior, en-
tre outras disposi¢es, dara organizagio aos orgaos de
dire¢do do Senac, constituindo um Consetho Nacional
e Conselhos Estaduais ou Regionais.

§ 1° — Presidirda o Conselho Nacional do Senac
o Presidente da Confederagdo Nacional do Co-
mércio.

§ 2°- Qs Presidentes dos Conselhos Estaduais ou
Regionais serdo escolhidos entre os Presidentes
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das Federagdes Sindicais dos grupos do comér-
clo, preferindo-se sempre o da Federagao repre-
sentativa do maior contingente humane, '

§ 3° - Fardo parte obrigatoriamente do Conse-
tho Nacional ¢ Diretor do 6érgao encarregado da
administragao das atividades relativas ao ensino
comercial do Ministério da Educagio e Saude,
e um representante do Ministério do Trabalhg,
Indistria e Comércio, designado pelo respecti-
vo Ministro, e dos Conselhos Estaduais cu Re-
gionais far@o também parte representantes dos
dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 11 — As contribuigdes de que trata este Decreto-lei
serdo cobradas a partir de 1° de janeiro de 1946, com
base na remuneragao dos segurados de 1945,

Art. 12 — Este Decreto-lei entraré em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposigdes em
contrario.

Rio de Janeirg, 10 de janeiro de 19486,
125° da Independéncia e 58° da Republica,

José Linhares
A. Cameiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha
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LAERCIO JOSE DE OLIVEIRAS—-H—
Fecomercio SE ~ NO CARGO DE PRESIDENTE DA :
Sesc: Senac FEDERACAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DE SERGIPE -
FECOMERCIO-SE

Aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito
(08.10.2018), o Sr. LAERCIO JOSE DE OLIVEIRA, portador do RG:
1.252.526 SSP-SE e do CPF: 168.538.814-00, residente e domiciliado a Av
Beira Mar, 2130, Edf. Nouvelle, Apto. 501, em Aracaju-SE, membro eleito
junto a Fecomércio/SE advindo do SEAC/SE, Pessoa Juridica a que se
vincula: SERGIPE SAUDE AMBIENTAL LTDA ME, CNPJ: 11.127.999/001-
50, TOMA POSSE no cargo de Presidente da Federagao do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sergipe — FECOMERCIO-SE,
entidade inscrita no CNPJ: 13.040.811/0001-68, com sede a Rua Dom José
Tomaz, n® 235, Bairro Sao José, em Aracaju-SE, CEP: 49.015-090, relativo
ao mandato para o periodo de 2018/2022, que terminara em 10.07.2022, em
que foi eleito em 30 de Abril de 2018, mediante assinatura do presente
termo, lavrado e também assinado, também, por mim, ANCELMO OLIVEIRA,
Diretor Primeiro Secretarioc da FECOMERCIO/SE. O empossado solicitou
tomar posse em separado, em raziao de que se encontrava em perioc::
de desincompatibilizagao para concorrer as eleicdes parlamentares no
pleito de 2018, conforme justificado em tempo oportuno.

.
-
X T e - : .

AT
~—1TAERCIO JOSE DE OLIVHARA
Presidente da FECOMERQIO/SE

caju(SE), 08 de outubro de 2018 -1+ hiC_

TABBRLIAD: DANIELPIERETE -

2 " CARTORIO DO 8° OFiCIO

Federagio do Comeércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sergipe

R. Dem José Thomaz, 235 - Edi. Joss Faimundo dos Santos - 4° andar
Séoc José - CEP 48015-090 - Aracaji/SE - TEL + 55 79 3214 2270
contato@fecomercio-se.com.br | www fecomercio-se.com.br
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MUNICIPIC DE NOSSA SENHORA DO SOCORRQO

CERTIDOES

Rua Antonio Valadio, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
Tel.: (79) 2107-7865 — Fax: (79) 2107-7863- licitacac.pregao@socorro.se.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o e | COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | SoACERERTURR
MATRIZ CADASTRAL

R ___ /
NOME EMPRESARIAL £

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

} PORTE
SENAC _ | DEMAIS

CODIGO E OESCRIGRO DA ATMDADE EGONOMCA PRINGIFAL
85.99-6-99 - Quiras atlvidades de ensino niio especHicadas anteriormente-
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LOGRADGUROD NUMERO COMFLEMENTO

AV IVO Do PHADO 564 thewerse
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49.015070 CENTRO ARACAJU SE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

rhhan

SITUAGAD CADASTRAL DATADA STUAGAD CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.654.618/0001-63

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos;

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais @, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgios e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://frfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751; de 2/10/2014.
Emitida &s 21:39:21 do dia 26/11/2020 <hora e data de Brasilia>. :

Valida até 25/05/2021.

Codigo de £ontrole da certidio: BO2A.AF59.5EC8.45EC

Qualquer rasura cu emenda invalidara este documento.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.654.618/0001-63

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificago da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU} na Procuradoria-Geral da Fazenda
- Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfbo.gov.br> ou <http:/Awww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFE/PGFN n® 1.751, de 2/1 0/2014
Emitida as 17:25:31 do dia 28/05/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/11/2021.

Cadigo de controle da certidao: 5SF9F.8525.F84A.3F57

Quatquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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10/05/2021

Caonsulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CALXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.654.618/0001-63
Raz30 Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Endereco: AV IVO DO PRADO 564 564 / SAD JOSE / ARACAIU / SE / 45015-070

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/04/2021 a 18/08/2021

—

Certificacdo NUmero: 2021042101105658150594

Informagdo obtida em 10/05/2021 10:40:17
o

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf caixa gov.brfconsultacrf/pages/impressao jsf

i1
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 09 de Marc¢o de 2021 /
Ne. 202100318004

CNPJ: 03.654.618/0001-63 | o /
Contribuinte:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-SENAC

Em cumprimento a solicitagdo do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributarios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em aprecgo.

Esta certidéo sera valida até 07/06/2021

A aceitagéio desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet,
no endereco: https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Codigo de Autenticidade: JG.0096.0083.ID.051C
Certid&o emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.654.618/0001-63

Certiddo n°: 10144982/2021

Expedigio: 22/03/2021, &s 11:39:45

Validade: 17/09/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gque SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.654.618/0001-63,
nKO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Conegolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucio Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011l.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabaiho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se d verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certi%%o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE .

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e jurldlcas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgade ou em
acordos iudiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentcos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante © Ministéric Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacéq Prévia.

Tt ed Ao S = m B L Iy T S,
Ulivicas 2 fugesndsR: OROLGLIC GUS,
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http://www.tst.jus.br

10/05/2021 SEFAZ-SE

Home {/SitePages) / Servigos da SEFAZ (/SitePages/servicos.aspx}

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 73332472021

inscrigic Estadual: 27.122.557-2
Razao Soctal: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 032.654.018/0001-63
Natureza Juridica: SOCIEDADE CIVIL - {ASSOCIACAD)
Atividade Econdmica: QUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
Enderego: AVENIDA T¥C GO PRADO TERRED 564
SAQ IQSE - ARACAIU CEF: 48015070

Certificamos que, em nome do requerente, nac existem débitos em aberto referentes a tributos estaduais, ressalvando o direito
da Fazenda Publica Estadual de cobrar dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N9 283 de 15/02/2001, vdlida por 30 (trinta) dias a partir da data da
emissdo. )

Certiddo emitida em 10/05/72021 10:45:36, vélida até 09/06/2021 e deve ser conferida na Internet no enderego
www.sefaz. se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 10 de Maio de 2021

Autenticacdo:202105109GDGRY

Copyright € 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centre Administrative Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/S5E - (0xx79) 216-7000
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- Home () Termes de Uso (/SitePages/Termos.aspx) Privacidade (/SitePages/Privacidade.aspx) Conlate (http://se-
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Copyright © Todos os direitos reservados

Todo o contetido deste portal pode ser utilizado livremente.
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Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administracido Regional do Estado de Sergipe

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA
HABILITACAO

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, criado
através do Decreto Lei n°® 8.621, de 10/01/1946, empresa privada de direito piblico do ramo
de assisténcia social —educacio profissional, com sede 4 Avenida Ivo do Prado n°® 564, centro,
na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, inscrito no CNPJ sob o n° 03.654.618/0001-63,
neste ato representado pelo Diretora Regional, Sr. Priscila Dias Silva Felizola, portadora do
RG n°® 927.000 SSP/SE e do CPF n® 992.988.645-15, DECLARA sob as penas da lei, que
até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo de
parceria contratual, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Aracaju, 24 de fevereiro de 2021.

— & 2y Y /
PRISCILA DIAS SILVA FELIZOLA
Diretora Regional

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial .
Departamento Regional de Sergipe

Av. Ilvo do Prado, n? 564, Sdo José — CEP 49.015-070
Aracaju / SE —Tel.: (79} 3212.1560 — Fax.: {79) 3212.1564 — www.se.senac.br



Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administra¢do Regional do Estado de Sergipe

DECLARACAO

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, criado .

através do Decreto Lei n® 8.621, de 10/01/1946, empresa privada de direito pablico do ramo -

de assisténcia social — educacéio profissional, com sede & Avenida Ivo do Prado n° 564,

! centro, na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, inscritoc no CNPJ sob o n°
03.654.618/0001-63, neste ato representado pelo Diretora Regional, Sr. Priscila Dias Silva
Felizola, portadora do RG n°® 927.000 SSP/SE e do CPF n°® 992.988.645-15, DECLARA
para os fins do disposto no inciso V do At. 27 da Lei n® 8.666, de 21/06//1993, acrescido
pela Lei n® 9.854, de 27/10/1999, que ndo emprega em nenhuma Unidade do Senac do: -

g Estado de Sergipe pessoa menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre -+. ", -

€ ndo emprega menor de quatorze anos, ainga que na condi¢io de aprendiz.

Aracaju, 24 de fevereiro de 2021.

D 2, 27 LS
PRISCILA DIAS SILVA FELIZOLA
Diretora Regional

Servico Nacional de Aprendizagem Comercig!-
Departamento Regional de Sergipe

Av. ivo do Prado, n® 564, 530 Jusé - CEF 49.015-070 !
MAracaju / SE - Tel: {79) 3212.1560™= Fax.: {79) 3212.15564 — www.se.senac.br )



DECLARAGAO DE EMPREGADOS MENORES

DECLARAGCAO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, com sede &
Avenida Ivo do Prado 564, Bairo Sdo Jose, na cidade de Aracaju, estado de
Sergipe, CEP. 42.015-070, inscrito no CNPJ sob © n® 03654618/0001-63, neste ato
representada pela Sr.° PRISCILA DIAS SILVA FELIZOLA, DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em frabaiho noturno, perigoso ou insalubre e nGo emprega menor
de dezesseis anos, nem emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo

de aprendiz.

Aracaju/SE, 04 de fevereiro de 2020.

24 05
PRISCILA DIAS SILVA FELIZOLA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

Av. Ivo do Prado, 564 « CEP 49.015-070
Tel.: (79) 3212-1560 Fax.: (79) 3214-0420 www.se.senac.br

Servigo Nacional de¢ Aprendizagem Comercial - Departamento Regional de Sergipa

W
Ass Jurfdica

SENAC/SE




MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

ATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICA

Rua Antonio Valadao, s/n — Centro Administrativo José do Prade Franco - CEP 19160-000
Tel.: (79) 2107-7865 — Fax: (79) 2107-7863- licitacao.pregao@socorro.se.gov.br


mailto:lkitacao.Dregao@socorro.se.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — Senac, inscrita no CNPJ n2 03654618/0001-63, estabelecida na Av: Ivo do
Prado, 564 Bairro S3o José, executou para esta Organizagdo Instituto Rahamim, inscrita
no CNPJ sob o n? 10.419.634/0001-37, estabelecida na rua trinta e dois (cj pe pedro),
n? 122, no municipio de Aracaju, servigos de Educacdo Profissional nas dreas de Beleza,
Infraestrutura, gastronomia, Moda e informacao

Atestamos ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo,
em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Aracaju, 26 de janeiro e 2021

/,,{// 4l o F ot D

Rafael Vaientin Franca da Silva

Presidente do Instituto Rahamim

10.419. 634100m-3"l
|NSWUHI T

INSTI_TUTO RAHAMIM, Casz Mie da Misericordia, Rua 32, N2 122, CJ. Padre Pedro, Bairro
Santa Maria, Aracaju-SE. CEP: 45044-203. CN Pi: 10.419.634/0001-37. Fone: (79} 9.8104-5284



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Enderego: Rua Capitéo Salom#o, n° 276, Centro, Estincia-SE
Cep: 49.200-000 — Tel: (79) 3530-3400

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial — Senac, inscrita no CNPJ n2 03654618/0001-63, estabelecida na Av: Ivo
| do Prado, 564 Bairro S3o José, executou para o Fundo Municipal de Assistencia
' Social, inscrita no CNPJ(MF) sob o n? 14.734.139/0001-73, estabelecida na Rua
Capitio Salom&o, 276, Centro no municipio de Estincia/SE, servi¢os de Educacio
Profissional nas dreas de Gastronomia, Beleza, Gestdo, Linguas e Informatica.

Atestamos ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente, ndo
existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obriga¢Ges assumidas.

Estdncia/Se 28 de janeiro de 2021.




MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

COMPROVACAO DE PRECOS

Rua Antonio Valadao, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49166-000
Tel.: {79) 2107-7865 — Fax: (79) 2107-7863- licitacao.pregao@socorre.se.2ov.br
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TERMO-DE CONTRATO n.” 20/2019

Contator® 39124013

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE ESTANCIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPI/MF n.2 13.097.050/0001-80 com sede
na Praga Bardo do Rio Branco, n.” 76, Centro, CEP 49.200-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. GILSON
ANDRADE DE OLIVEIRA, C.P.F n.2 189.925.795-00 e RG de n.2 305.196 SSP/SE, residente e domiciliado 3 Rua José Gomes de
Oliva n.2 250, Bairro Alagoas, Estancia/SE, CEP 49.200-000, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
inscrito no CNPJ n2, 14.734.,139/0001-73, com.sede na Rua Capitdo Salom3o, 276, Centro, CEP 49.200-000, neste ato
representado pela Secretdria, Sra. DANIELLE SOUTO MUHLERT SIQUEIRA, CPF n.2 014.720.125-00 e RG n.2 30571391
SSP/SE, residente e domiciliado & Rua Alberto Azevedo, ne 1171 Bairro Suica, Aracaju/SE, CEP n® 49.050-020.

CONTRATADA:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPJ Ne 03.654.618/0001-63, cam sede & Avenida
ivo do Prado, n? 564 Bairro Centro, na cidade de Aracaju/SE, neste ato representado pelo Sr. LAERCIO JOSE DE OLIVEIRA,
portador do CPF N2 168.538.814-00 e RG N¢ 1.252.526 SSP/SE, residente e domiciliado 3 Avenida Beira Mar, n.2 2130, Edf.
Nouvelle, Aptg, 501, Aracaju/SE.

CONTRATANTE E CONTRATADA ajustam entre si a contratagdo que ser3 regida pelas disposigdes da Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteragBes, bemn como pelas cldusutas e condigdes que seguem expostas adiante, as quais outorgam e se obrigam a cumprir

no prazo de vigéncia deste contrato.

& ésfm‘s‘ GRS
1

1.1, Este termo decorre da aplicagio da Lei n2. 8.666/93 e suas alteracBes, e rege-se pelas dipsu;a na

Inexigibilidade de Licitagdo N° 03/2019, c/c o art. 25, caput da Lei n2 8.666/93 e suas alteracdes.

i rasTvine ’%‘l ,:w = g
2.1 Constitui objeto deste termo a Contrata¢io do SENAC para Prestagio de Servigos de Capacitagdo Profissional, em

diversas areas, para as familias beneficidrias do programa Bolsa Familia.

, sob a forma de execugdo indireta, em regime de
empreitada por prego global, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, visando a perfeita consecu¢io do objeto

deste Contrato.

3.2 - A Contratada deverd estar apta a realizar a capacitag3o Profissional.

normas legais pertinentes, respondendc cada uma pelas consequé

Contrato a2 2072019 - Inexigibilidade n® 03/2019 - Comiss3o Permangnte.deicitaczo . Asse,
Praga Bardo do Rio Branco n® 7€, Centro, Estancla/SE, CEP: 49200-000 — Tel: [79) 3522-1210 <
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4.2. A execugdo do servigo serd fiscalizada e gerenciada por servidor integrante do Fundo Municipal de Assistgcia Socizh
nomeado por meio de Portaria.

4.3. © Fundo Municipal de Assisténcia Social, CONTRATANTE, registrara todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
do servico, sendo-lhe assegurada a prerrogativa de;

a) atestar as notas fiscais correspondentes 3 execugdo do objeto contratual;

b} solicitar ao Contratado e seus prepostos, cu obter da Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
para a boa execugdo do objeto contratual;

¢} emitir paréceres em todos os atos da Administracdo, relativos 3 execugdio do objeto e, em especial, na aplicagio das
sangGes estabelecidas;

d) fiscalizar a execugdo do objeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente as condices estabelecidas;

e) determinar o que for necessario a reguiarizacdo de faitas verificadas;

f) sustar os pagamentas das faturas, no caso de inobservancia pelo Contratado de qualguer exigéncia sua;

g) registrar as ocorréncias havidas, firmado com a Contratado;

4.4. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo excluird ou reduzirs a responsabilidade do Contratado pela cqmplg@a_g
perfeita execugdo do objeto contratual.

4.5. A empresa contratada deverd esta devidamente habilitada, mantando todas as condigdes de habilitagio a. ﬁmde

garantir a perfeita execugdo dos servigos contratados.

Taeus piidils

5.1 A contratada deverd estd apta a realizar a capacitagio profissional das familias e os servicos a serem disponibilizados

s30:
CURSOS C/H ESCOLARIDADE IDADE NUMERO | ALLUNOS POR
MINIMA | DE TURMA TURMA
Cabeleireirp 400h { Ensino Fundamentai | 18 anos 20 2lunos
Incompleto (52ano) 02 turmas
Magquiador 160h | Ensino Fundamental | 16 anos 01 turma 20 ailunos
Incompleto (52 ano)

Depilador 160h Ensino Fundamental 16 anos 01 turma 20 alunos

Completo
Basico de Escova {Escovista) - 80h Ensine Fundamental 16 anos | 02 turmas 20 alunos

Completo

Manicure & Pedicure 160h Ensino Fundamental I i8 anos 01 turma 20 alunos
Apresentar carteira de vacina contra Incampleto {S%ano) ;
Hepatite

Corte masculino com maquina. 60h Ensino Fundamental 16 anos 02 turma 20 alunos

incompleto

Unhas Decoradas 40h Ensino Fundamental il | 16 anos
- Ser manicura com experiéncia em Incompleto (62ana)
Unhas Decoradas 01 turma 20 afunos |
Design em scbrancelhas 40h Ensino Fundamental Il | 16 anos
Ser Depilador ou magquiador Incompleto {72ano) )

I

k ASsE,

Pdgina 2/12

Contrato n? 2G/2019 - inexigihilidade n? 03/2019 - Comissio Parmanente de LicitacSo
Praga Bardo to Rio Brance ne 76, Centro, Extancia/SE, CEP; 49200-000 —Tel: (79) 3522-1210




ESTADO DE SERGIPE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2019.002.008

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA

02 turmas 20 alunos
Informética Bdsica 70h Ensinc Fundamental 1l 14 anos 04 turmas
Incompleto (6%ano) 20 alunos
Frentista 160h Ensino Fundamental 18 anos
Completo 03 turmas 20 alunos
g Confecciio de Banecas de Pano 40h Alfabetizado 16 anos 02 turmas
20 alunos
Confeiteiro 300h Ensinco Fundamental leanos
' Completo 01 turmas 20 alunos
Prepara¢do de Licores Caseiros 24h Ensino Fundamental 18 anos 01 turma
: ’ Completo 20 alunos
Preparo de Doces e Salgados 38h Ensino Fundamental Il 16 anos 03 turmas 20 alunos
N Incompleto (62ano) _
Doces Finos 24h Ensino Fundamental || 16 anos
Incompleto (6%anc) 01 turma 28 alunos .
Pizzas molhos e cobertura 24h Ensino Fundamentai Il 16 anos 01turmas 20 alunos
Incompleto (62anc) o :
Auxiliar de Garcom (cumirn) 200h Ensinc Fundamental || 16 anos
Incompleto (62anao) 01 turma 20 alunos
Basico de Corte e Costura &0h Ensino Fundamental Ii 16 anos 20 alunos
Incompleto (6%ano 05 turmas
Inglés Basico 160h ‘| Ensino Fundamental it 16 anos 02 turmas 25 alunos
Incempleto (82ano)
TOTAL DA PROPOSTA 36 turmas 730 alunos
5.2. Pelo descumprimento, serd aplicada a sancdo constante no item DAS SANCOES, deste Instrumento.
_ 5.3. Todo o material para capacitagio serad de responsabilidade do contratado;
gt

5.4. 0s alunos a serem matriculados nos cursos dever3o atender aos seguintes requisitos:

»

*  Alunos entre 14 e 17 anos (xerox) legivel do CPF e assinatura do responsével (pais) na ficha. de matricula. Outrcs

oiten

6.1. A CONTRATANTE pagara ao Contratado o] valor global de R$ 356 580 00 (trezentos e cinquenta e seis

Documentacdo do aluno (xerox} legivel CPF, RG, Comprovante de escolaridade e ‘residéncia que conste CEP;

responsavels serd necessdrio (xerox) legivel de certlddo de nascimento do aluno, CPF e assinatura do responsavel

na ficha de matricula e na declarac3o do SENAC.

Os cursos serdo ministrados de segunda a sexta feiras, sendo 02 (duas) a 04 {quatro) horas por dia, nos turnos

manh3 e tarde ou noite em comum acordo com os alunos parceirgs.

ta reais).

Contrato n? 20/2019 - Inexigibilidade n? 03/201% - Comiss3o Permanente de Licitacdo
Praca Barde do Rio Branco n2 76, Centro, Estincia/SE, CEP: 49200-000 ~ Tel: {79) 3522-1210 -
Paginz 3712 i \-——kc -
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6.3. Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverd apresentar, junto com o documento fiscal, as Certidoes Nega
atualizadas, federais de regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social, quanto ao FGTS, Certidio de Débitos
Relativos a Créditos Tributérios Federais e a divida Ativa da Unido e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
Certid3o Negativa do Fisco Estadual e Municipal, estas ultimas do domicilio tributario da Contratada.

6.4. Os documentos descritos nos itens 6.2 e 6.3 deverdo ser entregues no setor administrativo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, localizado na Rua Capitdo Saloméo, n.2 276 — Centro, Estincia/SE.

6.5. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidaciio de obrigagdo financeira, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

6.6. Caso se faca necessaria 4 reapresentagdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do contratado, o prazo de 30 {trinta)
dias reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.
'&.7. NSo haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

».8. O preco apresentado na proposta da CONTRATADA seré fixo e ndo sofrera reajuste.

6.9. Do valor global contratado para a prestagac do setvigo serdo retidos os impostos devidos de acordo com as legistacfes

vigentes e o enquadramento contabil da empresa contratada.

e

7.1. A igencia do contrato serd ate o dia 31/12/2019, contados a partir da data de sua asmura.

7.2. A contrata sera convocada, formalimente para assinar o instrumento_cqntratual, devendo ser assinado pelo profissional
devidamente habilitado, observado para esse efeito, o prazo de 05 {cinco) di!as Uteis. '

7.3. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado, uma vez, por iguél periodo, quando solicitado pela prestadora de
servicos, durante o seu transcurso e desde gue ocorra motivo justificado e aceito pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

7.4. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da lei n.2 8.666/93, desde que héja interesse da

CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas,

8.1. pagamento da despesa decorrente deste contrato sera empenhado pelos recursos das dota(;o or;amen abaixo
discriminadas: '

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentdria: 07.02

Fungio Programatica: 08.244.0006.2090

Fonte de Recurso: 1311.0000

Elemento de Despesa:3390.39.34

Subelemento: 39.34 {servicos de sele¢3o e treinamento)

Saldo Orcamentario: 401.242,77

A L il R e b -_ bl =
9.1. Na execucio do objeto do contrato, obriga-se a CONTRATADA: o
_ %‘"L‘

Contrato n® 20/2018 — inexigibilidade n® 03/2019 — Comissdo Permanente de Licitagio
Praca Bariio do Rio Brance n? 76, Centro, Estancia/SE, CEP: 49200-000 - Tel: {79) 3522-1210
Pé&gina 8/12
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l

a) expedir certificados para os concluintes;

b} assumir o 6nus da remuneragdo e transporte dos instrutores e demais funcionirios envolvidos nas atividades objeto da
proposta apresentada;

i ¢} colocar a disposigdo das atividades, até a sua conclusio, recursos institucionais que possam contribuir para o éxito das
| programacBes;

d) orientar o instrutor quanto 2 pratica pedagogica; i

e} planejar, acompanhar e avaliar as programacdes dos cursos através de seus técnicos pedagogicos;

f} providenciar materiais didaticos pedégégicos e equipamentos para todos os cursos a serem executados;

g} prestar servico no local informado pela CONTRATANTE;

h} submeter 3 aprovagio da CONTRATANTE toda e qualquer alteracdo contida nas especificaces dos servigos, em face de
imposig¢des técnicas ou de cunho administrativo e |egal;

i} garantir a execugdo dos servigos sem interrupgio;

j} manter durante a vigéncia contratual, as condi¢bes de hahilitacho para contratar com a Administracio Piblica,

apresentando sempre que forem solicitando os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista;

k} Solicitar em tempe habil, todas as informacgdes que necessitar para o cumprimento de suas obrigagBbes contratuais.

10.1 Na execu;ao do objeto do contrato, obriga-se a CONTRATANTE a:
a) prestar informacgGes e esclarecimentos que venham ser solicitados pela CONTRATADA;

b) notificar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer jrregularidades eﬁcontradas na execucdo dos servicos, fixando prazo para
sua correcio;

c) atestar as notas fiscais apresentada 3 CONTRATANTE especificando todo o servico realizado;

d} efetuar os pagamentos devidos, nas condigBes estabelecidas depois de constatado o cumprimento efetivo das obrigacdes
assumidas;

e} participar ativamente das sistematicas de super\}iSSé), acompanhamento e controle da execucdo dos servicos, o
acompanhamento e a fiscalizac3o serdo realizados po} um representante designado pela Autoridade competente, nos
termos do art. 67 da lei n.? 8.666/93; B

f} fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas necessidades de aprendizagem;

g) manter a higieniza¢do e a seguranca do espace onde seriic executados os Cursos;

h) prestar assisténcia de apoio acministrativo, no desenvolvimento das programac@es, quando necessdrio;

i} promover a integracio do SENAC/COMUNIDADE;

|
I
!
i j} responsabilizar-se pelo espaco fisico adequando 3 execucio de cada curso com instalacBes elétricas com tomadas parao
| curso de costureiro, cabeleireiro e informatica bdsica como também cabeamentos e internet, instalactias hidraulicas, freezer,
! geladeira, fogdo, mesa, pia e armarios;
k) comunicar aos alunos, no ato da inscrigao para os cursos, as regras relacionadas a frequéncia e desisténcia n3o podendo’
haver indice de frequéncia inferior a 75%, como também a média minima 6,0 (seis) para aprovagio.

; [} divulgar os cursos junto & comunidade que serd assistida;

Praga Berdo do Rio Branco 2 75, Centro, Estincia/SE, CEP: 49200-000 - Tal: (7933522-1210
Pdgina 5/12
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m) responsabilizar-se pela inscrigdo dos alunos e atendimento aos requisitos de acessos previstos no item 5.4 Q,

bem como pelo controle das inscrigoes;

3 £)

11.1.0 descumpriment p parte do CONTRATADQ, das obrigacdes contrati assumidas, ou a infringéncia dos preceit
legais pertinentes, ensejard a aplicagdo das san¢bes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, que se encontram
indicadas abaixo:

a) adverténcia;

b} muita: ‘

I ~ pelo atraso injustificado da execugdo do objeto contratual: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso,

calculado sobre o valor total dos servigos, limitada a 2% (dois por cento) deste.

Il - pela recusa em prestar os servigos efou fornecer os produtos, caracterizada em 02 (dois) dias Gteis ap6s o prazo
= estipulado: multa de 20% {vinte por cento) do valor do contrato e 10% (dez por cento) do valor do contrato,
respectivamente;

Il — pela demora em substituir, reparar ou corrigir vicios, falhas, defeitos ou incorrecdes no objeto contrato, a contar do.
terceiro dia util da data da notificacdo da nao aceitagdo do servigo na forma realizada:: muita de 2% {dois por cento) do
valor total do servigo, por dia decorrido, até o limite de 0 {cinco) dias; .

IV — a aplicagdo das multas estabelecidas nos itens acimas ndo impede gque A CONTRATANTE, se entender conveniente e
oportuno, rescinda unilateralmente o contrato efou aplique as san¢des prévistas neste termo, clausula — DAS SA_N(;@ES, sem
prejuizo do ajuizamento das acdes cabiveis. . | IR
¢) suspensio temporéria, de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de até 62
{dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato, nos moldes do art. 87 da Lei n® 8.666/93 e da forma abaixo .
especificada:

i — 06 (seis) meses — pelo atraso superior a 05 {cinco) dias dteis do prazo estipulado para prestacgo do servigo;

11 - 02 {um) ano — fraudar ou fathar na execucao do contrato; '

il — 01 {um) ano e 06 {seis) meses — nao assinar o contrato ou nio retirar o documento equivalente no prazo estipulado
neste termo e/ou ndo realizagdo do servico contratado, caracterizada em dez dias apés o vencimento do prazb estibu'ladt;; '
IV — 02 {dois) anos — quando caracterizada a reincid&ncia na pratica das inadimpléncias efou o descumprimento cumulado
de mais de uma das condutas acima especificadas. '

d) declaracio de inidoneidade, para licitar ou contratar com a Administragdo Pdblica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigco ou até que a contratante promova sua reabilitacdo.

11.2 As multas estabelecidas no subitem anterior, podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu total
limitado a 30% {trinta por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis. '

11.3 As san¢Bes de natureza pecuniaria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha o

W5
CONTRATADO, ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei. ' . ‘(‘\

Contrato n? 20/2013 - Inexigibifidade n? 03/2019 — Cormisso Permanente de Licitacio
Praga Bardo de Rio Branco n® 76, Centro, Estancia/SE, CEP: 49200-000 - Tek: (79) 3522-1230
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enquadrem no conceito juridico de forca maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e
sempre a critério da autoridade competente.
11.5 No caso de declaragio de inidoneidade de licitar é de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal responsdvel pela

gestdo do contrato, conforme o caso, facultado a defesa do interessado no respectivo processo, ho prazo de 10 {dez)} dias da

abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apds 2 {dois) anos da sua aplicac3o.

12.1. Constatando o descumpnmento parcial cu total de obriga¢Ges contratuais que ensejem a apilcagao de penahdades o
agente publico, responsavel pela gestdo ou pela fiscalizagdo do contrato, emitird notificagdo escrita ao contratado, para
regularizagio da situagdo .

Parédgrafo dnico — A notificacdo a que se refere o caput dest:a artigo, serd enviada pelo correio, com aviso de recebimento,
ou entregue ao contratado mediante recibo ou, na sua impossibilidade, publicada em Jornal de circulagdo no Municipio e
fixado no quadro de avisos do Pago Municipal.

12.2. Ndo havendo regularizagdo da situagdo por parte do contratado, em até 48 (quarenta e oite) horas apds &
recebimento da natificagdo, a unidade gestora do contrato, Fundo Municipal de Assisténcia Social, apés a verifica¢do da
documentacdo, encaminhard 3 Comiss3o de Cadastro e Avaliagdo de Fornecedores para instaurar _processo adrnlnlstratlvo
punitivo.

12.3 O Fundo Municipal de Assisténcia Social, encaminhara copias dos documentos abaixo, conforme a situagdo da
seguinte forma:

I — oficio dirigido 3 Comiss3o de Cadastro relatando a ocorréncig, as providéncias adotadas e os prejuizos causados 3
Administracio Municipal pela inadimpléncia contratual

Il - termo de recebimento de materiais ou termo de r;'ecebimento ou‘acompanhamento de servigos;

I - nota de empenho ou, instrumento equivalente; .
IV — parecer fundamentado, emitido pelo agente publico respghsa'vel pela gestdo do contrato & Comissdo de Cadastro e
Avaliagdo de Fornecedores;

V - notificagio da ocorréncia encaminhada ou dado conhecimento ao contratade pela Comissdo de Cadastro e avaliagiio de
Fornecedores.

VI — documentos que comprovem o descumprimento da obrigacio assumida, tais como:

a) nota fiscal, contenda o atesto de recebimento;

b} notificages ndo atendidas; ou

¢} laudo de inspegio, relatério de acompanhamento ou de recebimento e parecer técnico, emitidos pelos responsdveis pelo

recebimento ou gestdo e fiscalizagdo do contrato.

VIl — documentos enviados pelo contratade relativo s ocorréncias;
VIII - cépia do AR ou, publicagdo em jornal de circulagdo e fixagdo no quadro de avisos do Pago Municipal.
12.4. O Fundo Municipal de Assisténcia Social deverd instruir o processo, antes de encaminhar a Comiss3o de Cadastro,

com os seguintes documentos:

Contrato n? 20,2019 ~ Inexigibilidade n® 03/2019 — Comissio Permanente de Lu:uta;éo
Praga Bardo do Ric 8ranco n2 76, Centro, Estincia/SE, CEP: 49200-000 — —Tel: {79) 35221210
Péging 7/12
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a) edital, convite, dispensa ou inexigibilidade e proposté do contratado;
b} copia do contrato.

12.5. A Comiss3o de Cadastro notificard ao contratado quanfo da instaurac¢do de processo punitivo pelo inadimplimento
contratual, através de aviso de recebimento - AR, ou entregue ao fornecedor mediante recibo ou, na sua impossibilidade,
publicacdo em jornal de circulagdo no Municipio e fixacdo no quadro de avisos do Paco Municipal, quando comegara a
contar o prazo de 05 (cinco) dias dteis para apresentagdo de defesa prévia.

12.6. N&o acolhidas as razBes de defesa apresentadas pelo contratado, ou, em sua auséncia, situacdo em que serd
presumida a concordancia do contratado com os fatas apontados, a Comiss3o de Cadastro e Avaliacdo de Fornecedores
emitira parecer conclusivo sugerindo as penalidades a serem aplicadas, na forma prevista na Lei 8.666/93 & no termo
contratual.

12.7. Acolhido o parecer da Comissdo de Cadastro pelo Prefeito e pelo titular da Secretaria Municipal gestora do contrato,
esta, através de portaria, aplicara a penalidade ao contratado peio descumprimento contratual, com notificacdo obrigatoria
ao mesmo por AR, publicagdo em jornal de circulagdo no Municipio e fixagdo no quadro de avisos do Pago Municipal.

12.8. Para qualquer penalidade caberd recurso, dirigido & autoridade que proferiu 3 decisdo, nos termos do Art. 109 da Lel
8.666/93.

12.9. interposto recurso ou pedido de reconsideragdo na forma do item anterior, 0 processo serd instruido pela ComissSo de
Cadastro'e submetidos a Representacdo da Procuradoria-Geral do Municipio para emissdo de parecer, apés o que,

homologado pelo titular da Secretaria Municipal gestora do contrato e aprovado pelo Prefeito, devers ser pubhcado em

jornal de circulacdo e fixag3io no quadro de avisos do Pago Munlclpal

13.1. O contrato podera ser alterado com as devidas justificativas, para melhor adequacio da necessidade da Fundo ;
Municipal de Assisténcia Social, observando as disposigbes do artigo 65 da Lei 8.666/93.

13.2. Alinexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, sem prejuizos das penalidades e multas previstas na Leij
8.666/93, neste termo e no instrumento contratual, devendo a parte faltosa arcar com todo o anus, inclusive os judiciais
decorrentes da infracdo.

13.2. O presente termo podera ser rescindido de acordo com as alineas abaixo, sendo registrado nos autos do processo
assegurando o contraditério e a ampla defesa, obedecendo espec:almente ao disposto nos artigos 78, 79 e 80 da Lei Federal
de LicitagSes:

| - Unilateralmente, por ato escrito da Administraciio, nos casos abaixo enumerados:

a) O ndo cumprimento das Clausulas contratuais, especificacbes, projetos e prazos;

b} A inexecugio parcial ou total das clausulas contratuais, ou apresentar a execucfo de forma irregular a apresentada na -
proposta;

¢) A lentid3o no cumprimento do contrato;

d) Atraso injustificado no inicio da obra, servi¢o ou fornecimento;

e) A paralisacdo da obra, servico ou fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo 4 Administrac3o;

.
@‘-4 As. Jur{dica
N SENAG/SE
Contrato n® 20/2018 - Inexigibilidade n® 03/2019 - Comissio Permanente de Licitag3o
Praca Barde do Rio Branco n2 75, Centro, Estancla/SE, CEP: 45200-000 - Tel: {79} 3522-1210 ' '
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ESTADO DE SERGIPE .
COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGAC DO MUNICIPIO DE ESTANCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2019.002.008

f) A subcontratacdo total ou parcial do objeto contratual, associacio do contratado com outrem, a cessdo ou t a,
total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no edital ou no contrato;

g} O desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo,
assim como a de seus superiores;

h} A declaragio de faléncia, insolvéncia, falecimento do representante do Contratado ou modificacdo no quando de sécios
da empresa que resulte o impedimento da presta¢o do servico;

i} Razdes de interesse ptblico e de alta relevancia determinada pela autoridade maxima da esfera administrativa;

j) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.

Il — Amigavelmente, bor acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragdo;

Il - Judicialmente, nos termos da legislacdo;

IV — Quando houver supressdo superior a 25% (vinte e cinco por cento} do valor global do contrato;

V - Quando ocorrer atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragéo;

VI = Quando houver suspensdo da execu¢do do contrato por prazo superior a 120 {cento e vinte) dias, salvo nos casos

especificados no inciso XIV do art. 78 da Lej n? 8.666/93,

o

et :
14.1. O resumo do presente contrato sera publicado na imprensa oficial, conforme as disposicSes constantes no paragrafo

dnico do art. 61 da lei 8.666/93.

TR

15.1. Fica

,' S = T -
eleito o foro da cidade

33

de Estdncia, com a exclusdc de qualquer outro por mais privilegiado.que o seja, para
dirimir as questdes oriundas do presente contrato. '

E, assim, por acharem-se justos e acordados, assinam o presente termo em 03 {Trés) vias de igual teor, para que possa surtir

: g{ Estancia/SE, 05 de julho de 2019.
(

os efeitos juridicos.

HE3ON ANDRADE DE OLIVEIRA |
PREREITO MUNICIPAL DE ESTANCIA

CONTRATANTE
LA M )
DANIELLE \.\;.\"\;\h UHLERT SIQUEIRA .2
FUNDO MUNICIP E ASSISTENCIA SOCIAL SERVICO NACIONAL KAERCIAL — SENAC
CONPRATANTE

TESTEMUNHAS:
NOME: _ )l Blinne. /61/\.4@ Ay Q.}& cPEne 7129 QS/I G5 -4 3
[- ¥ s i . ;
[ R e ol . L
NOME: O';jﬂ .-”t,".-;ui_»chw j’)ﬂ/)j oo E I')/Y‘\i"// CPEne 24854/ 405 Qe o~
rd
. !/

Contrato n? 2042019 - Inexigibifidade ne 03/2019 - ComissZo Permanente de Licitagio
Praga Bardo do Ric Branca n2 76, Centro, Estancia/SE, CEP: 49200-000 — Tel: {79) 3522-1210 3425 u
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ESTADO DE SERGIPE |
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2019.002.008

CURSOS C/H ESCOLARIDADE IDADE NUMERQ | ALUNOS POR
MINIMA | DE TURMA TURMA
Cabeleireiro 400h Ensino Fundamental | 18 anos 20 alunos
Incompleto (52ano) 02 turmas
Maquiador 160h | Ensino Fundamental | 16 anos 01 turma 20 alunos
: Incompleto {52 ano) '
Depilador 160h Ensino Fundamental 16 anos 01 turma 20 alunos
Completo
Bésico de Escova {Escovista) 80h _Ensino Fundamental 16 anos 02 turmas 20 alunos
Completo .
Manicure e Pedicure 160h Ensino Fundamental If 18 anos 01 turma 20 alunos
Apresentar carteira de vacina contra Incompleto (52ano) ’
Hepatite
Corte masculino com maguina. 60h Ensino Fundamental 16 anos 02 turma 20 alunos
Incompleto
Unhas Decaradas 40h Ensino Fundamental I 16 anos
Ser manicura com experiéncia em Incompleto (6%ano)
Unhas Decoradas 01 turma 20 alunos
Design em sobrancelhas 40h Ensino Fundamental i} 16 anocs
Ser Depilador ou maquiador Incompleto (72ano) : _ A
' 02turmas | 20alunos
informatica Bésica 70h Ensino Fundamental Il | 14 anos 04 turmas
: Incompleto (62ano) 20 alunos
Frentista 160h Ensino Fundamental 18 anos
Completo 03 turmas 20 alunos
Confeccdo de Bonecas de Pano 40h - Alfabetizado 16anos | 02turmas 3
20 zlunos
Confeiteiro 300h Ensino Funda mental 16 anos —_ )
Completo 01 turmas 20 alunos
Preparagio de Licores Caseiros 24h Ensino Fundamental 18 anos 01 turma
Completo 20 alunos
Preparo de Doces e Salgados 39h Ensino Fundamentalli | 16anos | 03 turmas 20 alunos
‘ fncompleto (6%ano)
Doces Finos 24h Ensino Fundamental Il 16 anos ‘
incompleto (62ano) 01 turms 20 alunos
Pizzas mathos e cobertura 24h Ensino Fundamental Ji 16 anos 01 turmas 20 alunos
Incompleto (6%ano)
Auxiliar de Gargom (cumim) 200h | Ensine Fundamental it | 16 anos
ol
Contrato n® 20/2013 - inexigibilidade ne 03/2019 - Comissio Permanente de Licitagdo Nﬂ
Praga Bardo do Rio Branca ne 75, Centro, Estancia/SE, CEP: 49200-000 -Tel: [79) 3522-1210 \\
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ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.¢ 2019.002.008

Incompleto (62ano) 01 turma 20 alunos
Bdsico de Corte e Costura 60h Ensino Fundamental Il | 16 anos 20 alunos
Incompleto (62ano 05 turmas
Inglés Bdsico 160h Ensino Fundamental il | 16 anos 02 turmas 25 alunos
Incompleto {8%ano)

TOTAL DA PROPOSTA . 36 turmas 730 alunos
i NUMERO DE
| CURSOS VALOR POR TURMA TURMAS TOTAL
Cabeleireiro - RS 34.500,00 02 turmas RS 69.000,00
Magquiador R$ 14.500,00 01 turma R$ 14.500,00
e Depilador R$ 14.100,00 01 turma RS 14.100,00
Bésico de Escova [Escovista) RS$ 7.350,00 02 turmas RS 14.700,00
Manicure e Pedicure
Apresentar carteira de vacina contra Hepatite RS 14.880,00 01 turma RS 14.880,00
Corte masculino com méquina. 7 RS 6.550,00 02 turmas RS 13.100,00
. Unhas Decoradas R$ 5.400,00 R$ 5.400,00
Ser manicura com experiéncia em Unhas Decoradas
01 turma
Design em sobrancelhas . :
Ser Depilador ou maquiador RS 4.400,00 RS 8.800,00
02 turmas
Informatica Basica RS 6.100,00 04 turmas RS 24.400,00
- Frentista | RS 14.140,00 03 turmas RS 42.420,00
Confec¢do de Bonecas de Pano R'S 5.700,00 02 turmas RS 11.400,00
Confeit ; . .
i onfeiteiro ¢ RS 27 ??00,00 01 turma RS 27.300,00
| Preparagdo de Licores Caseiros RS 4.480,00 01 turma RS 4.480,00Y
!
| Preparo de Doces e Salgados RS 5.100,00 03 turmas R$ 15.300,00
Doces Finos R$ 4.100,00 RS 4.100,00 .
: 01 turma ! A
; /" ise

Contrato n® 20/2019 — Inexigihilidade n® 03/2019 — Comiss3o Permanente de Licitagio

Praga Bardo do Ric Branco ng 76, Centro, Estincia/SE, CEP: 46200-000 - Tek (79) 3522-1210 c/s
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ESTADO DE SERGIPE A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 2019,002.008

Pizzas molhos e cobertura RS 4.100,00 01 turma RS 4.100,00
Auxiliar de Gargom {cumim) R$ 13.750,00 01 turma RS 13.750,00
Basico de Corte e Costura RS 5.850,00 05 turmas RS 29.250,00
Inglés Basico RS 12.800,00 02 turmas R$ 25.600,00
TOTAL: 36 turmas RS 356.580,00

Contrato n® 20/2039 — tnexigibilidade n? 03/2019 ~ Comiss3o Permanente de Licitacdo
Praca Barao dc Rio Brance n? 76, Centro, Estancia/SE, CEP: 49200-000 — Tel: {79) 3522-1210
Pégina 12/12




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

1° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 49/2018

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
49/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM G
MUNICIPIO DE ARACAJU, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E
DA ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DG
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL E A EMPRESA SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZADO
COMERCIAL - SENAC, NOS TERMOS DO
ART 57, INCISO II, DA LEI 8.666/93.

Pelo presente instrumento de 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2018, que entre si
celebram, o MUNICIPIO DE ARACAJU, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA
E DA ASSISTENCIA SOCIAL, por meio do FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL, Orgﬁo da Administragdo Direta, inscrito no CNPJ sob o n® 17.901.209/0001-29, doravante
denominado “CONTRATANTE?”, neste ato representado pelo Senhor ANTONIO BITTENCOURT
JUNIOR, Secretario Municipal da Familia e da Assisténcia Social, portador do RG n° 682.441
SSP/SE e do CPF n° 517.043.665-34, ¢ do oufro iudo a empresa SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob n°
03.654.618/0001-63, com sede na Ivo do Prado, n® 564, Bairrc Sdo José, CEP n° 49.015-070, por ora
denominado “CONTRATADO™, representado pelo Diretor Regional, em exercicio, Marcos Antonio
Barros Barreto formalizam o 1° Termo de Aditivo ao Contrato n° 49/2018, oriundo da Dispensa de
Licitagdo n® 05/2018, com base na legislagdo em vigor e as cldusulas a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1 — Este termo decorre do Memorando n® 45.537/2019, datado de 13 de novembro de 2019.
devidamente autorizado pelo Secretario Municipal da Familia e da Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 — O presente Termo Aditivo tem por objeto:

2.;.1 - PRORROGACAO DE PRAZO DA VIGENCIA POR MAIS 12 (DOZE) MESES, do
Termo Contratual n® 49/2018, cujo objeto € a contratagio de empresa especializada para c
desenvolvimento de habilidades e competéncias vocacionais e sdcio relacionais aos usuérios do SUAS,

com a finalidade realizar apoio operacional nas oficinas do Programa ACESSUAS TRABALHO, nas
Unidades Publicas do SUAS da Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social- SEMFAS, a

ser realizado em Aracaju/SE, celebrado zom a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO
COMERCIAL — SENAC.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Centre Administrativo Prefeito Alofsio Campos - Rua Frei Luiz Canelo de Norenha, 42- Cenjunto Costa e Silva - GEP: 48075-270 — ATEC&]{ L
Fone (79) 3218-7868- assistencia.social@aracaju.se goyv.br , /{, T,
pagina :




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2018

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
49/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ARACAJU, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E
DA ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DC
FUNDO MUNICIPAL. DA ASSISTENCIA
SOCIAL E A EMPRESA SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZADO
COMERCIAL - SENAC, NOS TERMOS DO’
ART 57, INCISO II, DA LEI 8.666/93.

Pelo presente instrumento de 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2018, que entre si
celebram, o MUNICIPIO DE ARACAJU, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA
E DA ASSISTENCIA SOCIAL, por meio do FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL, Orgio da Administragdo Direta, inscrito no CNPJ sob o n°® 17.901.209/0001-29, doravante
denominado “CONTRATANTEY, neste ato representado pelo Senhor ANTONIO BITTENCOURT
JUNIOR, Secretario Municipal da Familia e da Assisténcia Social, portador do RG n® 682.441
SSP/SE e do CPF n® 517.043.665-34, e do oufro iudo a empresa SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob n°
03.654.618/0001-63, com sede na Ivo do Prado, n® 564, Bairrc Sdo José, CEP n°® 49.015-070, por ora
denominado “CONTRATADO?”, representado pelo Diretor Regional, em exercicio, Marcos Antonic
Barros Barreto formalizam o 1° Termo de Aditivo ao Contrato n°® 49/2018, oriundo da Dispensa de
Licitagdo n® 05/2018, com base na legislag@o em vigor e as cldusulas a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1 — Este termo decorre do Memorando n° 45.537/2019, datado de 13 de novembro de 2019.
devidamente autorizado pelo Secretdrio Municipal da Familia e da Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 — O presente Termo Aditivo tem por objeto:

2.:..1 — PRORROGACAO DE PRAZO DA VIGE‘-\ICIA POR MAIS 12 (DOZE) MESES, do
Termo Contratual n® 49/2018. cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para ¢
desenvolvimento de habilidades e competéncias vocacionais e sdcio relacionais aos usudrios do SUAS,

com a finalidade realizar apoio operacional nas oficinas do Programa ACESSUAS TRABALHO, nas
Unidades Publicas do SUAS da Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social- SEMFAS, a

ser realizado em Aracaju/SE. celebrado com a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO
COMERCIAL — SENAC.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Centro Administrativo Prefefto Aloisio Campos - Rua Frei Luiz Ganelo de Norenha, 42- Conjunto Costa e Silva - CEP: 48075-270 — Aracaj Serg.\mf‘ .

Fone (79) 3218-7868- assistencia.social@aracaju.se.gov.br
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DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICIDADE

CLAUSULA QUINTA— DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 - As despesas decorrentes do presente termo correrdo por conta da dotagdo orgamentdria abaixc
especificada:

Unidade Or¢amentaria: 19401 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto Atividade: 08.244.0217.2176 — Acessuas Trabalho
Fonte de Recurso: 13110000
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

4.1 - O resumo do presente termo devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

5.1 - As demais clausulas do Contrato n° 49/2018 penﬁ,anecerﬁo inalteradas, vigendo de acordo com ¢
original. ‘ ' :

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias com
igual de um sé fim legal.

Aracaju, 06 de dezembro de 2019.

TolL)

Secretario

At:{l"O‘NId BIT"

unicipal da‘Familia €
CONTRATANTE

¥

OURTYUNIOR

isténcia Social

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC

MARCOS ANTONIO BARROS BARRETO
REPRESENTANTE LEGAL

Centro Administrativo Prefeito Aicisio Campos - Rua Frei Luiz Canelc de Noronha, 42- Conjunto Costa e Siiva - CEP: 43075-270 — Aracaju-Sergipe ~ Brasii —

CONTRATADO

Fone (79) 3218-7858- assistencia, social@aracaju.se.qgov.br
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATO N° 49/2018
DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2018

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

O MUNICIPIO DE ARACAJU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DA
A ASSISTENCIA SOCIAL.

' ENDERECO: RUA FREI LUIZ CANELO DE CIDADE: ARACAJU UF.: SERGIPE
NORONHA, N°42, CONJ. COSTA E SILVA.
CNPJ/MF N° 17.901.209/0001-29 -
REPRESENTANTE LEGAL: SECRETARIA NOME: ROSANE DA CUNHA E

MUNICIPAL DA FAMILIA E DA SILVA

ASSISTENCIA SOCIAL —- EM EXERCICIO

ESTADO CIVIL: DIVORCIADA PROFISSAO: PROFESSORA
CPF N.° 918.756.257-04 _ RG N.° 3,020.667-7 SSP/SE

\serente

QUALIFICACAO DA CONTRATADA

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL -
SENAC

ENDERECO: AY. IVO DO PRAZO, N° 564 — BAIRRO SAO JOSE -
ARACAJU/SE, CEP: 49.015-070

TELEFONE: K791 3212-1560/1561

N° DO CNPJ: 03.654.618/0001-63

e © N° DA INS. ESTADUAL: {7.122.557-2

REPRESENTANTE LAERCIO JOSE DE OLIVEIRA

LEGAL:

N’ DO CPF: 168.538.814-00

N° DA CART. 1.252.526 SSP/SE

IDENTIDADE:

O presente contrato decorre da Justificativa Técnica da Diretoria de Seguranq:a Alimentar e Inclusio
Produtiva, e estd de acordo com o art. 24, inciso XIII da Lei n.° 8.666/93, ¢ sua legislaqao
suplementar, vinculada a2 Dispensa de Licitacio n° 05/2018 ¢ ao Processo Administrativo n°
29.554/2018, que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55. inciso I. da Lei n® 8.666/93),

) . N ]
Centro Administrative Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Noronha, 42
Conj. Costa ¢ Silva - CEP. 49075270 - Aracaju - Sergipe - Brasil o,
FONE: (079) 4009-7835/7836 (CCL) PN
VAR PAeaiSE. GOV b P \
i)
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

L1 - O presente Contrato tem por objeto a Contratacio de empresa especializada para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias vocacionais e sécio relacionais a0s usuarios do
SUAS, com a finalidade realizar apoio operacional nas oficinas do Programa ACESSUAS
TRABALHO nas Unidades Piiblicas do SUAS da Secretaria Municipal da Familia ¢ da
Assisténcia Social- SEMFAS, a ser realizado em Aracaju/SE, conforme especificagdes detalhadas
constantes na proposta apresentada e em seu projeto basico, que constituem parte integrante deste.

CLAUSULA SEGUNDA : DA FORMA DE PRESTACAOQO DOS SERVICOS (art. 55. inciso 11, da
Lei n° 8.666/93). '

2.1 - Os servigos serdo prestados conforme descricdo do projeto bdsico e o disposto nas clausulas
quinta e sétima deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55. inciso I11,
da Lein® 8.666/93).

3.1 - A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor total de RS 79.800,00 (Setenta e nove
mil e oitocentos reais), de acordo com a quantidade de hora-aula ministrada dentro do més, segundo
valor unitério estabelecido na proposta. A contratante somente pagard a contratada pela efetiva
execugdo dos servigos, apos liquidagio da obrigagéo.

3.2 - O pagamento sera efetuado mensalmente apoés liquidagio da despesa por meio de crédito em
conta corrente indicada pela contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Setor responsével pelo recebimento
da Secretaria Municipal da Familia ¢ da Assisténcia Social.

3.3 — A unidade de educagio profissional do. SENAC do Municipio de Aracaju, responsavel por
executar os cursos, fard a emissio da nota fiscal mensalmente, considerando o cronograma da carga
horéria realizada neste perfodo (mensal), bem como emitird faturas e receberd pagamentos conforme
0s prazos supramencionados. '

3.4 - Cabe ao Municipio de Aracaju promover a reten¢do do ISSQN nos casos previstos na legislagdo
do municipio competente para arrecadagdo do tributo.

3.5 - Para fazer instruir o processo de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar, juntamente
com o documento de cobranga, prova de regularidade perante o FGTS —~ CRF, Certiddes Negativas
de Débitos junto as Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, a divida
ativa da Unido, e as contribuices previdenciarias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicilio
do contratado, bem como a Certidiio Negativa de Débitos Trabalhistas.

3.6 - Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de
obrigaco financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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3.7 - Nado haverd, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

3.8 - No caso de atraso de pagamento, serd utilizado, para atualizag¢do do valor mencionado no capur
desta Clausula, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE.

3.9 -Caso se faga necessaria a reapresentacdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do contratado,
o prazo previsto no § 1° reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagdo.

<y 3.10 - O prego sera irreajustével.

3.11 - Garante-se ao Contratado o direito de manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, nos termaos do art. 65, 11, “d” da Lei 8.666/93, a ser efetivado por meio de Termo Aditivo.

3.12 - O reequilibrio econdmico-financeiro é limitado ao prego minimo de mercado relativo ao
objeto contratado. ‘

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso IV, da Lei n° 8.666/93).

4.1 - O contrato terd vigéncia 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, através de termo aditivo, devidamente justificado.

4.2 - A CONTRATADA sera convocada, formalmente, para assinar o instrumento contratual,
devendo ser assinado por seu representante legal, consoante estabelecido em seus atos constitutivos,
observado para esse efeito, o prazo de 05 (cinco) dias uteis.

4.3 - O prazo de convocagio poderéd ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela CONTRATADA, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

4.4 - Na assinatura do instrumento contratual ¢/ou retirada da nota de empenho de despesa € quando -
da realizacdo do pagamento, poderdo ser exigidas a apresentagdo das certiddes atualizadas ¢ a
comprovagdo das condi¢les de habilitagdo consignadas no Instrumento, as quais deverdo ser
mantidas pela licitante durante a vigéncia do instrumento contratual.

4.5. No ato da assinatura do presente termo contratual devera ser apresentada um cronograma de
execucio dos cursos, que servird como Anexo do presente Termo, a ser elaborado previamente e em

conjunto entre as partes contratantes, o qual deverd observar o prazo de vigéncia estabelecido no
item 4.1.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO:
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Conj. Costa ¢ Silva -~ CEP. 49075-270 - Aracaju - Sergipe - Brasil
FONE: (079) 4009-7835/7836 (CCL) ‘ /

WWILGracaiy. se. eov. br



http://www.aracaiit.se

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 - Os servicos serdo prestados nas datas € horarios definidos no Anexo referido no item 4.5., nas
condigbes estipuladas no projeto basico e na proposta da Contratada.

5.2 - O seu recebimento dar-se-a de acordo com o artigo 73, incisos [ e II, alineas “a” e “b” da Let n°
8.666/93.

5.3 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do contrato ndo exclui a responsabllldade civil
a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execugdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 55. inciso V., da Lei n. ® 8.666/93).

6.1 - As despesas com o pagamento da referido objeto estdo previstas no orcamento da (Unidade
solicitante), conforme classificagdo orgamentaria detalhada abaixo:

UNIDADE CLASSIPICACAO | PROJETOOU | ELEMENTODE| FONTE DE
ORCAMENTARIA | prxeraminica | ATIVIDADE |  DESPESA RECURSO
19401 08.244.0217 2176 339039 0137100

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art. 55, inciso
Vil e XIII da Lei n® 8.666/93). ‘

7.1 - A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a) Executar o servico objeto deste Contrato em estrito acordo com as disposi¢oes do Projeto Basico
e discriminagdo da proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:

b) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as demais obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de hablhtagao e qualificago exigidas no Procedimento
Administrativo n® 29.554/2018; ‘

¢) Prestar todos os servigos descritos na proposta ¢ demais documentos constantes do Processo
administrativo n® 29.554/2018;

d) Elaborar em conjunto com o CONTRATANTE projetos de adequagio dos espagos fi 51cos
designados para execugao do curso, caso seja necessario;

e} Utilizar as 4reas do CONTRATANTE estritamente, em conformidade com os fins € objetivos
deste contrato;

fy Administrar a atividade pedauogma sua aplica¢do e os servi¢os dela decorrentes, sempre em
consondncia com os critérios estabelecidos neste contrato, observada a autonomia de cada parte;

g) Designar profissional responsavel pelo contrato com o CONTRATANTE, para fins de
operacionalizagdo e funcionamento dos servigos resultantes da atividade pedagogica, bem como pela
execuco e implantacgio do contrato; |

) Coordenar as agbes de selegdio e gestdo dos recursos humanos e materiais mdlspensavels ao
cumprimento de suas finalidades institucionais a serem desenvolvidas nas depen
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CONTRATANTE;
i) Tratar reservadamente com a SEMFAS sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste Contrato, devendo orientar seus
empregados e prepostos nesse sentido;
J} Comunicar 8 CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas de execugio
do servico ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo do servigo,
apresentando razdes justificadoras, que serfo objeto de apreciacio pela CONTRATANTE;
k) -Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa por
parte desta, qualquer empregado ou preposto, cuja atuagdo, permanéncia ou compoitamento sejam
Jjulgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticio ou ao interesse do
servigo publico;
[) Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no Contrato;
m) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributdrios e comerciais,
resultantes da execucgio do Contrato de seus funcionarios;
n) Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a Contratante, por dolo ou culpa,
bem como por aqueles que venham a ser causado por seus prepostos, ressalvada a hipdtese de caso
fortuito ou forga maior, desde que devidamente comprovada, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Contratante;
o) Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato firmado com a CONTRATANTE, sem
prévia e expressa anuéncia;
p) Nao realizar associagdo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo,
¢isdo ou incorporagdo, sem prévia e expressa anuéneia da CONTRATANTE;

q) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambitos federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administragio; |
r) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também por seguro de responsabilidade civil, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execu¢do do contrato, conforme exigéncia legal;
s) Sera vedado a contratada. sob pena de rescisdo contratual, caucionar. ou utilizar o contrato para
qualquer operagéo financeira, sem a prévia anuéncia da contratante.

7.2 - A CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a) Nomear e destacar equipe, composta por servidores que detenham conhecimento do negécio e dos
pardmetros do projeto;

b) Especificar e estabelecer normas e diretrizes para execucdo dos serv1g:os ora contratados,
definindo as prioridades e regras de atendimento as localidades e aos usuarlos bem como 0s prazos e
etapas para cumprimento das obrigacdes;

¢) Redefinir o prazo e/ou cronograma do projeto em conjunto com a CONTRATADA, caso alguma
situagdo estratégica venha impactar as atividades;

d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ;
¢) Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou pre
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CONTRATADA, desde que devidamente identificados ¢ acompanhados por representante desta
CONTRATANTE;
f) Facilitar o acesso a equipamentos, instalagdes, documentos e informacgdes solicitadas para a
execugdo do projeto;

g) Supervisionar ¢ aprovar os trabalhos da CONTRATADA;
h) Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativos ¢
qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

i) Atestar a execugio dos servicos objeto deste contrato por meio do setor competente;
j) Efetuar pagamento a Contratada no prazo de 30 (trinta) dias apds a apresentagio das Notas
Fiscais.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 55, VII, da Lei n® 8.666/93).

8.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, ou caso a CONTRATADA incorra nos demais
ilicitos administrativos, previstos no Decreto Municipal n® 4.769/2014, a Administragdo poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a (ao) CONTRATADA (O) as seguintes sangGes:

[- Adverténcia;
1- Multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando, sem justificativa plausivel aceita pela
administragdo, o adjudicatdrio ndo assinar.o contrato ou nfo retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido, ainda que ndo havido o processo de licitagdo;

b) 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou contrato, pela inexecugiio total do ajuste,
e em caso de rescisdo contratual por inadimpléncia do contratado;

¢) 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato na hipdtese de inexecugdo parcial ou
qualquer outra irregularidade nio abrangida antgriormente.

Il - Suspensdo temporaria de participacio em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio
de Aracaju, por prazo ndo excedente a 02 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragic Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
deve ser concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragio pelos prejuizos resultantes, e
apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso [II do caput do art. 24, do Decreto
Municipal 4.769/2014.

8.2 — O valor da multa aplicada sera descontado do valor da garantia prestada, retido dos S

w*'ﬁ_\_‘
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devidos pela Administragdo ou cobrado judicialmente, sendo corrigida monetariamente, de
conformidade com a variagdo do [PCA, a partir do termo inicial, at€ a data do efetivo recolhimento.

8.3 - A contagem do perfodo de atraso na execugfio dos ajustes serd realizada a partir do primeiro dia
atil subsequiente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagdo.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ (art. 55. inciso VIIL da Lei n° 8.666/93).

9.1 - Independentemente de notificagdes ou interpelagbes judiciais ou extrajudiciais, constituem
motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79,
da Lei n® 8.666/93.

9.2 - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia administrativa, a Juizo do
Contratante, sem que caiba & Contratada qualquer acio ou interpelacio judicial.

9.3 - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput” desta cldusula, nenhum &nus recaira sobre o
Contratante em virtude desta decisfo, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79 da Lein®. 8.666/93 e
alteracdes.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAQ (Art.
55, inciso IX. da Lei n® 8.666/93).

10.1 - Na hipdtese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada reconhece, de logo
o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80, da Lei n°.
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO E QS CASOS OMISSOS (art. 55. inciso XL, da Lei n° 8.666/93).

11.1 - O presente Contrato fundamenta-se:
I - nos termos da proposta que, simultaneamente:

a) consta do Processo Administrativo 29. 534/2018
b) ndo contrarie o interesse publico;

Il - nas demais determinacdes da Lei 8.666/93, Decretos Municipais n° 4.339/13, 4.341/13 ¢
4.769/13, e suas correspondentes alteragBes posteriores.

Il - nos preceitos do Direito Pablico;

[V - supletivamente, nos principios da Téoria Geral dos Contratos e nas disposi¢ées dgo
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Privado.

11.2 - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia deste
Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAOQ.

12.1 - O resumo do presente contrato sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, conforme as
disposi¢Ges constantes no paragrafo Gnico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93, ressalvada a ocorréncia de
publicagdo prévia, em decorréncia do que dispde o art. 26 da lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS ALTERACOES (Art. 65, Lei n° 8.666/93).

13.1 - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no artigo 65,
da Lei 8.666/93, devidamente comprovados.

13.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto, caiculado sobre o valor inicial
atualizado do contrato.

13.3 - Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder o limite estabelecido nesta condigio, salvo as
supressoes resultantes de acordo celebrados entre as partes. :

CLAUSULA DECIMA OUINTA.- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQ (Art. 67,
Lei n® 8.666/93).

15.1 - Na forma do que dispGe o artigo 67, da Lei 8.666/93, fica designada a servidora Lara Cintia do
Nascimento Santos, Coordenadora do Acessuas/Trabalho, CPF 037.352.625-38, a qual competira
dirimir as davidas que surgirem no curso da execugdo e que de tudo dara ciéncia ao credenciante
(art. 67 da Lei n°® 8.666/93). ‘ |

15.2 - A fiscalizagdo compete, entre outras atribuigdes, verificar a conformidade da execugdo do
Contrato com as normas especificadas, se os procedimentos s3o adequados para garantir a qualidade
desejada. -

15.3 - A ago da fiscalizagdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como tdnico competente
para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugdo do presente Contrato, com rentincia
expressa por qualquer outro. :
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E. por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para um so efeito, a fim de que produza seus efeitos legais.

Aracaju/SE, 06 de &ié@;mfbﬂﬁ’ de 2018,

by

ROSANEDA CUNHA E SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA — EM EXERCICIO
CONTRATANTE

SERVICO NACIONAL DE ARRENDIZADO GOME - SENAC
LAERCIO JOSE DE OLIVE{RA
REPRESENTANTE LEG

CONTRATADA

* TESTEMUNHAS:

l e Do, Conszats Bern RGN° 3.997.5%c-17

2- ULN@‘\%M d/&; &iw{%ﬁx N RGN® 3.053.327- 0
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CONTRATO N° 07/2018
DIPENSA DE LICITACAO N° 12/2017

seahe 1402018

QUALIFICA(;AO DA CONTRATANTE

SOCIAL. ,

e I3

O MU'NICI;PIQ DE ARACAJU ATRAVES DO’ FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA

ENDERECO_;RUA FREI LUIZ CANELO DE
_NORONHA, N°42, CONJ, COSTA E SILVA. -

“TCIDADE: ARACAJUUF SERGIPE

o

CNPJ/MF-N". 17.901. 209/0001»29

REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIA
MUNICIPAL DA’ FAJ\'IILIA EDA

NOME ELIANE | AQUINO

CUSTODIO

'.

ASSISTENCIA socmL "N

PROFISSAO FOTOJ ORNALISTA

CPF-N.° 564. 072 701~20 WL

RG N.° 1.318.014 SSP/SE *

QUALIFICACAO DA CONTRATADA

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL D'f: APRENDIZADO COMERCIAL -

. ' ] _SENAC

-ENDERECO‘-‘ ) AV.IVO DO PRADO, N° 564 BAIRRO SAQ JOSE — ARACAJU/SE]|

. [CEP: 49.015-070
TELEFONE .- K79) 3212-1560/1561 ; i
- N°DO CNPJ: . . |03.654.61870001-63 i

N?DA INS. ESTADUAL 27.122.557-2 i

REPRESENTANTE GO LIMA FRANCA

LEGAL: " .

N°DO CPF: . g 067.440.525-00 |

Ne DA - _CART. 213.566 SSP/SF ‘

IDENT]])ADE -

O presente contrato decorre da Justifi cativa Técnica da Diretoria de Seguranq:a Alimentar e Inclusio
| Produtiva, e est4 de acordo com o art. 24, inciso’ XIIl da Lei n.° 8.666/93, ¢ sua leglslaqao
| suplernentar vinculada & Dispensa de Lmntag:ao n® 12/2017 ¢ ao Processo Admlmstratwo n®
57.174/2017, que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, inciso I. da Lei n° 8.666/93).

Centro Administrativo Prefeito José Alofsio Campos - Rua Frei Luis Canelo def
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1.1 - O presente Contrato tem por objeto a Contrataciio do Senac para realizacio de cursos
profissionalizantes de gera¢io de emprego e renda, objetivando promover o desenvelvimento
social e econdmico sustentdvel de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia (PBF), do
municipio de Aracaju/SE, conforme especificagdes detalhadas constantes na proposta apresentada e
em seu projeto basico, que constituem parte integrante deste.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS (art. 35, inciso 11, da
Lein® 8.666/93).

2.1 - Os servigos serfio prestados conforme descrigio do projeto basico e o disposto nas cldusulas
quinta ¢ sétima deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECQ, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55, inciso III.
da Lei n° 8.666/93).

dentro do més, segundo valor unitdrio estabelecido na proposta. A contratante somente pagaré a
contratada pela efetiva execugdo dos servigos, apés liquidacio da obrigacio,

conta corrente indicada pela contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante a
apresentacio de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Setor responsavel pelo recebimento
da Secretaria Municipal da Familia e da Assisténcia Social.

3.3 — A unidade de educagfio profissional do SENAC do Municipio de Aracaju, responsavel por
cxecutar os cursos, fard a emissfio da nota fiscal mensalmente, considerando o cronograma da carga
boréria realizada neste perfodo (mensal), bem como emitira faturas e recebera pagamentos conforme
0s prazos supramencionados.

3.4 - Cabe ao Municipio de Aracaju promover a retencdo do ISSON nos casos previstos na legislacio
do municipio competente para arrecadacfo do tributo.

3.5 - Para fazer instruir o processo de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar, juntamente
com o documento de cobranga, prova de regularidade perante o FGTS -~ CRF, Certiddes Negativas
de Débitos junto as Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, 4 divida
ativa da Uniio, e as contribuigdes previdenciarias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicilio
do contratado, bem como a Certidsio Negativa de Débitos Trabalhistas.

3.6 - Nenhum pagamento sera efetuado 4 Contratada, enquanto houver pendéncia de 1i uida¢do de
obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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- CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAOQ DO CONTRATO:

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJ[_J
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASBISTENCIA SOCIAL

3.7 - Ndo havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

3.8 - No caso de atraso de pagamento sera utilizado, para atualizagdo do valor mencionado no caput
desta Clausula, o {ndice Nacional de Preg¢os ac Consumidor - INPC/IBGE.

3.9 - Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do
contratado, o prazo previsto no § 1° reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagio.

3.10 - O prego serd irreajustavel.

3.11 - Garante-se ao Contratado o direito de manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, nos termos do art. 65, 11, “d” da Lei 8.666/93, a ser efetivado por meio de Termo Aditivo.

3.12 - O reequilibrio econdmico-financeiro ¢ limitado so preco minimo de mercado relativo ao
objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso 1V, da Lein® 8.666/9_’3).

4.1 - O contrato tera vigéncia 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo
Ser prorrogado, através de termo adifivo, evidamente justificado,

42 - A CONTRATADA sera convocada, formalmente, para assinar o instrumento contratual,
devendo ser assinado POL 5eu representante legal, consoante estabelecido €m Seus atos constitutivos,
observado para esse efeito, o prazo de 05 {cinco) dias tteis.

4.4 - Na assinatura do instrumento contratual efou retirada da nota de empeﬁho de despesa e quando
da realizacio do pagamento, poderdo ser exigidas a apresentacdo das certiddes atualizadas e a

Centro Administrative Prefeito José Alofsio Campos - Rua Frei Luis Canelo de No
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 - Os servi¢os serdo prestados nas datas e horarios definidos no Anexo referido no item 4.5., nas
condi¢Ses estipuladas no projeto basico e na proposta da Contratada.

5.2 - O seu recebimento dar-se-4 de acordo com o artigo 73, incisos I e II, alineas “a” e “b™ da Lei n°
8.666/93.

5.3 - O recebimento provisério ou definitivo do objeto do contrato nso exclui a responsabilidade civil
a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execugdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 55, inciso V. da Lej n. ° 8.666/93).

6.1- As desjnesas com o pagamento do referido objeto estiio previstas no or¢amento da (Unidade
solicitante), conforme classificac@io orgament4ria detalhada abaixo:

08.244.021€ 2117 33.9039 0131100

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art. 55, inciso
VI e X111, da Lei n° 8.666/93).

7.1 - A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a) Executar o servigo objeto deste Contrato em estrito acordo com as disposigdes do Projeto Bésico
e discriminagsio da proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:

b) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as demais obrigag¢des
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagio e qualificagiio exigidas no Procedimento
Administrativo n° 57174/2017;

¢) Prestar todos os servicos descritos na proposta ¢ demais documentos constantes do Processo
administrativo n° 57174/2017,

d) Elaborar em conjunto com o CONTRATANTE, adequagfo dos espacos fisicos designados para
execucio do curso, caso seja necessario;

e) Utilizar as 4reas do CONTRATANTE, estritamente, em conformidade com os fins e objetivos
deste contrato;

f) Administrar a atividade pedagébgica, sua aplicag¢io e os servicos dela decorrentes, sempre em
consonancia com os critérios estabelecidos neste contrato, observada a autonomia de cada parte;

g) Coordenar, gerenciar, avaliar e acompanhar a atividade pedagbgica relativa 3 educagio
profissional, sua préatica, bem como os servigos dela decorrentes;

h) Designar profissional responsavel pelo contrato com o CONTRATANTE, para fins de
operacionalizagfio e funcionamento dos servigos resultantes da atividade pedagégica/bern como pela
execucdo e implantagdo do contrato;

Centro Administrativo Prefeito José Alofsio Campos - Rur Frei Luis Canelo de Norjfinhg, 42
Conj. Costa e Silva - CEP. 49075-270 - Aracaju - Sergipe - Brasil
FONE: (079) 4609-7835/7836 (CCL) ,

W, aracafu.se,gov, br, TO
l/ As2eE8oria Juridica




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

i) Coordenar as agdes de selecho e gestdo dos recursos humanos e materiais indispenséveis ao
cumprimento de suas finalidades institucionais a serem desenvolvidas nas dependéncias da
CONTRATANTE;

J) Tratar reservadamente com a SEMFAS, sob pena de responsabilidade c¢ivil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de
que tomar conhecimenio em razio da execugdo do objeto deste Contrato, devendo orientar seus
empregados e prepostos nesse sentido.

k) Comunicar & CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condiges inadequadas de execucio
do servico ou. a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestagio do Servigo,
apresentando razGes justificadoras, que serdio objeto de apreciagfio pela CONTRATANTE.

D) Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa por
parte desta, qualquer empregado ou preposto, cuja atuagfio, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina da repartiglo ou ao interesse do
servigo piblico.

m) Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no Contrato.
n} Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, tributarios e comerciais,
resultantes da execugio do Contrato de seus funcionéarios.

o) Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados 3 Contratante, por dolo ou culpa,
bem como por aqueles que venham a ser causado por seus prepostos, ressalvada a hipotese de caso
fortuito ou forga maior, desde que devidamente comprovada, nfio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagfio ou o acompanhamento pela Contratante;

p) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrate firmado com a CONTRATANTE, sem
prévia e expressa anuéncia;

q) Néo realizar associacio com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao,
cisdio ou incorporagio, sem prévia ¢ expressa anuéneia da CONTRATANTE;

1) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambitos federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracfio;

s) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabatho, responsabilizando-se,
também por seguro de responsabilidade civil, pelos encargos trabalhistas, previdencisrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exi géncia legal;

t) Sera vedado a contratada, sob pena de resciséio contratual, caucionar ou utilizar o contrato para
qualquer operac#io financeira, sem a prévia anuéncia da contratante.

7.2 - A CONTRATAN TE, durante a vigéneia deste Contrato, compromete-se a:

a) Nomear e destacar equipe, composta por servidores que detenham conhecimento do negécio e dos
perimetros alvo do projeto.

b) Especificar e estabelecer normas ¢ diretrizes para execucdo dos Servigos ora contratados,
definindo as prioridades e regras de atendimento as localidades e aos usudrios, bem como os prazos e
etapas para cumprimento das obrigagses. : '
¢) Redefinir o prazo efou cronograma do projeto em conjunto com a CONTRATAD
situagdo estratégica venha Impactar as atividades.

> ©aso alguma

Centro Administrative Prefeito José Aloisio Campes - Rus Frei Luis Canelo d
Conj. Cesta e Silva ~ CEP, 49075-270 .. Aracaju - Sergipe -
: FONE: (079) 4009-7835/7836 (CCL)

www. gracgiu.se. gov, b

/ T
{ AssestgTa Juridica

]



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

d) Prestar ag informag@es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
e) Permitir, durante a vigéneia do Contrato, o acesso dos representantes ou preposto da
CONTRATADA, desde que devidamente identificados e acompanhados por representante desta
CONTRATANTE.

f) Facilitar o acesso a equipamentos, instalagBes, documentos e informacges solicitadas para a
execugdo do projeto.

qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.
i) Atestar a execugdo dos servigos objeto deste contrato por meio do setor competente.

i) Efetuar pagamento i Confratada no prazo de 30 (trinta) dias apés a apresentacdo das Notas
Fiscais.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 25, VIL. da Lei n° 8.666/93).

8.1 - Pela inexecugsio total ou parcial do Contrato, ou caso a CONTRATADA incorra nos demais
ilicitos administrativos, previstos no Decreto Municipal n° 4.7659/2014, a Administragdo poders,
garantida a prévia defesa, aplicar & (a0) CONTRATADA (O) as seguintes sangdes:

I- Adverténcia;

II- Multa, obsérvados os seguintes limites méximos:

a) 10% (dez por cento) do valor da Proposta, quando, sem justificativa plausivel aceita pela
administracfio, o adjudicatério n#io assinar o contrato ou nfo retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido, ainda que nio havido o processo de licitag#o;

b) 20% (vinte por cento) do valor global do empenho e/ou contrato, pela inexecugdo total do ajuste,
€ em caso de rescisfio contratual por inadimpléncia do contratado;

¢) 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato na hipétese de inexecucdio parcial ou
qualquer outra irregularidade nzo abrangida anteriormente.

III - Suspensdo temporéria de participagio em licitagiio e impedimento de contratar com o Municipio
de Aracaju, por prazo nio excedente a 02 (dois) anos:

apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso IIT do caput do art. 24, do Decreto
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
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8.2 — O valor da multa aplicada ser4 descontado do valor da garantia prestada, retido dos pagamentos
devidos pela Administragio ou cobrado judicialmente, sendo corrigida monetariamente, de
conformidade com a variagéio do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do efetivo recolhimento.

8.3 - A contagem do periodo de atraso na execucdo dos ajustes serd realizada a partir do primeiro dia
til subseqiiente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigacio.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO {art. 53, inciso VIIL da Lei n° 8.666/93}.

9.1 - Independentemente de notifica¢des ou interpelacées judiciais ou extrajudiciais, constituem
motivos para rescisio do Contrato as situagBes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79,
da Lei n° 8.666/93.

9.2 - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéneia administrativa, a Juizo do
Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer agfio ou interpelagdo judicial.

9.3 - Na ocorréncia da rescisiio prevista no "caput" destz clausula, nenhum &nus recaird sobre o
Contratante em virtude desta decis#io, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79 da Lei n°. 8.666/93 e
alteragdes.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAQ (Art.
55, inciso IX, da Lei n° 8.666/93),

10.1 - Na hipétese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada reconhece, de logo,
o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80, da Lei n°.
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XI1. da Lei n° 8.666/93).

11.1 - O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos da proposta que, simultaneamente:

a) consta do Processo Administrativo 57 174/2017,
b) néo contrarie o interesse publico;

II - nas demais determinacBes da Lei 8.666/93, Decretos Municipais n® 4.339/13, 4.341/13 ¢
4.769/13, e suas correspondentes alteragBes posteriores.

HI - nos preceitos do Direito Piblico;
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IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢es do Direito
Privado.

11.2 - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia deste
Contrato, serfio acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasifio, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO.

12.1 - O resumo do presente contrato sers publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme as
disposi¢fes constantes no pardgrafo Ginico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, ressalvada a ocorréncia de
publicag@o prévia, em decorréncia do que dispGe o art. 26 da lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS ALTERACOES (Aut. 65, Lei n° 8.666/93).

13.1 - Este instrumento poderé ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no artigo 63,
da Lei 8.666/93, devidamente comprovados.

13.2 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos e
supressSes que se fizerem necessarios, até o limjte legal previsto, calculado sobre o valor inicial
atualizado do contrato,

13.3 - Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder o limite estabelecido nesta condi¢do, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAOQ (Art. 67.
Lei n° 8.666/93).

15.1 - Na forma do que dispde o artigo 67, da Lei 8.666/93, fica designado o (a) servidor (a) Rosane
Cunha, Diretora de Seguranca Alimentar ¢ Inclusio Produtiva, CPF 918.756.257-04, ao qual

competird dirimir as dividas que surgirem no curso da execugfo e que de tudo dard ciéncia ao
credenciante (art. 67 da Lej n° 8.666/93).

152 - A fiscalizagdo compete, entre outras atribuicdes, verificar a conformidade da execugéo do

Contrato com as normas especificadas, se os procedimentos séio adequados para garantir a qualidade
desejada.

15.3 - A agio da fiscalizagsio ndio exonera a contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DQ FORO

16.1 - As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como tnico competente
para dirimir as questdes que porventura surgirem na execucdo do presente Contrato, com rentincia

(/ﬁ.ssess Ry

Juridica

Centro Administrativo Prefeito José Aloisio Campos - Rua Frei Luis Canelo de Nor
Conj. Costs ¢ Silva - CEP. 49075-270 - Aracaju - Sergipe - Bragil
FONE: (679) 4009-7835/7836 {CCL) i

www. qracaiy. se.gov. br ‘\/




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para um s6 efeito, a fim de que produza seus efeitos legais.

Aracajw/SE, 07 de__ oo\ de 2018

s

ELJANE AQUINO CUSTODIO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA
CONTRATANTE

RGN 5. 145 4722 55/755’

Morsnoae Sinn  Seeda RG N° 30% A%~ O 85f/5¢
g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E DA ASSISTENCIA SociaL
CURSO0S SEMFAS- SENAC DESCRIGAQ E DETALHAMENTO DAS ACOES MARIZO1S - ANEXO |

CRONOGRAMA
| CARGA MES DE INICIO
CURSOIACAG Mo ESCOLARIDADE ALUNCS PTURMA|  QTDE. TURMA CRAS CRAS CRAS / ENTIDADE DAS TURMAS
PREPARODE DOCES £ SALGADOS | a9 | ENSIn0 Fundamental i 20 2 Carlos Handman ICMJ MAR
Incompleto
INFORMAT Ensino Fundamentat i Santa Marla Santos Dumont
ORMATICA BASICA o Incompleto 20 2 FUNDAT FUNDAT MAR
Ensing Fundamenta! i Jodo de Olivelra
FRENTISTA N MAR
160 Incompleto 20 2 Sobral Risolets Navas
PORTEIRO £ VIGIA 160 | Ensino Fundamentat ] 20 3 Carlos Femandes MAR
Incompleto
AGENTE DE LIMPEZAE Enslno Fundamentat
CONSERVAGAO 160 completo 20 1 17 de Margo MAR
ORATORIA 75 Ensinoc médio Incomplato 20 1 Paorte Dantas ABR
Ensino Fundamentat ||
COSTUREIRO ABR
ST 168 Incompleto 20 1 Ste Maria
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 160 Ensino média Incompieto 20 3 5ig Mara Portc Dantas | Enedina Bonfim ABR
Ensing Fundamantat If
CEPCIONISTA AGO
RE 180 tncompleto 20 1 Carlos Femandas
: Ensine Fundamental
HASICO DE ESCOVA BR
S & BO completo 20 1 Pedro Averan Al
Ensino Fundamenia? Maria Josd Gongalo
ESTRATEGIAS EM VENDAS 60 ncompleto 20 3 Monozes Rolembesg Pedry Averan AGO
; Ensine Fundamental .
1A TRIVIAL vk AGD
CULINALY g incompleto 20 z Jerdin Esporancal Antonio Va enga
Ensing Fundamentat
IDADOR INFANTY, AGD
CUIDADOR NT B0 fto 20 1 17 de Margo
Ensino Fundamental it Benjamin A
DOCES PARA FESTAS 39 Incompleto 20 3 Carvetin Madre Tereza Csu AGO
Ensino Fupdamenta li Jo#io de Qliveira
AGO
COMIDAS CASEIRAS 39 ncompleto 20 1 Sobral
ESPANHOL INSTRUMENTAL go | FEnsino Fundamental 20 q 17 de Margo MAR
] Incempleta .
Ensino Fundamentat f|
DRIN 4 1 AGO
DESENHO EM QUADIRINHO 0 Incomgleto 20 1 7 de Margo
DEPILADOR 160 | Ensine Fundamental 20 : $ta Maria AR
completo
- Enstne Fundamentas y MAR
HMASSAGISTA 246 completo 20 1 Terexinhs Mg
CORTE MASCULING E FEMINND | g0 Eﬁsansof;rsg??ema! 20 2 Eneding Bonfim | Terazinhia Malre AGO
CUIDABOR DE IDOS0 180 Ens Fund Comp 20 ; 1 Sia Maria BEO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

A JUSTIFICATIVA

DISPENSA DE LICITAGAQ

Ementa: Justificativa pertinente ao processo de Contratagdo do SENAC -
SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
ADMINISTRAGAO REGIONAL EM SERGIPE, para promover
qualificagdo e aperfeigoamento profissional através da oferta de
cursos profissionalizantes as familias e individuos em situagido de
vulnerabilidade social, com o intuito de inseri-las no mercado de
trabalho por meio do Programa Saber Viver e solicitado pelo FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com fundamento no art. 24, XIlI,
clc art. 26, paragrafo Unico, Il e lll da Lei 8.666/93.

- 1-DA NECESSIDADE

A presente justifica-se pela necessidade devido ao aumento da pobreza, dos problemas sociais que
expdem a populagdo do municipio a situagdes de vulnerabilidade social. Entendendo que tal vulnerabilidade dar-
se nos mais diferentes aspectos como: falta de oportunidades e problemas estruturais de desigualdades sociais,
se fez necessario programar agdes que reforcem a ampliaggo de politicas publicas relacionadas & insergéo,
qualificagdo profissional e estimulo a praticas empreendedoras que promovam acdes eficazes de combate efetivo
a diminuigao da pobreza.

Considerando a implantagdo do projeto “SABER VIVER' que visa oportunizar a insergdo de familias em
situacao de vulnerabilidade social no mercado de trabalho, assim como estimular o empreendedorismo através de
cursos profissionalizantes e oficinas e regulamentado pela resolugido n°® 09/2021 do Conselho municipal de
Assisténcia Social.

Considerando que esta municipalidade tem o compromisso de combater a efetiva pobreza e os altos
indices de desemprego, sem deixar de mencionar que a redugdo dela e o exercicio da cidadania dependem
necessariamente do fortalecimento do capital social, capaz de superar problemas coletivos e melhorar a situagéo
econdmica, por isso o empreendedorismo possui extrema relevancia nesse combate, garantindo a expansio
social e econdmica.

Considerando que a parceria firmada justifica-se por oportunizar a qualificagéo e o aperfeicoamento
profissional através da oferta de cursos profissionalizantes as famllias e individuos em situagéo de vulnerabilidade
social, com o intuito de inseri-las no mercado e solicitado pelo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Considerando a resolugdo n°® 11 de 05 de maio de 2021 do Conselho Municipal de Assisténcia Social que
aprovou a proposta do SENAC;

O SENAC, coleciona, ainda, aos autos, pegas que comprovam a capacidade técnica e operacional da

institui¢éo, da sua idoneidade, sua ilibada reputagéo e suas finalidades institucionais e estatutarias, que justificam
a pretensao da contratagao, além de outros elementos, a exemplo da farta documentagdo, que se constituem no
processo em si.

Resta claro, portanto, que tanto o objeto da contratagdo quanto a Instituicdo a ser contratada
possuem intima relagdo com o desenvolvimento institucional, pois resia provada sua finalidade aperfeicoamento
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profissional.

2 - DA RESENHA FATICA

- Para respaldar a sua pretensao, o FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL , traz aos autos
do sobredito processo duas pegas fundamentais: Projeto Basico elaborado por este Orgdo e Projeto
Tecnico/Proposta de servigos daquela instituigao.

A Lei n° 8.666/93, art. 24, Xl dispée, in verbis:
“Art. 24 — E dispensavel a licitagédo:

()

Xl — na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputacaoe ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;”

Em seguida, o mesmo diploma legal estabelece as condi¢gbes formais para a composicéo do -
processo de dispensa de licitacdo (ex vi do art. 26, paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/93); Ei-las:

VI - Razéo da escolha do contratado;
VIl - Justificativa do prego.

Sabe-se que 0 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL , por forca da sua natureza juridica,
sujeita-se ao Estatuto das Licitagbes e Contratos, maxime quando utiliza recursos provenientes da Fazenda
Pliblica.

E bem de perceber, todavia, que nem sempre & necessario instaurar-se um procedimento licitatério (o
que ocorre no presente caso). A regra é licitar; no entanto, a Lei n® 8.666/93, excepciona casos em que esta é
dispensavel, dispensada ou inexigivel.

Assim, como se observa, a lei que rege as licitagbes e contratos administrativos estabelece critérios
objetivos para a contragéo direta. E € sob a éptica desses critérios infraconstitucionais que demonstramos a
situagdo de dispensa de licitagdo que ora se apresenta.

Em que pese o valor confratual estar acima do limite da dispensa por prego, ainda assim, &
dispensavel o Processo Licitatorio, em razdo dos requisitos, todos voltados para a pessoa do futuro contratado.

Uma das melhores visbes sobre o assunto esta contida na decisao da Egrégia Corte de Contas do
Pais:

A nosso ver, a proposito do art. 24, Xill, do estatuto é estimular as instituicbes que
menciona, favorecendo-thes a obtencdo de contratos com servigo ptiblico com forma de
ajudar-thes no seu autocusteio. Com isso, ¢ Estado estara estimulando, em cumprimento
aos mandamentos constitucionais, ainda que por via indireta, as a¢bes voltadas para o



Qoverris b i)
MNOSSA BENHORA DO S OCORRC
SSasresizuer

SECRETARIA MUNIC|PAL DA ASS|STENCIA SOCIJAL

ensino, a pesquisa e o desenvolvimento institucional. Nesse sentido, pouco importa o
objeto especifico da contratagéo, desde que seja compativel com os objetivos sociais da
instituigdo contratada e possa ser satisfatoriamente prestado com sua propria estrutura. !

Analisando-se, agora, pari passu, 0s requisitos exigidos para se configurar a dispensa, vé-se que a

instituicdo que se pretende contratar — SENAC — SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
ADMINISTRAGAO REGIONAL EM SERGIPE, preenche os mesmos, conforme a documentagdo apresentada.

3.1 - INSTITUICAO BRASILEIRA

Segundo Jorge Ulisses Jacoby Fernandes:

A Lei usa o termo ‘instituicdo’, que ndo apresenta conteGdo juridico preciso. O
institucionalismo foi um movimento de ideias que se iniciou na Franga, com Maurice
Hauriou. A instituicdo consiste numa ideia de obra ou de empreendimento que se realiza e
pereniza juridicamente em um determinado grupo, havendo por parte dos membros desse
grupo um interesse de comunhéo dirigido e regulado por um procedimento previamente -
estabelecido. 2

Miguel Reale, circundado por Amauri Mascaro Nascimento, assinala que:

Surge uma instituigdo toda vez que uma ideia diretora se impde objetivamente a um- -
grupo de homens, e as atividades reciprocamente se autolimitam segundo regras sociais . .
indispensaveis a consecugao do fim em cuja fung&o a auteridade do todo se constitui e se
exerce, 3

No Magistério do professor Carlos Pinto Coelho Motta:

o vocabulo instituicdo é geralmente compreendido em um sentido amplo e abrangente,
que pode conter todos os grupos sociais oficiais, como escolas, Sindicatos, orgédos de
governo e tambem empresas. 4

A luz dos conceitos acima mencionados, a Entidade Proponente &, efetivamente, uma Institui¢do e,
acima de tudo, ¢ instituiao Brasileira, que assim se define como a que se tenha constituido sob as Leis Brasileiras
€ que tenha sua sede e administragdo no Pais. O conceito pauta-se, por analogia, no art. 171, | da Constituigdo
Federal que, a propdsito, nesse particular, seguiu o Decreto-Lei n® 2.672/40, pois, mesmo estando revogado o
supramencionado artigo, o conceito continua valido, segundo os ensinamentos do Professor Jorge Ulisses Jacoby
Fernandes.

! Processo TC 001 .196/97-8, Decisdo 657/97, publicado no DOU d= 14.10.97.
2in Contratagio Direta Sem Licitagfo. Brasilia Juridica.

¥ in Compéndio de Direito do Trabalho, LTr.

* in Eficacia nas Licitagdes ¢ Contratos. Del Rey.
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3.2 DEDICADA A PESQUISA, ENSINO OU DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O que comprova a adequagdo da Instituigdo & norma elencada no art. 24, XlIl da Lei 8.666/93. é a
existéncia, no seu ato constitutivo, de que a mesma seja dedicada a pesquisa, ensino, ou desenvolvimento
institucional. No caso da norma em comento, o Legislador permitiu que as instituigdes a serem contratadas
diretamente fossem criadas posteriormente & edi¢do da Lei, a qualquer tempo. De forma similar é admissivel que
uma instituicéo altere seus estatutos e deles passe a constar o objetivo da alinea acima indicada. :

E indiscutivel, portanto, que 0 SENAC - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
ADMINISTRAGAOQ REGIONAL EM SERGIPE, preenche esses requisitos, posto que a mesma, pelo seu estatuto,
preenche as condigdes pretendidas. Senao vejamos:

Art. 2° . De acordo com o Art. 1° de seu Regulamento, o SENAC tem por objetivo:

| - Realizar, em Unidade Operativa, instalados e mantidos pela Instituigdo, ou sob
forma de cooperagdo, a aprendizagem comercial a que estdo obrigados as
empresas de categorias econdmicas sob a sua jurisdigio, nos termos do
dispositivo constitucional e da legislagao ordinaria;

Il - Orientar, na execugdo da aprendizagem metodica, as empresas as quais a lei
concede prerrogativa;

ll - Organizar e manter cursos praticos ou de qualificagdo profissional par o
comerciario adulto;

IV - Promover a divulgagao de novos métodos e técnicas de comercializagao,
assistindo, por esse meio, aos empregadores e empresas na elaboragao e
execucgdo de programas de treinamento;

V - Assisti, na medida de suas disponibilidades técnicas e financeiras, as
empresas comerciais, no recrutamento, selegdo enquadramento de seu pessoal;

VI - Colaborar na obra de difusao e aperfeigopamento do ensino de formagdo no
setor terciario e do ensino superior imediato que com ele se relacionar diretamente.

. Bem obtempera Marcal Justen Filho, quando diz que:

O objeto social da instituicdo devera abranger pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional, cientifico ou tecnofogico. Esses conceitos deverdo ser interpretados de
modo amplo,... A maior dificuldade envolve o desenvolvimento institucional. Seria uma
problematica a classificagdo das instituigbes. Deve-se reputar que a lei alude as
instituigbes  sociais e politicas, que envolvam todos o0s segmenfos possiveis da
populagéo.

* in Comentérios 4 Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos. Dialética.
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Constata-se, nessa orbita, que o objeto da contratagdo & intimamente relacionado com o
desenvolvimento institucional. Entretanto, ainda que diverso fosse o objeto da contratagio, 0 que néo & o caso,
qualificagio profissional e aprendizagem comercial, tem-se por resolvida a questdo do desenvolvimento
institucional, no qual a instituicdo que se pretende contratar se encaixa, consoante decisdo proferida pelo Tribunal
de Contas da Unido, em sua Decis&o 657/1997, aqui ja mencionada:

Embora sua definigdo admita variagbes de abrangéncia, percebe-se que ambos os
autores associam a expressdo desenvolvimento instifucional a alguma forma de
desenvolvimento social, ou seja, opera desenvolvimento institucional a entidade que
contribui para o aperfeigoamento da sociedade. Nesse sentido, podemos entender como
instituigdo dedicada ao desenvolvimento institucional aquela cujos fins ndo se encontram
na propria organizagao, nem em seus dirigentes ou proprietarios, mas no meio em que se
situam e para o qual direcionam suas agbes e esforgos.

Por outro fado, se ha dividas quanto ao sentido exato da expressdo, é cerfo que ambos
os administrativistas associam o desenvolvimento institucional, assim como a pesquisa ou
0 ensino mencionados no dispositivo legal, ndo ao objeto da contratagdo - como fez o
MMA -, mas as instifuigbes passiveis de confratagdo direta. Com efeito, o texto da Lei
preocupa-se tao-somente em qualificar as entidades que pretende privilegiar, omitindo
qualquer referéncia ao produto da contratagao feita sob tais condigdes.

E, complementando, assevera:

Nesse sentido, pouco importa o objeto especifico da contratagdo, desde que seja
compativel com os objetivos sociais da instituigdo contratada e possa ser
satisfatoriamente prestado com sua propria estrutura. ©

Ainda sobre o desenvolvimento institucional, para finalizar o tema, tomemos por espeque as ligoes de
Jorge Ulisses Jacoby Femandes:

De fodas as expressfes utilizadas pelo legislador no inciso, o desenvolvimento
institucional foi a mais ampla. Se a doulrina até agora debate-se por agambarcar e
analisar as acepgles da palavra instituicdo, a rigor, o desenvolvimento institucional
compreenderia crescimento, progresso, de qualquer coisa que possa estar compreendido
no termo instituigdo. Cuida do desenvolvimento institucional fanto uma empresa que
possui um centro de controle de qualidade, como uma faculdade, como um sindicato,
como uma associagdo de moradores, enfim, qualquer instifuicdo que se dedique a um
fim. Por 6bvio, impde-se o inferesse publico a restrigdo do termo a fim de que o mesmo
se harmonize com o ordenamento juridico. 7

6 Decisdo Cit.
7 Ob. Cit.
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3.3 - INQUESTIONAVEL REPUTACAOC ETICO-PROFISSIONAL

Com relagéo a inquestionavel reputag&o ético-profissional, depreende-se, conforme documentagao
apresentada, que a instituicao € detentora de tal, estando em dia com as suas obrigagdes fiscais e realizando seu
trabalho de forma inquestionavel e irrepreensivel e ja vem realizando servigos semelhantes ao que se pretende
contratar, sendo, portanto, capacitada para tal, conforme se pode verificar junto ao seu cadastro. E mais, a
reputagdo ético-profissional demanda estreita relag&o entre o objeto do contrato e a atividade da Instituic&o.

E de bom alvitre trazer a lume os ensinamentos de Marcal Justen Filho:

A exigéncia de inquestionavel reputagdo ético-profissional tem de ser enfocada com
cautela. Deve ser inquestionavel a capacitagdo para o desempenho da atividade
objetivada. Exigem-se as virtudes éticas relacionadas direta e necessariamente com o
perfeito cumprimento do contrato. 8

Ademais, com a vasta experiéncia acumulada na de prestagiio de servigos qualificagéo e
aprendizagem, pode-se constatar, analogicamente, que a Instituigdo possui especializagio nesse campo. Essa
especializagdo da-se pelo estudo ou desenvolvimento especial de certa atividade e, de forma particularizada,
pelas atividades desenvolvidas ao longo do seu trabalho e relacionadas com o objeto pretendido. E, ainda que
diversos os conceitos de inquestionavel reputagao e especializagdo, ambos estao relacionados, podendo afastar a
licitag&o. De tal forma pode ser afastada qualquer duvida quanto a capacidade técnica e operacional, a experiéncia
e a reputagdo do SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, REGIONAL SERGIPE.

Para finalizar, o posicionamento do TCU, nesse sentido: : ,

Como se vé, embora se possa estabelecer alguma relagdo entre a notoria especializagcéo
de que trata o art. 25, I, da Lei n° 8.666/93 e a inquestionavel reputacgao ético-profissional
mencionada no ant. 24, Xill, da mesma lei, os dois termos ndo se confundem. O primeiro
deles, quando aliado a singularidade do objeto, afasta a licitagdo por inviabilidade de
competicéo (inexigibilidade). Ja o segundo, atendidos os demais requisitos postos em lei
(art. 24, XIl), enseja a dispensa da licitagdo, mesmo quando a competicdo se revela
vivel. £ uma faculdade deferida por lei ao administrador e que ndo implica qualquer
ofensa ao principio da igualdade, ja que a Constituicdo Federal tutefa outros valores além
da isonomia, como o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da capacitagdo
tecnolbgica (art. 218 e 219 da Constituigao Federal de 1988, dentre outros). 9

3.4- SEM FINS LUCRATIVOS

Quanto a instituicdo que se pretende contratar ndo ter fins lucrativos, isso estid expressamente
previsto em seu regimento, enquadrando-se, entéo, nos parametros legais, dispensando-se maiores comentarios.

8 .
Ob. Cit.
® Processo TC 275.423/95-6, Decisdo 172/96, publicado no DOU de 26.12.97.
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~ Vale ressaltar, desta forma, por oportuno, o entendimento de Marcal Justen Filho acerca do assunto:

Tem-se disputado longamente acerca da interpretagdo que o dispositivo comporta. E (il
utilizar a experiéncia trazida do direito tributério acerca do tema. Nessa linha, a regra
exclui do beneficio entidades que venham a apresentar circunstancialmente lucro. Ou
seja, a questdo nao reside em obter lucro ou prejuizo, no plano dos fatos. Nao se exige
que somente sejam contratadas entidades deficitarias. O que se exclui é a contratag@o de
entidades que, modeladas pelos principios da iniciativa privada, sejam vocacionadas
essencialmente para o lucro. 10

E Jorge Ulisses Jacoby Fernandes:

A auséncia de fim lucrativo ndo impede que a instituigao cobre remuneragéo pelo servigo
que presta ou pelo produto que vende, fato absolutamente natural e até proprio de tais
instituigdes. O que se Ihe impede é a finalidade lucrativa. "

E sabido que a dispensa da licitagdo pressupde uma situagdo em que, sendo viavel a licitagéo,
podera a Administragéo deixar de fazé-la em razao do interesse do servigo. Trata-se, portanto, de uma faculdade.
Ja a licitagdo dispensada ou inexigivel é uma obrigagio, principalmente diante das circunstancias do caso
concreto e da altivez dos bens juridicos a serem protegidos, consoante o acima demonstrado.

Portanto, resta claro que, atendidos os requisitos postos em Lei, a contratacao mediante dispensa
de licitagao, com espeque no art. 24, inciso Xlll da Lei n° 8.666/93, pode ser efetivada, mesmo comprovada a-
viabilidade de competi¢éo, haja vista o atendimento de principios constitucionais outros tio importantes guanto o .
da isonomia, além do interesse publico, fim unico de toda atividade administrativa!

1 - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR QU EXECUTANTE

A escolha do SENAC - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
ADMINISTRAGAO REGIONAL EM SERGIPE, nio foi contingencial. Prende-se ao fato de que ele enquadra-se,
perfeitamente, nos dispositivos enumerados na Lei de Licitagdes e Contratos, consoante o ja exaustivamente
demonstrado acima, como conditio sine qua non & contratago direta. E néio somente por isso: possui profissionais
experientes, capacitados e gabaritados para o servigo pretendido, que é de interesse publico e visando &
realizagdo do bem comum, com ampla experiéncia, possuindo intima relagio com o objeto que aqui se pretende
contratar, sendo, desta forma, indiscutivelmente, a mais indicada.

- Possui um excelente quadro de funcionarios, equipamentos e, instrumentos, encontra-se em dias
€om suas obrigagdes fiscais, previdenciarias.

2 - JUSTIFICATIVA DO PREGCO

Os pregos apresentados foram definidos, anterior e detalhadamente, em Projeto basico, conforme

% Ob. Cit.
" Ob. Cit.
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demonstra proposta de pregos constante nos autos, reponta extreme de davidas, portanto, que a situagdo que se
nos apresenta, conforme aqui intensiva e extensivamente demonstrada ¢, tipicamente, de Dispensa de Licitagao.

Considerando que o SENAC - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
ADMINISTRAGAO REGIONAL EM SERGIPE esta rigorosamente em dia com suas obrigagdes fiscais,
previdenciarias e frabalhistas, e sem nenhum tipo de restrido de contratar com qualquer 6rgdo da administragéo
publica;

Perfaz a presente dispensa o valor global de R$56.820,00 ( ciquenta e seis mil e oitocentos e vinte
reais), conforme proposta de pregos constante nos autos e cujas despesas correrdo por conta da sequinte
classificagdo or¢gamentaria:

Orgao: 46000- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Uo- 46001- FUNDO MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL

Agio: 2135- SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA

Elemento de Despesa: 33.90.39.00- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 1001- Recursos ordinarios e 1390 - outros recursos destinados a Assisténcia Social .
Saldo Orgamentario: R$ 60.000,000

3 - DA CONCLUSAO:

Desta forma, entendemos justificadas as exigéncias contidas nos dispositivos legais acima referidos, no que tange
a contratagcdo dos servigos da Proponente - SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
— ADMINISTRAGAO REGIONAL EM SERGIPE, para promover qualificacdo e aperfeicoamento profissional
através da oferta de cursos profissionalizantes as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade .
social, com o intuito de inseri-las no mercado de trabalho por meio do Programa Saber Viver e solicitado -
pelo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

MichelleMarry Costa Campog
Assistente Sociat / Assessora de Planejamentc
Secretaria Mun. de Assisténcia Social

I EMARRY TS CAMPOS

De acordo,

0ssa Senhora do Socorro, 10 de maio de 2021.

RATIFICO
Em: 10 de maio de 2021,

U dre

MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA
Secretaria Municipal da Assisténcia Social
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MINUTA DO CONTRATO N© XXX/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM DE UM LADO O MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DO SOCORRO, E DO OUTRO, A SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC,
NOS TERMOS ADIANTE DELINEADOS:

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS, inscrito no CNP} sob o no°
14.810.888/0001-32, com sede na Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40, Centro, nesta Cidade de
Nossa Senhora do Socorro, Estado de Sergipe, neste ato representado por Maria do Carmo Paiva da
Silva, Secretaria Municipal da Assisténcia Social, CPF n® 535.983.425-00, RG n® 05.005.978-55
SSP/BA, doravante denominado CONTRATANTE e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO

P"MERCIAL - SENAC, Entidade de direito privado, inscrito no CNP3/MF n° 03.654.618/0001-63,
=uado na Avenida Ivo do Prado n.? 564 — Sdo losé - Aracaju/SE, neste ato representada pelo
Presidente o Senhor LAERCIO JOSE DE OLIVEIRA, portador da Carteira de Identidade n® 1.252.526
SSP/PE e CPF n© 168.538.814-00, doravante denominada CONTRATADA, tém justo e acordado entre
si 0 presente Contrato de Servico, acordo com as disposigdes regulamentares contidas na Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993, e suas alteragBGes posteriores, e tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo de Dispensa n.® XXX/2021, com base no Artigo 24, inciso VIII, da Lei
8.666/93mediante clausulas e condicles seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, inciso I, da Lei n® 8.666/93).

O presente Contrato tem por objeto a Contratacdo da Unidade Mdvei do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial/Departamento Regional de Sergipe {(SENAC/SE), a fim de ofertar
Cursos para promover qualificacdo e aperfeicoamento profissional através da oferta de
cursos profissionalizantes as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social,
com o intuito de inseri-las no mercado de trabalho por meio do Programa Saber Viver, do
municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, de acordo com as especificagfes constantes do
procedimento de Dispensa n% XXX/2021 e seus anexos, e proposta da Contratada, que passam a
fazer parte integrante deste instrumento, de acordo com o art. 55, XI da Lei n® 8.666/93,
lependentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO (art. 55, inciso II, da Lei n°® 8.666/93).

Os servicos serdo executados diretamente pela CONTRATADA, sob a forma de execugdo indireta, em
regime por preco global, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, visando a perfeita
consecugdo do objeto deste Contrato.

O prazo de execugdo dos servigos serd de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55, inciso 111, da

Lei n® 8.666/93).

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia o valor total de R$ 56.820,00 (Cinquenta e

seis mil e oitocentos e vinte reais ).
A composicdo dar-se-a da seguinte forma:

§1° - O pagamento serd efetuado de acordo com a finalizagdo de cada curso e apds a liquidacdo da
despesa, por meio de crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL, Agéncia: 1224-6 Conta,
opgdo 003. Corrente n® 110620 - 1, em nome do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO
COMERCIAL - SENAC/SE, no prazo de até 30 (trinta) dias, mediante a apresentacdo de Nota

Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo setor responsavel pelo recebimento do servigo.
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§2° - Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com o documento

de cobranga, prova de regularidade para com as Fazendas Federal e Municipal, -prova de regularidade

perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e perante o FGTS - CRF, além da CDNT.

§3° - Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo de
obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou’ |nad|mplenC|a contratual.

§4° - Ndo havera, sob hlpotese alguma, pagamento anteapado

§59 - No caso de’atrasb de pagamento, serd utilizado, para atualizagdo do valor mencionado no caput
desta Cldusula, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93

O presente Contrato terd prazo de V|genC|a de 12 (doze) meses, contados a partlr da data de sua
“sinatura e emissdo da ordem de inicio dos serwgos

Paragrafo tinico - O prazo contratual acima mencwnado podera ser, excepcionalmente, prorregado na
ocorréncia das hlpoteses previstas nos incisos do art. 57, §1° da Lei n%. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORQAMEETARIA (art. 55, inciso V, da Lei n°® 8.666/93).

As despesas com o pagamento do referido objeto estSo previstas no orgamento do Municipio de Nossa
Senhora do Socorro, cujos valores estdo prewstos no Orgamento do exercicio de 2021 consignados na
seguinte dotagdo orgamentaria: :

UNIDADE ORCAMENTARIA: 46001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
PROJETO ATIVIDADE: 2135 - Servigos de Prote¢do Social Basica
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: 1001 - Recursos ordinarios
' 1390 - outros recursos destinados a Assisténcia Social

LAUSULA SEXTA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art. 55, inciso VII e
11, da Lei n° 8.666/93).

6.1 A Contratada, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a- Prestar os servigos profissionais constantes da clausula primeira deste instrumento;

b- Manter, durante toda a execugdo do contrato, as obrigag8es inicialmente pactuadas;

c- Expedir certificados para os concluintes;

d- Assumir o dnus da remuneragdo e transporte para os instrutores e demais funcionarios
envolvidos nas atividades objeto desta proposta;

e- Colocar a disposicdo das atividades, até sua conclusdo, recursos institucionais que possam
contribuir para o éxito das programacgdes;

f- Iniciar os cursos apds 30 (trinta) dias do recebimento da Nota de Empenho;

g- Orientar o instrutor quanto a pratica pedagdgica;

h- Planejar, acompanhar e avaliar as programacgdes dos cursos através de seu (s) tecmco (s)
pedagdgico (s);

i- Providenciar materiais didaticos e pedagogicos para a execugdo dos cursos;

j- Realizagdo de matricula do Publico-alvo encaminhado pela SMAS em parceria com CMDCA.

k- Executar os servigos conforme especificagbes do Projeto Basico e de sua proposta, com os

recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas contratuais;
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I- Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados

pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou

culposamente, a Unido ou a terceiros; _ .

m- Manter todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo, compativel com as obrigagbes

assumidas, durante toda a execugdo do contrato.

6.2 A Contratante, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a- Efetuar o pagamento nas condigdes e prego pactuados.

b- Proporcionar a Contratada todas as condigdes necessdrias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do presente Contrato, consoante estabelece a Lei n® 8.666/93;

c- Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servigos,
diligenciando nos casos que exigem providéncias preventivas e corretivas.

d- Oferecer estrutura fisica adequada para a realizacdo dos cursos.

e- Selecionar e encaminhar o publico-alve dentro dos pré-requisitos exigidos pelos cursos, com a

documentacio necessaria para matriculas, para o SENAC efetivar as matriculas,
- Definir o cronograma de execugdo dos cursos selecionados de acordo com a sua necessidade,
. Atamente com o SENAC,;

g- Acompanhar o desenvolvimento dos programas fornecendo dados sobre as atividades
realizadas;
h- Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas necessidades de

aprendizagem;
i- Manter a higienizagdo e a seguranca do espago onde serdo executados 0s cursos;

j= Prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das programagdes, quando
necessario;
k- Promover a integragéo do SENAC/COMUNIDADE;

I- Responsabilizar-se pelo espago fisico adequando a execucdo de cada curso com instalagbes
elétrica, tomadas, instalagdo hidraulica com torneira; freezer, geladeira, fogdo, mesa, pia, armarios;

m- Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equipamento patrimdnio SENAC;

n- Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentacdo dos instrutores contratados para
ministrarem as aulas dos cursos acima mencionados; '

o- Comunicar aos alunos, no ato da inscricdo para 0s cursos, as regras relacionadas a freqiéncia e

desisténcia ndo podendo haver indice de freqliéncia inferior a 75%, como também a média minima 6,0
(seis) para aprovacgao;
p- Divulgar os cursos junto a comunidade;

Responsabilizar-se pela inscricgo dos alunos e atendimento aos requisitos de acessos previstos
1w item n®02 desta proposta, bem como pelo controle destas inscrigbes;

r- Preenchimento 100% das fichas com letras legiveis e sem rasuras anexar as copias
documentacdo solicitada
s- Responsabilizar-se pela entrega ao Senac o mais breve possivel (antes do inicio das aulas) as

fichas preenchidas em anexo copias dos documentos dos alunos para que possamos efetuar o cadastro
no sistema; :

t- Designar e manter um Coordenador que se responsabilize pelo cumprimento dos termos
acordados na proposta. ‘

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 55, inciso VIL da Lei n°® 8.666/93)

Pelo atraso injustificado na execugdo do Contrato, pela inexecucéo total ou parcial do objeto pactuado,
conforme o caso, o Contratante podera aplicar a Contratada as seguintes sangbes, previstas no art, 87
da Lei n® 8.666/93, garantida a prévia defesa:

I - adverténcia; '

II - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre
o valor do Contrato, em decorréncia de atraso injustificado no fornecimento;
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III - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de inexecugao total ou
parcial do mesmo;
IV - suspensao temporaria de garticipar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo
do Contratante, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
V - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO (art. 55, inciso VIIIL da Lei n° 8.666/93).

Independentemente de notificagdes ou interpelagbes judiciais ou extrajudiciais, constituem motivos
para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 € 78, na forma do artigo 79, da Lei n°
8.666/93.

§192 - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia administrativa, a Juizo do
Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer a¢do ou interpelacdo judicial.

&0 - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar tal decisdo a
ntratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§3° - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput” desta cldusula, nenhum &nus recaird sobre o
Contratante em virtude desta decisdo, ressalvado o disposto no .§ 20 do artigo 79 da Lei n® 8.666/93 e
alteracoes.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAO Art. 55, inciso
IX, da Lei n°® 8.666/93).

Na hipétese de rescisio administrativa do presente Contrato, a Contratada reconhece, de logo, o
direito da Contratante de adotar, no que couberem, as medidas previstas no artigo 80 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA = Q LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUQAO DO CONTRATO E OS CASOS
OMISSOS (art. 55, inciso XII, da Lei n® 8.666/93).

O presente Contrato fu"ﬁdamenta -se:
I - nos termos da Inexigibilidade que, simultaneamente:
e constam do Processo Administrativo que o originou;
« ndo contrariem o interesse publico;
II - nas demais determinacdes da Lei 8.666/93;
III - nos preceitos do Direito Publico;
IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas dlsposu;oes do Direito Privado. .
Paragrafo Unico - Os casos omissos e qualsquer ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia
deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES (Art. 65, Lei n° 8.666/93).

Este instrumento podera ser alterado na ocorrénkia de quaisquer fatos estipulados no artigo 65 da Lei
n® 8.666/93, desde que devidamente comprovados.

§1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto no art. 65, §1° da Lei n°® 8.666/93,
calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.
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§2° - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta condigdo, salvo as
supressodes resultantes de acordo celebrados entre as partes, de acordo com o art. 65, §29, 1I da lei n®

8.666/93. !

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Nossa Senhora do Socorro, Estado de Sergipe,
como Unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execucdo do presente
Contrato, com renlncia expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam este instrumento, na
presenca de 02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus efeitos legais.

Nossa Senhora do Socorro, (SE), XXX de XXXXXX de 2021

| ‘)NTRATANTE:

MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS

CONTRATADA:

SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC
CNP]: 03.654.618/0001-63

TESTEMUNHAS:
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ADENDO AO CONTRATO N° XXX/2021

A contratada fornecerad os seguintes Cursos para beneﬁcfiérios do Programa Saber Viver do municipio
de Nossa Senhora do Socorro/SE.

TABELA DE CURSOS PROJETO SABER VIVER
.1° SEMESTRE 2021
CARGA IDADE ALUNOS P/| VALOR
CURSOS HORARIA | MINIMA | TURMA

Qualidade no Atendimento 21h 16 anos 20 alunos R$ 2.200,00
Aperfeigoamento para Feirantes 21h 16 anos 20 alunos R$ 2.200,00
Doces Finos | 24h 16 anos |20 alunos | R$ 4.100,00
Pizzas molhos e Coberturas 24h 16 anos 20 alunos R$ 4.100,00
Informatica Basica _ 70h 14 anos 20 alunos R$ 6.100,00

VALOR DO PERIODO R$ 18.700,00

f 2° SEMESTRE 2021 -
CARGA IDADE ALUNOS P/| VALOR

CURSOS HORARIA | MINIMA | TURMA
Boas Praticas para Servigos de X
Alimentos 20h 16 anos 20 alunos R$ 2.500,00
Preparo de Lanches ) 39h 16 anos 20 alunos R$ 5.100,00
Preparo de Doces e Salgados 39h 16 anos 20 alunos R$ 5.100,00
Bolos Artisticos | 39h . 16 anos 20 alunos R$ 5.500,00
Bésico de Corte de Cabelo e Escovi 120h 16 anos 20 alunos R$ 19.920,00

VALOR DO PERIODO R$ 38.120,00

VALOR TOTAL DOS CURSOS PEIODO DE 1 ANO R$ 56.820,00

MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS
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PREFEITURA MUNICII;-‘AL DE NSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Oficio N° 371/2021

~ Nossa Senhora do Socorro - SE, 20 de maio de 2021

A Sua Exceléncia a Senhora

Viviane Sobral Freire Matos
Procuradora Geral do Municipio
Procuradoria Geral do Municipio — P.G.M.
NESTA

Ref.: Emissio de parecer sobre Dispehsa

Exma. Sra. Procuradora,

Estamos enviando a essa Procuradoria, processo em anexo, para andlise e
emissdo de Parecer referente Dispensa ¢ Minuta do Contrato, que tem por objeto Contratacio
da Unidade Mével do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial/Departamento
Regional de Sergipe (SENAC/SE), a fim de ofertar Cursos para promover qualificaciio e
aperfeicoamento profissional através da oferta de cursos profissionalizantes is familias e
individuos em situagio de vulnerabilidade social, com o intuito de inseri-las no mercado
de trabalho por meio do Programa Saber Viver, do municipio de Nossa Senhora do
Socorro/SE em respeito ao que dlspoe 0 artlgo 38 § unico, Art. 38, da Let n°. 8.666/93.

Atenciosamente,

Gw(/iDL
MARIA O CARMO PAIVA DA SILVA

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Procuradoria Geral de N. Sr’ do Socorrg |
Recebido Q 20 ZJ

Rua Antonio Valadao, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
Tel.: (79) 2107-7864— (79) 2107-7865 — Nossa Senhora do Socorro/Sergipe
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PARECER
JURIDICO
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[._ T ‘ 7 ‘SOBRAY_FREIR M_ATSS_ . !
L. . . PROCURADORA GERAL DYMUNICIPIO -

PARECER JURIDICO N. 331/2021
Procedimento Administrativo n° 0000000000618/2021-PGM

PROCESSO DE LICITAGAO: DISPENSA DE LICITAGAO - ART.
24, INCISO VIl DA LEI 8.666/93;
ORGAO: SEMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL;
OBJETO: CONTRATAGCAO DA UNIDADE MOVEL DO SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL/DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE(
SENAC/SE) A FIM DE OFERTAR CURSOS PARA PROMOVER
QUALIFICAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
ATRAVES DA OFERTA DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES
AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGAO DE
| VULNERABILIDADE SOCIAL, COM O INTUITO DE INSERI-LAS
? NO MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DO PROGRAMA
SABER VIVER, DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO
SOCORRO;
VALOR: R$ 56.820,00 (CINQUENTA E SEIS MIL E OITOCENTOS
E VINTE REAIS);

A Procuradoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Lei Federal N°. 8.666/93 e suas alteragdes, vem manifestar-se através do presente
Parecer, procedendo ao exame prévio da Minuta do Contrato no processo de dispensa de

licitagdo, nos seguintes termos:

I - DO RELATORIO

Foi solicitada da Procuradoria Geral do Municipio a analise do processo de

DISPENSA de Licitagdo para aquisigcdo de bens e servigos de entidade vinculada a
l
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administragcdo puablica, fundada no art. 24, inciso VIl da Lei Federal n° 8.666/93, em
cumprimento ao disposto no artigo 38, paragrafo unico, da mesma legislagéo.

Ab initio, cumpre esclarecer que a Procuradoria Geral do Municipic tem por
atribuigdo legal analisar a Minuta do Termo de Contrato, para verificagdo dos requisitos
estabelecidos legalmente, nos termos do art. 38, paragrafo unico da Lei 8.666/93,
cabendo aos oOrgdos competentes a elaboragido das justificativas técnicas e

comprovagdes necessarias para regular celebragiao do ajuste.

No processo foram juntados os seguintes documentos: Oficio n® 371/2021, Oficios
n%s 481/2021, 587/2021 e 840/2021/SEMAS, Justificativa da Dispensa, Projeto Basico,
Resolugdes n® 9 e n° 11 do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Proposta;é de
Cursos do SENAC/SE, Resolugdo SENAC 855/2007, Orgamento, Termos de Contratos com os
Municipios de Estancia/SE e Aracaju/SE, Atestado de Capacidade Técnica, Declaragéo de
inexisténcia de fato impeditivo da habilitagdo, Declaragdo de Empregado Menores, Certidbes
Negativas e Positivas de Débitos, Certificado de Regularidade do FGTS -~ CRF, Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica Minuta do Contrato. E o relatério.

il - DA FUNDAMENTACAO

A Administragdo Publica Direta rege-se pelo Principio da Legalidade, no caso em

x

analise, o processo foi submetido a apreciagdo por esta Procuradoria, para verificar a
observéncia dos requisitos estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93.

Segundo o art. 38, paragrafo unico da Lei Federal n® 8.666/93, in verbis:

Art. 38. O procedimento da licitagdo serd iniciado com a abertura de processo
administrativo, devidamente autuado, protocolade e numerado, contendo a
autorizacio respectiva, a indicagdo sucinta de seu objeto e do recurso proprio
para a despesa, e ao qual serdo juntados oportunamente:

[.] :

Paragrafo unico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos
coniratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administracio.

O processo de dispensa de licitagio esta fundamentado no art. 24, inciso VIl da Lei

8.666/93, que prevé a possibilidade legal de contratar por dispensa de licitagdo com entidade
2
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ou orgdos integrante da administragcao publica, vejamos:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
[-.]

VIli - para a aquisicdo, por pessoa juridica de direite publico interno, de bens
produzidos ou servigcos prestados por érgdo ou entidade que integre a Administracao
Publica e que tenha sido criadc para esse fim especifico em data anterior & vigéncia
desta Lei, desde que o prego contratado seja compativel com o praticadc no
mercado;

A Justificativa esta fundamentada pela necessidade devido ao aumento da pobreza,
dos problemas sociais que expdem a populacdo do municipio a situagdes de vulnerabilidade
social. Entendendo que tal vulnerabilidade dar-se nos mais diferentes aspectos como:falta de
oportunidades e problemas estruturais de desigualdades sociais, se faz necessario, programar
acbes que reforcem a ampliagdo de politicas publicas relacionadas a inser¢do, qualificacao
profissional e estimulo a praticas empreendedoras que promovam acdes eficazes de combate

efetivo a diminuigdo da pobreza.

A implantacdo do Projeto “Saber Viver’ que visa oportunizar a insercdo de familias
em situagdo vulnerabilidade social no mercado de trabalho, assim como estimular ©
empreendedorismo através de cursos profissionalizantes e oficinas, requlamentado pela

resolucdo n® 08/2021 do conselho municipal de Assisténcia Social.

Segundo o disposto no art. 26 da Lei 8.666/33, em seu paragrafo Gnico:

Art. 26 [..]

Paragrafo unico — O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto neste artigo, serd instruido, no que couber, ¢com os
seguintes elementos:

| — caracterizagdo da situagdo emergencial ou calamitosa que justifique a
dispensa, quando for o caso;

Il - razéo da escolha do fornecedor ou executante;
Il = justificativa do prego;

IV — documentos de aprovagio dos projetos de pesquisa aos quais os bens
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serdo alocados.

Da analise do dispositivo legal, a dispensa de licitagdo deve ser justificada, devendo
o processo ser instruindo com os seguintes elementos caracterizagio que justifique a dispensa:
a razdo da escolha do fornecedor ou executante e a justificativa do preco. No caso sob anélise

se verifica o disposto nos incisos |l e lll, do paragrafo unico, do art. 26 da Lei 8.666/93.

No tocante a Minuta do Contrato, observa que atende aos ditames inseridos

na legislagéo patria, sobretudo a Lei n° 8.666/93.

Com efeito, ndo & demasiado destacar que a pessoa juridica a ser contratada pela
Administragdo deverd comprovar o atendimento dos requisitos de habilitagdo juridica,
estabelecido no art. 28 da Lei 8.666/93, bem como da documentagdo de regularidade fiscal e
trabalhista e 0 cumprimento do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal, nos termos do art. 29 da
Lei 8.666/93 e ainda, devera ser exigido os requisitos de qualificagéo técnica e econdmico-
financeira, consoante art. 30 da Lei n°® 8.666/93.

Il - DA CONCLUSAO

Ante o exposto, a Procuradoria Geral do Municipio, através deste, vem manifestar-
se pela aprovacio da Minuta do Contrato, desde que observadas as recomendacdes

legais acima mencionadas, com fundamento no art. 24, inciso VIl da Lei 8.666/93.

'S.M.J. E o Parecer,

Nossa Senhora do Socorro, 26 de maio de 2021.

i

LUCIANA OLIVEIRA LIMA CASTRO
Procuradora do Municipio.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

mee: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.654.618/0001-63

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracio para fins de certificagao da regulandade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. néo constam inscrigﬁes em.Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN}), ‘ .

Coriforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa,

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos pilblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se 4 situagéo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A ace:ta;:ao desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos -
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <hitp:/Amww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 17:25:31 do dia 28/05/2021 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 24/11/2021. 7 T

- Cédigo de controle da certidao: 5F9F.8525.F84A.3F57

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfi3.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

-MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

EXTRATO DA DISPENSA

Rua Antonio Valaddo, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
Tel.: (79) 2107-7865 — Fax: (79) 2107-7863- licitacao.pregaoi@socorro.se.gov.br




" PUBLICADO E AFIXADO HO QUADRO DE
EXPOSICOES DE ENTRADA DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE NOSSA SENHQORA DO

SOCORRO.

em Y] 0f | Jodd

ADENILTON (R

Governo Municipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe

ZBVARES SANTOS

i

EXTRATO DA DISPENSA
NUMERO/PROTOCOLO: 002/2021/SEMAS

OBJETO: Contratagdo da Unidade Modvel do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial/Departamento Regional de Sergipe (SENAC/SE), a fim de ofertar Cursos para
promover qualificagdo ¢ aperfeigoamento profissional através da oferta de cursos
profissionalizantes as familias e individuos em situagfio de vulnerabilidade social, com o
intuito de inseri-las no mercado de trabalho por meio do Programa Saber Viver, do
municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL
SENAC _

VALOR: RS 56.820,00 (Cinquenta e seis mil e oitocentos e vinte reais )

PRAZO: 12 (doze) meses

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: '

UNIDADE ORCAMENTARIA: 46001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
PROJETO ATIVIDADE: 2135 - Servigos de Proteciio Social Basica

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - Outros Servi¢os de Terceiros - Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSO: 1001 - Recursos ordinarios

1390 — outros recursos destinados 4 Assisténcia Social

BASE LEGAL: Artigo 24,VIII da Lei 8.666/93
PARECER JURIDICO: N°331/2021

Nossa Senhora do Socorro, 04 de junho de 2021.

Mkb&k
O CARMO PAIVA DA SILVA

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Rua Antdnio Valadao, s/in - Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/Sergipe - Tel.: (79) 2107-7865 - Fax: (79) 2107-7863
licitacao@socorro.se.gov.br




MUNICIPIO DE NOSSA ENHORA DO SOCORRO

CONTRATO

Rua Antonio Valaddo, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
Tel.: (79) 2107-7865 — Fax: (79) 2107-7863- licitacao.pregao@socorro.se.gov.br
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MUNICIPAL DE NOSSA <e
SOCORRO. >A SENHORA DO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA[%D&E%N

CONTRATO N° 029/2021

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM DE UM LADO O MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DO SOCORRO, E DO OUTRO, A SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC,
NOS TERMOS ADIANTE DELINEADOS:

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS, inscrito no CNP] sob o no
14.810.888/0001-32, com sede na Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40, Centro, nesta Cidade de
Nossa Senhora do Socorro, Estado de Sergipe, neste ato representado por Maria do Carmo Paiva da
Silva, Secretaria Municipal da Assisténcia Social, CPF n© 535.983.425-00, RG n° 05.005.978-55
“SP/BA, doravante denominado CONTRATANTE e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO
-OMERCIAL - SENAC, Entidade de direito privado, inscrito no CNP3/MF n° 03.654.618/0001-63,
situado na Avenida Ivo do Prado n.c 564 - S&o José - Aracaju/SE, neste ato representada pelo
Presidente o Senhor LAERCIO JOSE DE OLIVEIRA, portador da Carteira de Identidade n°© 1.252.526
SSP/PE e CPF n© 168.538.814-00, doravante denominada CONTRATADA, tém justo e acordado entre
si o presente Contrato de Servigo, acordo com as disposicdes regulamentares contidas na Lei n© 8.666,
de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo de Dispensa n.® 002/2021, com base no Artigo 24, inciso VIII, da Lei
8.666/93mediante clausulas e condigbes sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO {art. 55, inci$o I, da Lei n° 8.666/93).

O presente Contrato tem por objeto a Contratacdo da Unidade Mével do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial/Departamento Regional de Sergipe (SENAC/SE), a fim de ofertar
Cursos para promover qualificagdo e aperfeicoamento profissional através da oferta de
cursos profissionalizantes as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
com o intuito de inseri-las no mercado de trabalho por meio do Programa Saber Viver, do
municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, de acordo com as especificagdes constantes do
procedimento de Dispensa n°® 002/2021 e seus anexos, e proposta da Contratada, que passam a

er parte integrante deste instrumento, de acordo com o art. 55, XI da Lei n®° 8.666/93,
mdependentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO art. 55, incjso II, da Lei n° 8.666/93).

Os servigos serdo executados diretamente pela CONTRATADA, sob a forma de execugao indireta, em
regime por prego global, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, visando a perfeita
consecugdo do objeto deste Contrato.

O prazo de execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55, inciso III, da

Lei n° 8.666/93). .

A CONTRATANTE pagarad a CONTRATADA a importancia o valor total de R$ 56.820,00 (Cinquenta e
seis mil e oitocentos e vinte reais ).
A composigao dar-se-a da seguinte forma:

§1° - O pagamento sera efetuado de acordo com a finalizacdo de cada curso e apoés a liquidagdo da
despesa, por meio de crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL, Agéncia: 1224-6 Conta,
opgdo 003. Corrente n® 110620 - 1, em nome do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO
COMERCIAL ~ SENAC/SE, no prazo de até 30 (trinta) dias, mediante a apresentacio de-
Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo setor responsavel pelo recebimento do servigo.

| g
Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431. 1‘13 o

Nossa Senhora do Socorro/SE —~ FMAS CNP. 14.810.888/0001-32 ‘\}




MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
§2° - Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com o documento
de cobranga, prova de regularidade para com as Fazendas.Federal e Municipal, prova de regularidade
perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e perante o FGTS - CRF, além da CDNT.

§3° - Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo de
obrigagdo financeira, em virtude de. penalidade ou inadimpléncia contratual.

§4° - Nao haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

§5° - No caso de atraso de pagamento, serd utilizado, para atualizagao do valor mencionado no caput

_desta Clausula, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE,

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso IV, da Lei n® 8.666/93)

7 presente Contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
ssinatura e emiss@o da ordem de inicio dos servigos.

Paragrafo Gnico - O prazo contratual acima mencionado podera ser, excepcionalmente, prorrogado na
ocorréncia das hipéteses previstas nos incisos do art. 57, §1° da Lei n®. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAQ ORCAMENTARIA :'(art. 55, inciso V, da Lei n°® 8.666/93).

As despesas com o pagamento do referido objeto estéo previstas no or¢amento do Municipio de Nossa
Senhora do Socorro, cujos valores estdo previstos no orgamento do exercicio de 2021 consignados na
seguinte dotagdo orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 46001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
PROJETO ATIVIDADE: 2135 - Servicos de Protecdo Social Bésica
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: 1001 - Recursos ordinarios .
1390 - outros recursos destinados & Assisténcia Social

~> AUSULA SEXTA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art. 55, inciso VII e
.-I1, da Lei n® 8.666/93). '

6.1 A Contratada, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a- Prestar os servigos profissionais constantes da clausula primeira deste instrumento;

b- Manter, durante toda a execugdo do contrato, as obrigacBes inicialmente pactuadas;

c- Expedir certificados para os concluintes;

d- Assumir o Onus da remuneragdo e transporte para os instrutores e demais funcionarios
envolvidos nas atividades objeto desta proposta;

e- Colocar a disposigdo das atividades, até sua conclusdo, recursos institucionais que possam
contribuir para o éxito das programacdes; '

f- Iniciar os cursos apds 30 (trinta) dias do recebimento da Nota de Empenho;

g- Orientar o instrutor quanto a préatica pedagdgica;

h- Planejar, acompanhar e avaliar as programactes dos cursos através de seu (s) técnico (s)

pedagdgico (s); .

i- Providenciar materiais didaticos e pedagdgicos para a execugdo dos cursos;
j- Realizagdo de matricula do Plblico-alvo encaminhado pela SMAS em parceria com CMDCA,

k- Executar os servigos conforme especificacdes do Projeto Basico e de sua proposta, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

Rua Nossa Senhara de Fatima, n° 40 - Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora de Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32




MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
I- Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Unido ou a terceiros; ‘
m- Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo, compativel com as obrigacdes
assumidas, durante toda a execucio do contrato.

6.2 A Contratante, durante a vigéncia deste Contrato‘f‘; compromete-se a:

a- Efetuar o pagamento nas condigdes e preco pactuados. _

b- Proporcionar a Contratada todas as condigdes necessdrias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do presente Contrato, consoante estabelece a Lei n® 8.666/93;

c- Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servigos,
diligenciando nos casos que exigem providéncias preventivas e corretivas.

d- Oferecer estrutura fisica adequada para a realizacdo dos cursos. .

e- Selecionar e encaminhar o publico-alvo dentro dos pré-requisitos exigidos pelos cursos, com a

“acumentacdo necessaria para matriculas, para o SENAC efetivar as matriculas.
Definir o cronograma de execugdo dos cursos selecionados de acordo com a sua necessidade,
juntamente com o SENAC.;

g- Acompanhar o desenvolvimento dos programas fornecendo dados sobre as atividades
realizadas;
h- ‘Fazer levantamento de dados da comunidade visando identificar suas necessidades de

aprendizagem;
i- Manter a higienizagdo e a segurancga do espago onde serfio executados os cursos;

j= Prestar assisténcia de apoio administrativo, no desenvolvimento das programagdes, quando
necessario; :
k- Promover a integragdo do SENAC/COMUNIDADE;

I- Responsabilizar-se pelo espaco fisico adequando a execucdo de cada curso com instalagGes
elétrica, tomadas, instalagdo hidraulica com torneira; freezer, geladeira, fogdo, mesa, pia, armarios;

m- Responsabilizar-se pelo desaparecimento do equipamento patriménio SENAC;

n- Responsabilizar-se pela hospedagem e alimentagdo dos instrutores contratados para
ministrarem as aulas dos cursos acima mencionados;

o- Comunicar aos alunos, no ato da inscrigdo para os cursos, as regras relacionadas a freqliéncia e

desisténcia ndo podendo haver indice de freqiiéncia inferior a 75%, como também a média minima 6,0
(seis) para aprovacdo; '

: Divulgar os cursos junto a comunidade;

4- Responsabilizar-se pela inscrigdo dos alunos e atendimento aos requisitos de acessos previstos
no item n°02 desta proposta, bem como pelo controle destas inscrigbes;

r- Preenchimento 100% das fichas com letras legiveis e sem rasuras anexar as copias
documentagdo solicitada

s- Responsabilizar-se pela entrega ao Senac o mais breve possivel (antes do inicio das aulas) as
fichas preenchidas em anexo copias dos documentos dos alunos para que possamos efetuar o cadastro
no sistema;

t- Designar e manter um Coordenador que se responsabilize pelo cumprimento dos termos
acordados na proposta,

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 55, inciso VII, da Lei n° 8.666/93

Pelo atraso injustificado na execugdo do Contrato, pela inexecucio total ou parcial do objeto pactuado,
conforme o caso, o Contratante podera aplicar a Contratada as seguintes sangdes, previstas no art. 87
da Lei n® 8.666/93, garantida a prévia defesa:

I - adverténcia;

II - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por-dia, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre
o valor do Contrato, em decorréncia de atraso injustificado no fornecimento;

Rua Nossa Senhora de Fétima, n® 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14,.810.888/0001-32




MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
III - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de inexecugao total ou
parcial do mesmo; ' ‘
IV - suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracado
do Contratante, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO {art. 55, inciso VIII, da Lei n® 8.666/93).

Independentemente de notificagBes ou interpelacdes judiciais ou extrajudiciais, constituem motivos
para rescisdo do Contrato as situagBes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei n®
B.666/93.

§1° - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia administrativa, a Juizo do
Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer a¢&o ou interpelagdo judicial.

_ .2 - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar tal decisdo a
Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§3° - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput” desta clausula, nenhum &nus recaird sobre o
Contratante em virtude desta decisdo, ressalvado o.disposto no § 2° do artigo 79 da Lei n® 8.666/93 e
alteracoes. I

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAO (Art. 55, inciso
IX. da Lein® 8.666/93). i

Na hipétese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada reconhece, de logo, o
direito da Contratante de adotar, no que couberem, as medidas previstas no artigo 80 da Lei n°
8.666/93, - )

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO E OS CASOS
OMISSOS (art. 55, inciso XII, da Lei n° 8.666/93).

O presente Contrato fundamenta-se: :
" nos termos da Inexigibilidade que, simultaneamente:
* constam do Processo Administrativo que o originou;
* ndo contrariem o interesse publico; -
II - nas demais determinagbes da Lei 8.666/93;
III - nos preceitos do Direito Publico;
IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito Privado.
Paragrafo Unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia
deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES (Art. 65, Lei n° 8.666/93).

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no artigo 65 da Lei
n° 8.666/93, desde que devidamente comprovados.

§1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto no art. 65, §1° da Lei n° 8.666/93,
calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro - CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do SocorrofSE - FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32




MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
§2° - Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido nesta condi¢do, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes, de acordo com o art. 65, §20, II da lei n®
8.666/93. :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Nossa Senhora do Socorro, Estado de Sergipe,
como Unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugdo do presente
Contrato, com renuncia expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam este instrumento, na
presenca de 02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus efeitos legais.

Nossa Senhora do Socorro, (SE), 04 de junho de 2021
~ONTRATANTE: .
e

MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA

CONTRATADA:

Prasideiitedo Conselhg
SERVICO NACIONAL DE APRENBI2ABE ToMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.654.618/0001-63

TESTEMUNHAS:

 Mania e d> Sontss Filla

Rua Nossa Senhora de Fatima, n°® 40 — Centro — CEP 49160-000 -Tel.: {79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE — FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32




MUNICIPIO DE NOSS

NHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ADENDO AO CONTRATO N° 02972021

A contratada fornecerd os seguintes Cursos para beneficidrios do. Programa Saber Viver do municipio
de Nossa Senhora do Socorro/SE.

__TABELA DE CURSOS PROJETO SABER VIVER . 5.

Ccumsos | CARCR, | ioama | semas VR
Qualidade no Atendimento 21h . 16 anos 20 alunos R$ 2.200,00
Aperfeicoamento para Feirantes 21h 16 anos | 20 alunos R$ 2.200,00
Doces Finos 24h 16 anos 20 alunos R$ 4.100,00
Pizzas molhos e Coberturas 24h - 16 anos 20 alunos R$ 4.100,00
Informatica Basica 70h 14 anos 20 alunos R$ 6.100,00

VALOR DO PERIODO R$ 18.700,00 ]
A1 | ks | noamos P/ VALOR
Boas praticas para Servigos de | 501 " | 16 anos | 20 alunos | R$ 2.500,00
Preparo de Lanches 3%9h 16 anos 20 alunos R$ 5.100,00
Preparo de Doces e Salgados 3%h 16 anos 20 alunos R$ 5.100,00
Bolos Artisticos 39h 16 anos 20 alunos R$ 5.500,00
Basico de Corte de Cabelo e Escovd 120h 16 anos .| 20 alunos R$ 19.920,00

VALOR DO PERIODO

R$ 38.120,00

VALOR TOTAL DOS CURSOS PEIODO DE 1 ANO

R$ 56.820,00

I dedonwo.
MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA
Secretdria Municipal da SEMAS/FMAS

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 - Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE - FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32
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EXTRATO DO CONTRATO
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Sergipe

EXTRATO DO CONTRATO N° 029/2021/SEMAS

PROCESSO DE DISPENSA: 002/2021/SEMAS

OBJETO: Contratagdo da Unidade Moével do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial/Departamento Regional de Sergipe (SENAC/SE), a fim de ofertar
Cursos para promover qualificagdo e aperfeicoamento profissional através da
oferta de cursos profissionalizantes as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social, com o intuito de inseri-las no mercado de trabalho por
meio do Programa Saber Viver, do municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL

SENAC

VALOR: R$ 56.820,00 (Cinquenta e seis mil e oitocentos e vinte reais )

PRAZO: 12 (doze) meses '

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 46001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
PROJETO ATIVIDADE: 2135 - Servigos de Protegdo Social Basica

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

FONTE DE RECURSO: 1001 - Recursos ordindrios

1390 — outros recursos destinados a Assisténeia Social

PARECER JURIDICO: N° 331/2021
BASE LEGAL: Artigo 24, VIII da Lei 8.666/93
NOTA DE EMPENHO: 12021

Nossa Senhora do Socorro, 04 de junho de 2021.

MARIADO CARMO PAIVA DA SILVA

Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Rua Antdnic Valadéo, s/n- Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
Nossa Senhora do Socorro/Sergipe - Tel.: (79) 2107-7865 — Fax: (79) 2107-7863
licitacao@socorro.se.gov.br




MUNICIPIO DE NOSS SENHORA DO SOCORRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACOES

OFiCIO N° 416/2021

Nossa Senhora do Socorro - SE, 04 de junho de 2021.

A

Sr.2, JOSIMARY DOS SANTOS
Diretora Financeira SEMAS
NESTA

Prezada Senhora.,

Estamos enviando a esse Departamento financeiro coépia do contrato n°
029/2021/SEMAS, que tém como objeto a Contratagdo da Unidade Mdvel do Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial/Departamento Regional de Sergipe

(SENAC/SE), a fim de ofertar Cursos para promover qualificagao e aperfeigoamento
profissional através da oferta de cursos profissionalizantes as familias e individuos

em situagao de vulnerabilidade social, com o intuito de inseri-las no mercado de
trabalho por meio do Programa Saber Viver, do municipio de Nossa Senhora do
Socorro/SE, para elaboracao de Nota de Empenho. '

coD NATUREZA FONTE DE
UNIDADE PROJETO ATIVIDADE | DA DESPESA RECURSOS
i 46001 2135 33.90.39.00 1001
o, 1390
COPIA DOS DOCUMENTOS
- DISPENSA n° 002/2021
i Contrato 029/2021
| Orcamento do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC
i Certidtes

Na oportunidade, solicitamos cépia do referido empenho, ordem(s) de pagamento(s) quando da
quitagdo total ou parcial dos servigos devidamente assinadas e nota(s) fiscal(s) devidamente
atestada(s). '

Atenciosamente,

O.:LW\_. .
MARIADO CARMO PAIVA DA SILVA Ay
Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS 01 /0€ /902




MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

NOTAS DE EMPENHO

Rua Antonio Valadao, s/n ~ Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
Tel.: (79) 2107-7865 — Fax: (79) 2107-7863- licitacao.pregao@socorro.se.gov.br




ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
FUNDOQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 14810888000132

NOTA DE EMPENHO [ 2021 NE 06040003 ] Junho [ 2021

FORNECEDOR
Nome: SENAC-SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Endereco: Av.IVO DG PRADO, 564 . Compl:

CNPJ/CPF: 03654618000163 NIT/PIS/PASEP: Cidade: Aracaju UF: SE

CLASSIFICAGAD
Programa Trabalho: 462135 - SERVICGQS DE PROTECAO SQCIAL BASICA Tipo: GLOBAL
Agdo: 2135 - SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

Saldo Anterior Valor Saldo Disponivel
Natureza Despesa: 339039 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
' 99.000,00 38.120,00 60.880,00
SubElemento: 05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Fonte Recurso: 1001.0000 - Recursos Ordinarios
LICITACAO: 002/ 2021 - DISPENSAVEL, ART. 24, INCISO V||, LE| 8.666/93 Tipo Orglio: MESMO ORGAC  Identificador Orgao: 14810888000132
CONTRATO: 029/ 2021 - FORNECIMENTO DE SERVICOS Tipo Orgdo: MESMC ORGAC  |dentificador Orgio: 14810888000132

HISTORICO

Correspondente a Contratagio de Unidade Mdvel do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial/Departamento Regional de Sergipe-SENAC-SE, a fim de ofertar Cursos
Profissionalizantes para promover qualificagéio e aperfeicoamento profissional as Familias e Individuos em ituagéo de Vulnerabilidade Social, objenvando inseri-las no
mercado de trabalbo por meio do PROGRAMA SABER VIVER, do municipio de N Sr? do Socorro-5E. Vigéncia 12 meses.

[2804805:45001:GavNet by Link3 Versao:202106 1] Sistema de Informagde do MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO Pag: 1/1

wo. Especificagio ’ |Unid I Qtde Unitario Total
1 CURSQS PROFISSIDNALIZANTES - PROGRAMA SABER VIVER LINID 1,0000 38.120,0000 38.120,00
|
|
I
j
i
i
HTRINTA E OITO MIL, CENTO E VINTE REAIS/! 38.120,00
Autorizo o empenbo Despesa empenhada em credito praprio
Data: 04/06/2021 Data: 04/06/2021
MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA - Secretaria JOSIMARY DOS SANTOS



ESTADC DE SERGIPE
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOTA DE EMPENHO [ 2021 NE 06040002 ]

FORNECEDOR
Nome: SENAC-SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Endereco: AV.IVO DO PRADOQ, 564 GCompl:

CNPJ/CPF: 03654618000163 NIT/PIS/PASEP: Cidade: Aracaju UF: SE

CLASSIFICAGAO
Programa Trabalho: 462135 - SERVIGOS DE PROTECAC SOCIAL BASICA Tipo: GLOBAL
Acdo: 2135 - SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

Natureza Despesa: 339039 - CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSQA JURIDICA
SubElemento: 05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Saldo Anterior Valor Saldo Disponivel

19.960,00 18.700.00 1.260,00

Fonte Recurso: 1390.0000 - Quiros Recurses Vinculados A Assisténcia Social

LICITAGAO: Q02 /2021 - DISPENSAVEL, ART. 24, INCISQ VI, LE] 8.666/93 Tipo Orgdo: MESMO ORGAD  |dentificador Orgao: 14810888000132

CONTRATO: 02%/ 2021 - FORNECIMENTO DE SERVICOS Tipo Orgdo: MESMO ORGAC  |dentificador Orgéa: 14810868000132

HISTORICO

Correspondente a Contratacio de Unidade Mével do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial/Departamenic Regional de Sergipe-SENAC-SE, a fim de ofertar Cursos
Profissionalizantes para promover qualificagdo e aperfeicoamento profissional as Familias e Individuos em situag@o de Vulnerabilidade Social, objetivando inseri-las no
mercado de trabalhe por meio do PROGRAMA SABER VIVER, do municipio de N Sr® do Socorro-SE. Vigéncia 12 meses. .

No. |Especificagae Junid | Gtde] Unitarie Tatal

1 CURSOS PROFISSIONALIZANTES - PROGRAMA SABER VIVER UNID 1,0000 18.700,0000 18.700,00
fHDEZOITO MIL, SETECENTCS REAISH 18.700,00
Autorizo o empenho Despesa empenhada em credito proprio

Data: 04/06/2021 Data: 04/06/2021

MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA - Secretaria JOSIMARY DOS SANTOS

[2804805:46001:GoviNel by Link3 Versan:20210614] Sistema de Informagao do MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO Pag: 1/ 1
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ADENTLTON CRUZJAVARES SANTOS

PUBLICADO E AFIXADO NO QUADRO D
EXPOSICOES DE ENTRADA DA PREFEFTURAE

MUNICIPAL DE NOSSA SENH ®
SOCORR AR o

Governo Municipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRO

0.
m C) 4/ 4 PORTARIA N° 325/2021
MM DE 04 DE JUNHO DE 2021

Designa servidores para exercerem as
funcdes de Gestor e Fiscal de Contrato,
para atuaremno Contrato mencionado,
no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, deste municipio Nossa
Senhora do Socorro.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, deste municipio de NossaSenhora do Socorro,
Estado de Sergipe no uso de suas atribuigSes legais e nos termosdalei Orgénica do
Municipio, ¢/c as disposicdes da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei
delicitacoes, e

CONSIDERANDOQ que cabe ao Poder Publico, nos termos do disposto nosart. 58, inc. Ille
art. 67, e seus paragrafos, ambos da Lei n° 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a
execucdodos contratoscelebrados através de um representante da Administragio;

CONSIDERANDOque os 6rgdos plblicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados, durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também,que as principais atribuicSes dos Gestores de Contratos s3o:

I - Gerenciar a parte administrativa da execugdo contratual, no intuito de que o contrato
transcorra de forma regular;

II -Indicar, quando houver, a necessidade de nova licitagdo para a continuidade dos
Servigos;

III - Solicitar a autoridade competente da &rea interessada, para que esta promova a
elaboragdo de novo Projeto Bdsico ou Termo de Referéncia, com a antecedé&ncia minima
necessdria a realizagdo da nova contratagdo;

IV - Conferéncia do adequado cumprimento das exigéncias da prestacdo das respectivas
garantias contratuais;

V - Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual, consultar, em tempo
habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo, promover a respectiva
prorrogagao;

VI - Manifestar-se sobre quaisquer solicitagdes da contratada, em especial aquelas
pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente;

VII - Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade
de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes no objeto do contrato e promover as

respectivas alteragdes; - 3

+
ay

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 491 60-000 - Tel.: (79)2] 06-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE -FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32



e
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

PORTARIA
FISCAL DO CONTRATO

Rua Antonio Valadao, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
Tel.: (79) 2107-7865 — Fax: (79) 2107-7863- licitacag.pregao@socorro.se.gov.br



Governo Municipal
NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe

VIII - Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotacdes da fiscalizacdo contratual, a abertura de processo administrativo para
aplicagdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no contrato e realizar esse
processo;

IX - Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias
que surgirem durante a execugdo do contrato e propor medidas que melhorem a execugdo
do mesmo.

CONSIDERANDO, ainda,que as principais atribuicdes dos FiscaisContratuais sdo:

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade
dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a Administrac8o;

IT - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucdo dos servicos e obras
contratadas;

III - Indicar as eventuais glosas das faturas;

IV - Informar ao Gestor do Contrato o eventual descumprimento dos compromissos
pactuados, que podera ensejar a aplicagdo de penalidades;

V - Providenciar, quando necessario, o recibo ou termo circunstanciado referente ao
recebimento do objeto do contrato e pagamento do preco ajustado, conforme defmldo no
instrumento de contrato;

VI - Registrar todas as ocorréncias, qualitativas e quantitativas, relacionadas com a
execugdo do contrato pelo qual for responsavel, prestando nos autos os esclarecimentos
que se fizerem necessarios;

VII - Manter permanente vigildncia ‘sobre as obrigai;ées da Contratada, definidas nos
dispositivos contratuais e condigdes editalicias e, fundamentalmente, quanto a observancia
aos principios e preceitos consubstanciados na Lei n© 8.666/93, com suas alteracgdes.

CONSIDERANDO, no mais,que com essas disposi¢des, s8o normatizados os procedimentos
relativos & gestdo e fiscalizag8o dos contratos, noamblto desta Prefeitura, contrato a
contrato;

CONSIDERANDO, por fim, o estabelecimento de atribuicdes inerentes ao Gestor e Fiscal de
Contratos;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para atuar como Gestor e Fiscal de Contrato, exercendo todas as
atribuicdes aosmesmos inerentes e designadas em Legislagio pertinente e nesta Portaria,
no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorro, os
servidoresabaixo especificados, nas respectivas funcdes:

I- MARIA DO CARMO PAIVA DA SILVA (CPF N° 535,983.425-00) - Gestora do Contrato;

II - PRISCILLA MENDONCA BORBA (CPF N° 036.946.035 - 90) - Fiscal do Contrato. @\:

o
R

Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 40 — Centro — CEP 49160-000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE -FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32



Governo Municipat
NOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sergipe

Art. 2° -Os servidores designados atuardo no ambito do Contrato n® 029/2021/SEMAS,
decorrente do Processo de Dispensa n.© 002/2021/SEMAS,

Paragrafo unico. Constituem-se como dados complementares:

Contratado Objeto do Contrai:o Vigéncia do Contrato

Contratacdo da Unidade

SERVICO Mével do Servigo Nacional de
NACIONAL DE Aprendizagem
APRENDIZADO Comercial/Departamento 12 (doze) meses
COMERCIAL Regional de Sergipe
SENAC ' (SENAC/SE), a fim de ofertar
Cursos para promover
qualificacdo e

aperfeicoamento profissional
através da oferta de cursos
profissicnalizantes as
familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade
social, com o intuito de
inseri-las no mercado de
trabalho por meioc do
Programa Saber Viver, do
municipio de Nossa Senhora
do Socorro/SE. '

Art. 3° -Dé-se ciéncia aos interessados e se autue no respectivo processo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data e terd validade durante toda a vigéncia
contratual.

Nossa Senhora do Socorro/SE, 04 de junho de 2021

\" k/\éllt\,p CUAO
MARI O CARMO PAIVA DA SILVA

Secretaria Municipal da SEMAS/FMAS
' Gestora :

PRISCILL NCA BORBA
Fisc o|Contrato

Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 40 — Centro — CEP 49160000 - Tel.: (79)2106-7431.
Nossa Senhora do Socorro/SE —FMAS CNPJ 14.810.888/0001-32




MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

ORDEM DE SERVICO

Rua Antonio Valadio, s/n — Centro Administrativo José do Prado Franco - CEP 49160-000
Tel.: (79) 2107-7865 — Fax: (79) 2107-7863- licitacac. pregao@socorro.se.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SEN]-{ORA DG SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

LKoYl

SRCORRO.

ORDEM DE INiCIO DE SERVICOS

CONTRATO N°. 026/2021/SEMAS/NS SOCORRO,

CONTRATANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATADA SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC

MODALIDADE dD;iI;?I;E?ﬁB?LICITACAO n° 002/2021 Artigo 24, inciso VIII,
Contratacdo da Unidade Moével do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial/Departamento Regional de Sergipe
(SENAC/SE), a fim de ofertar Cursos para promover qualificagio e
aperfeicoamento  profissional através da oferta de cursos

OBJETO DO CONTRATO profissionalizantes as familias e individuos em situagdio de
vulnerabilidade social, com o intuito de inseri-las no mercado de
trabalho por meio do Programa Saber Viver, do municipio de Nossa
Senhora do Socorro/SE.

PRAZO DE EXECUGCAO DO |12 (doze) meses

SERVICO

VALOR GLOBAL R$ 56.820,00 (Cinquenta e seis mil ¢ oitocentos e vinte reais )

DATA DO CONTRATO 04/06/2021 '

VIGENCIA DO CONTRATO 12 (DOZE) MESES

PARECER N° 331/2021/PGM NS SOCORRO

TENDO EM VISTA O INSTRUMENTO DA ORDEM DE SERVICO ACIMA DESCRITO E CELEBRADO COM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL VIA FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NOSSA
SENHORA DO SOCORRQ, FICA VOSSA SENHORIA CIENTIFICADA DE QUE O PRAZO PARA A PRESTACAO DO

SERVICO COMECA A FLUIR A PARTIR DA ASSINATURA DO CONTRATO,

NOSSA SENHORA DO SOCORRO (SE), 04 DE JUNHO DE 2021.

PELA CONTRATANTE: .
[}
Af) &
SECRETARIA MUNKCIPADEH -Tf STINEIA SOCIAL
MARIA i’“’ig &‘J jfg ,
L\ .
aérein-José de Olipe
PELA CONTRATADA: Prasidente do Consf

Reglona

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZADO COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.654.618/0001-63

CIENTE




