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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DA GESTAO ESCOLAR (CAGE)

EDITAL N2 03/2024

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE CERTIFICAGAO
EM GESTAO ESCOLAR PARA DIRETOR,
COORDENADOR E SECRETARIO ESCOLAR DAS
UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE NOSSA
SENHORA DO SOCORRO-SE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, por meio da COMISSAO PERMANENTE DE
AVALIACAO DA GESTAO ESCOLAR (CAGE), e, em consonancia com o inciso VI, do art.
206, da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece o principio da gestdo democratica
do ensino publico, na forma da lei; a Lei Federal n? 9.394/1996, que estabelece como
uma de suas diretrizes a promoc¢ao do principio da gestdao democratica da educacao
publica; a Lei Municipal n2 561/2002 que dispde sobre o plano de carreira e
remunerac¢do do magistério publico do municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE; a Lei
Municipal n? 580/2003 que dispde sobre a criacdo do estatuto do magistério do
municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE; a Lei Municipal n2 1.098/2015, que aprovou
o Plano Municipal de Educacdo; e a Lei Municipal n? 1.243/2017, que dispde sobre a
Gestdo Democratica do Sistema de Ensino Publico Municipal e a Regulamentacdo dos
Conselhos Escolares de Nossa Senhora do Socorro, CONVOCA, por meio deste Edital,
todos profissionais da educacdo e servidores do quadro efetivo que tenham interesse
em atuar como diretor, coordenador e secretario escolar nas unidades de ensino da rede
publica, para participarem do Programa de Certificacdo em Gestao Escolar, conforme

termos abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Programa de Certificacdao de que trata este Edital, com seus anexos, sera regido
pela Secretaria Municipal de Educagao—Semed e o Conselho Municipal de Educagao-

Comeso sob a supervisdo da Comissdao Permanente de Avaliacdo da Gestdo Escolar
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(Cage).

1.2. O Programa de Certificacdo em Gestdo Escolar atende a Lei Municipal n® 1.098/2015
e a Lei Municipal 1.243/2017, e suas alteracdes, que dispde sobre a Gestdo Democratica
do Sistema de Ensino Publico Municipal e a Regulamentac¢do dos Conselhos Escolares de

Nossa Senhora do Socorro.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Serdo oferecidas vagas para o Programa de Certificacdo em Gestdo Escolar, cuja
inscricdo serd realizada através do formuldrio on-line através do link

https://forms.gle/TtnC2wWoCwoS6grNA, no periodo de 24 a 31 de maio de 2024.

2.2. Poderdo se inscrever para participar do Programa de Certificagdo em Gestao Escolar
todos os integrantes da carreira do magistério publico municipal e os servidores

ocupantes de cargo de provimento efetivo que tenham o Ensino Médio completo.

3. DO PROGRAMA DE CERTIFICAGAO EM GESTAO ESCOLAR

3.1. O Programa de Certificacdo em Gestao Escolar compreende:

a) curso de gestao escolar;

b) avaliacdo;

c) analise de curriculo;

d) entrevista.

3.2 O Curso de Gestao Escolar tem como objetivos:

| - promover o desenvolvimento profissional, assegurando aos cursistas habilidades e
competéncias para assumirem as funcdes de Diretor, Coordenador e Secretdrio Escolar;
Il - possibilitar aos cursistas uma reflexdo sobre as diretrizes educacionais da rede
municipal de ensino e aplica-las na gestdo escolar, visando a consolida¢do de praticas
administrativas inovadoras e sustentaveis que repercutam na melhoria da educacao;

Il - acolher os cursistas para um processo pedagdgico de interagdo e debate permanente
que deverd resultar numa rede de ensino mais qualificada para os desafios das
aprendizagens.

3.3. A responsabilidade pela realizacdo do Programa de Certificacdo em Gestao Escolar
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sera atribuida a Semed e ao Conselho Municipal de Educacdo de Nossa Senhora do
Socorro (Comeso), com acompanhamento e supervisdo da Cage, conforme
determinagdes legais.

3.4. A formacdo tera uma carga hordria de 64 (sessenta e quatro) horas, sendo realizada
de forma hibrida (presencial, sincrona e assincrona), permitindo momentos de troca de
conhecimentos entre os participantes e formadores.

3.5. A formacgdo presencial sera realizada em local a ser indicado pela Semed.

3.6. A formacdo ndo presencial serd realizada por meio de encontros virtuais sincronos
e/ou assincronos por meio de link a ser divulgado posteriormente pela Semed.

3.7. A certificagdo a ser obtida pela participagdo e conclusao no Programa de
Certificagdo em Gestdo Escolar terad validade de 03 (trés) anos, a partir da data de

emissdo do certificado.

4. DAS ETAPAS DO PROGRAMA DE CERTIFICACAO

4.1. O processo de formacdo continuada e certificacdo, enquanto pré-requisitos do
Programa de Certificacdo em Gestdo Escolar para Diretor, Coordenador e Secretario
Escolar sera efetivado consoante etapas descritas abaixo:

| - primeira etapa: publicacdo de edital e inscricdo através de formulario on-line;

Il - segunda etapa: participacdo no curso de gestdo escolar, conforme Percurso
Formativo do Anexo Il;

[l - terceira etapa: entrega de curriculo;

IV - quarta etapa: avaliacdo e entrevista;

V - quinta etapa: publicacdo da lista dos habilitados.

4.2. As etapas do Programa de Certificacdo em Gestdo Escolar seguirdo o cronograma

abaixo:
ETAPAS ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacdo do edital 23/05/2024
12 etapa | Inscri¢Ges on-line De 24 a 31/05/2024
22 etapa | Curso Gestdo Escolar (forma hibrida) De 3a20/06/2024
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32 etapa | Entrega de curriculo De 5 a 14/06/2024
42 etapa | Avaliacdo e entrevista De 17 a 20/06/2024
52 etapa | Publicacdo de lista dos habilitados 21 /06/2024

Obs.: as datas previstas no item 4.2 estdo passiveis de alteragdes.

5. DO CURSO DE FORMACAO EM GESTAO ESCOLAR

5.1. O Curso de Formacdo em Gestdo Escolar sera conduzido de maneira hibrida,
englobando encontros presenciais e virtuais (sincronos e assincronos), com uma carga
hordria total de 64h (sessenta e quatro horas), conforme estabelecido no percurso
formativo e cronograma presentes no Anexo Il.

5.2. O percurso formativo do Curso em Gestdao Escolar sera organizado em 6 (seis)
modulos:

| - gestdo estratégica e planejamento escolar;

Il - gestao pedagdgica com foco em resultados na aprendizagem;

[l - gestdo democratica, politica educacional e legislagao;

IV - inclusdo e direitos humanos em educacao;

V - gestdo administrativa, financeira e patrimonial;

VI - primeiros socorros.

5.3. Cada modulo serd constituido por eixos tematicos, cujos pormenores encontram-se

descritos no Anexo Il.

6. DA AVALIACAO E DA ENTREVISTA

6.1. A avaliacdo sendo um processo continuo e permanente, na perspectiva de formar
os sujeitos da aprendizagem (cursistas e formadores), dar-se-a da seguinte forma:

| - assiduidade considerada durante a execucao das atividades presenciais e virtuais;

Il - participagao observada por meio do engajamento do cursista;

Il - conhecimentos relativos as competéncias e habilidades necessarias ao desempenho
de suas funcdes;

IV - autoavaliagdo com objetivo de refletir sobre os préprios resultados alcangados ao

longo do curso, registrando suas percepc¢des, identificando desafios e limites, assumindo
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compromissos com a educagao;

V - elaboracdo da minuta do Plano de Trabalho da Gestdo Escolar e atividades no
Sigeduc.

6.2. A minuta do Plano de Trabalho da Gestdo Escolar podera ser elaborada de forma
individual, em dupla ou em trio.

6.3. A entrevista versara sobre as aprendizagens adquiridas e/ou ampliadas pelos
cursistas no decorrer dos moédulos, bem como a pratica de atuacdo pedagodgica e

administrativa desenvolvidas no ambiente escolar.

7. DO GRAU DE QUALIFICACAO

7.1. Os cursistas qualificados no Programa de Certificacdo de Gestdo Escolar terdao os
seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio e no Portal de Transparéncia.
7.2. A conclusdo do Programa de Certificacdo de Gestdo Escolar esta condicionada ao
cumprimento de todas as etapas, sendo exigido, no minimo, 80% da carga horaria do
curso de gestdo escolar.

7.3. O Programa de Certificacdo de Gestdo Escolar conferird grau de qualificacdo aos
profissionais, sendo um pré-requisito para:

a) participagdo no processo de eleicdo para Diretor Escolar;

b) nomeacdo para a funcdo de Coordenador Escolar;

c) nomeacdo para a funcdo de Secretdria Escolar.

7.4. Nao receberd a certificacdo o cursista que:

| - fizer e/ou entregar qualquer documento e/ou declaracdo falsa ou inexata;

Il - ultrapassar 20% de faltas ao final de todos os médulos do Curso de Gestdo Escolar;
IIl - ndo entregar o curriculo;

IV - ndo participar da avaliagdo e entrevista.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Este Edital e seus anexos serdo publicados no Portal de Transparéncia e no Diario
Oficial do Municipio.

8.2. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos
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pela Cage e pela Semed, responsaveis pelo Programa de Certificacdo em Gestdo Escolar.

8.4. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas previstas neste edital.

Nossa Senhora do Socorro, 23 de maio de 2024.

JOSEVANDA MENDONGA FRANCO
Secretaria Municipal de Educagao

TEREZA REGINA SANTOS CRUZ
Vice-Presidente da CAGE
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EDITAL N2 03/2024
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

PROGRAMA DE CERTIFICACAO EM GESTAO ESCOLAR

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento:

CPF:

RG:
Telefone:
E-mail:

Endereco:

2. DADOS PROFISSIONAIS

Cargo atual:

( ) Integrante da

carreira do magistério publico municipal.

( ) Servidor efetivo que tenha, pelo menos, o Ensino Médio.

Matricula:

Unidade de lotagao:

Formacao:
() Ensino Médio

( ) Graduacao

( ) Pés-graduacgao

( ) Mestrado

( ) Doutorado
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EDITAL N2 03/2024

ANEXO Il - PERCURSO FORMATIVO E CRONOGRAMA
MODULO |

Tema: Gestdo estratégica e planejamento escolar

Carga horaria: 8h

EMENTA

| - Gestdo escolar democratica e participativa: CF 1988, LDB, PNE, PME e Lei Municipal n2
1.243;

[l - Conselho Escolar;

[Il - Censo escolar;

IV - Plano de trabalho e praticas de exceléncia de Gestdo Escolar.

MODULO I

Tema: Gestao pedagdgica com foco em resultados na aprendizagem

Carga horaria: 8h

EMENTA

| - Gestdo da aprendizagem: fundamentos da gestdo pedagdgica, Curriculo de Sergipe e
Programa Conectar-se com foco na recomposi¢ao da aprendizagem;

Il - Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem
(Saas, Saeb e Saese);

[l - Projetos pedagdgicos integradores e Temas Contemporaneos Transversais (TCTs);

IV - O PPP: instrumento de gestdo participativa e adaptacdo as mudangas no contexto

educacional.

MODULO Il

Tema: Inclusdo e Direitos Humanos em Educacdo

Carga horaria: 4h

EMENTA
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| - Praticas culturais de respeito a dignidade humana por meio de vivéncias e valores de
justica, de liberdade, de igualdade, de cooperacdo, de tolerancia e de paz;
Il — Inclusdo escolar dos alunos com deficiéncias e transtornos na perspectiva da educacao

inclusiva e o Atendimento Educacional Especializado (AEE).

MODULO IV

Tema: Gestdo administrativa e financeira.

Carga horaria: 8h

EMENTA

| - O regimento escolar como ferramenta de gestdo;
Il — Sistema Integrado de Gestdo Escolar (Sigeduc);

Il — Programas de repasses financeiros e presta¢des de contas: PDDE, PREFE e programas

correlatos;

IV — Gestao de Pessoas.

MODULO V

Tema: Primeiros Socorros

Carga hordria: 4h

EMENTA

| - Lei n213.722, de 4 de outubro de 2018 (Lei “Lucas” - Primeiros Socorros);
Il - Tipos de situagcdes que exigem 0s primeiros socorros;

[l - Protocolos de atendimento as vitimas.

MODULO VI

Tema: Plano de Trabalho de Gestdo Escolar e Atividades do Sigeduc.

Carga horaria: 32h

EMENTA
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| — Elaboragdo do Trabalho de Gestdo Escolar / Atividades do Sigeduc.

CRONOGRAMA
MODULOS DATAS HORARIOS FORMATO TOTAL
PRESENCIAL NAO NAO
PRESENCIAL PRESENCIAL
(SINCRONO/ (ASSINCRONO)
ASSINCRONO)
| 05/06 Das 18h as
Quarta-feira 22h
06/06 Das 18h as
Quinta-feira 22h 32h
] 10/06 Das 18h as
Segunda-feira 22h
11/06 Das 18h as
Terga-feira 22h
1 13/06 Das 8h as 12h
Quinta-feira
v 18/06 Das 18h as
Terca-feira 22h
19/06 Das 18h as
Quarta-feira 22h
\% 20/06 Das 18h as
Quinta-feira 22h
Vi De5a21/06 | = - 32h
CARGA-HORARIA TOTAL 64h

Obs.: Esse cronograma esta passivel a alteragdes.
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EDITAL N2 03/2024
ANEXO 11l - PLANO DE TRABALHO DA GESTAO ESCOLAR

| - IDENTIFICAGAO DO CURSISTA

Nome completo:

Formacdo académica (curso de graduacdo | Cargo atual:
ou pds; nome da Instituicdo; inicio e

conclusdo do curso):

Data de nascimento: CPF:

Tempo de trabalho como docente: E-mail:

Telefone: Endereco residencial:
Il - APRESENTACAO

Sugere-se que sejam respondidas as seguintes perguntas:
e O que éum plano de trabalho da gestdo escolar?
e Qual sua finalidade?
e Quais as relagdes desse documento com o PPP da unidade de ensino?
e Quais sdo as partes deste plano?

e Como e quando serd aperfeicoado?

Il - OBJETIVO GERAL

(Definicdo: de natureza qualitativa, deverd explicitar o resultado mais abrangente que se

pretende atingir ao final da realizacdo do Plano de Trabalho da Gestdo Escolar, que tem

relacdo direta com os resultados de desempenhos dos alunos.)
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lll - DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

Unidade Escolar:

INEP: Municipio de Nossa Senhora do Socorro - SE
Endereco: Telefone:
E-mail:

Etapas e modalidades de ensino ofertadas:
( ) Educacao Infantil - creche ( ) Educacdo Infantil - pré-escola

( ) Ensino Fundamental —anos iniciais  ( ) Ensino Fundamental — anos finais

()EJA ( ) Educacdo Especial
Turno de funcionamento: Quantidade de turmas por etapas,
( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite modalidades de educacdo:

Quantidade de professores em exercicio da | Quantidade de professores em outras
docéncia: atividades na escola:

a) Efetivos:

b) Contratados:

c) Estagiarios:

Quantidade total de servidores por setores:

IV - DIAGNOSTICO DA ESCOLA
(Analisar o diagndstico presente no PPP da unidade escolar).
O diagnostico pode explicitar:
e 0s avangos, as conquistas e analisar criticamente problemas e necessidades da
unidade de ensino em relacdo ao ensino e aprendizagem;
e aorganizacdo do tempo e espaco;
e osindicadores das avaliacOes internas e externas, enfatizando o que precisa ser feito
para avancar na aprendizagem dos estudantes;

e a organizacdo da pratica pedagodgica a luz das necessidades de aprendizagem dos
12
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estudantes;

e as relagdes de trabalho na escola;

e a participa¢do da comunidade escolar no planejamento e acdes da escola;

e também pode abordar sobre os recursos humanos presentes nela e suas regras de
funcionamento presentes no regimento interno, constando as instancias colegiadas
envolvidas com a unidade de ensino; as formas de arrecadacdo de recursos e suas
destinacOes e as caracteristicas fisicas da escola (espacos internos e externos e
equipamentos);

e também pode inserir demandas locais que sejam necessarias.

V - PLANO DE ACAO ESCOLAR
Metas - Devem apontar para a superacgao das limitacdes identificadas no diagndstico. Devem
ser diretas e claras, quantificadas e elaboradas a partir de diagndstico da unidade escolar.
Precisam estar dentro do prazo da governabilidade de quem estd propondo. Poderdo ser
inseridas quantas metas forem necessarias.
Exemplo - Elevar o indice de aprovacao dos estudantes em 10% nos anos finais do Ensino
Fundamental durante o primeiro ano de gestao.
Agles - S3o 0s meios para atingir as metas. Se as a¢oes forem bem definidas e executadas, as
metas serdo atingidas. Podem ser inseridas quantas acdes forem necessarias para atingir cada
meta. Sugerimos iniciar com verbo no infinitivo.
Exemplos - Realizar avaliagdes diagndsticas por niveis de leitura; e
Implementar o Conselho de Classe a cada unidade avaliativa para identificar as
dificuldades dos estudantes.
Estratégias - Indicam os caminhos que serdo trilhados para realizar as agdes. Sugerimos iniciar
com verbos no gerundio.
Exemplos: Aplicando as avaliacdes diagndsticas de entrada, processual e avaliagdo de saida
por meio do Saas, em tempo habil, para todos os estudantes do Ensino Fundamental.
Reunindo o corpo docente apds cada unidade avaliativa, estabelecendo estratégias
para intensificar a aprendizagem.

Planejando atividades de intervencao pedagégica, com base nas dificuldades dos

13
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estudantes identificadas no Conselho de Classe;

Elevando a pratica da leitura por meio de implementacao de projetos;

Elaborando aulas com metodologias ativas para incentivar a participacdo dos

estudantes nas aulas.

DIMENSAO PEDAGOGICA

Eixo 1: Aprendizagem dos estudantes

Meta:
Ne de Acgoes Estratégias Responsaveis Periodo
ordem (O qué?) (Como?) (Quem?) (Quando? Inicio e fim)
1
2
3
4
5
Meta:
Ne de Agles Estratégias Responsaveis Periodo
ordem (O qué?) (Como?) (Quem?) (Quando? Inicio e fim)
1
2
3
Eixo 2: Pratica Pedagdgica e Formagao Docente
Meta:
Ne de Agles Estratégias Responsaveis Periodo
ordem (O qué?) (Como?) (Quem?) (Quando? Inicio e fim)
1
2
3
4
5
Eixo 3: Avaliacdao da aprendizagem
Meta:
Ne de Agles Estratégias Responsaveis Periodo
ordem (O qué?) (Como?) (Quem?) (Quando? Inicio e fim)
1
2
3
4
5
Eixo 4: Acesso e permanéncia na escola
Meta:
Ne de AcgOes Estratégias Responsaveis Periodo

14
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ordem (O qué?) (Como?) (Quem?) (Quando? Inicio e fim)
1
2
3
4
5
DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Eixo 1: Democratizagao da Gestao Escolar
Meta:
Ne de AcgOes Estratégias Responsaveis Periodo
ordem (O qué?) (Como?) (Quem?) (Quando? Inicio e fim)
1
2
Eixo 2: Conselho Escolar
Meta:
N2 de Acgoes Estratégias Responsaveis Periodo
ordem (O qué?) (Como?) (Quem?) (Quando? Inicio e fim)
1
2
Eixo 3: Conselho de Classe
Meta:
Ne de Acgoes Estratégias Responsaveis Periodo
ordem (O qué?) (Como?) (Quem?) (Quando? Inicio e fim)
1
2
Eixo 4: Relagdes interpessoais
(Equipe gestora, docentes, trabalhadores da educacgao, estudantes e pais)
Meta:
Ne de AcgOes Estratégias Responsaveis Periodo
ordem (O qué?) (Como?) (Quem?) (Quando? Inicio e fim)
1
2
Eixo 5: Patriménio Escolar
Meta:
Ne de AcgoOes Estratégias Responsaveis Periodo
ordem (O qué?) (Como?) (Quem?) (Quando? Inicio e fim)
1
2
Eixo 6: Merenda Escolar
Meta:
N2 de Agoes Estratégias Responsaveis Periodo
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ordem (O qué?) (Como?) (Quem?) (Quando? Inicio e fim)
1
2
DIMENSAO FINANCEIRA
Eixo 1: Aplicacao de Recursos Federais e Municipais
Meta:
Ne de AcgOes Estratégias Responsaveis Periodo
ordem (O qué?) (Como?) (Quem?) (Quando? Inicio e fim)
1
2

VI- MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO
Para escrever sobre o monitoramento, a cursista indicara em que periodo se reunira

com a equipe para acompanhar as agGes e estratégias que estdo postas para alcangarem as

metas estabelecidas.
Também destacard como fara a avaliacdo do progresso do plano de acao durante as

reunides de monitoramento. Assim, a medida que esta executando o plano de agdo, a equipe

avalia se:
e as metas foram ou estdo sendo atingidas?
e quais foram as dificuldades apresentadas durante a execug¢ao?
e como foi a aceitacdo da comunidade escolar?

e quais sdo os novos desafios apresentados a partir da execucdo do plano?

VII - CONSIDERACOES FINAIS
Acrescentar as informacdes ou comentdrios que julgar necessarios. Um balanco de

tudo que foi escrito no plano, reforcando o objetivo principal.

VIII - REFERENCIAS

Relacionar obras, periddicos ou demais textos consultados para fundamentar o

Plano de Trabalho da Gestdo Escolar, de acordo com a norma da ABNT.
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